
M A PA  PA R A  L A  R U TA  D E  C A PAC I TAC I Ó N     -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      1



“¿Por qué no estamos haciendo discípulos?
No se puede hacer discípulos sin antes ser discípulo.” 

- Daniel Casanova, Discipulado, El Proceso De La Iglesia

Estimados Pastores y/o Encargados de Iglesia, 

Les presento unas herramientas para comenzar, desarrollar, revisar o continuar con la 
conversación de la Ruta de Capacitación en su iglesia. Como Distrito nos hemos dado 
la meta de que todas nuestras iglesias implementen una ruta de capacitación dinámica 
y equilibrada a sus circunstancias y que tengan un ministerio de Multiplicación de 
Discipulos definido.  Considero que no importando la clasificación de la iglesia podemos 
llevar a nuestras congregaciones a un conocimiento genuino de las Escrituras que se 
refleje en la madurez de su congregación. 

Recuerde, que una ruta de capacitación equipa a los miembros, líderes, y personas en 
la iglesia para cumplir la Gran Comisión - Mateo 28:19-20. De la misma manera, como la 
parábola del sembrador se registra en Marcos 4:16-17, no todos van a aplicar lo que han 
aprendido. “…los que cuando han oído la palabra, al momento la reciben con gozo; pero 
no tienen raíz en sí, sino que son de corta duración, porque cuando viene la tribulación 
o la persecución por causa de la palabra, luego tropiezan…”  Si dejamos que El Espíritu
Santo trabaje en ellos, y nosotros como iglesia, comenzamos sa implementar una ruta
de capacitación, el crecimiento de conocimiento, puede, que realice que su iglesia sea un
movimiento donde se están capacitando a ser discípulos como Cristo. Nuestra meta no
es cambiar el corazón, ni la actitud, ni el deseo de servir. Nuestra meta es, que cada iglesia
innove un movimiento espiritual de buscadores de Cristo, crecimientos en Cristo, y que al
final, todos estén enfocados en ser Cristo-Céntricos.

Franklin Mariscal 
Director de Multiplicación de 
Discípulos 
Distrito Hispano del Este 
Alianza Cristiana y Misionera

www.nuestraalianza.org
discipulos@nuestraalianza.org



4      -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -      M A PA  PA R A  L A  R U TA  D E  C A PAC I TAC I Ó N

El objetivo del comité de Multiplicación de 
Discípulos es capacitar las iglesias locales 
para que puedan equipar y   capacitar a los 
creyentes para movilizarlos a cumplir con la 
Gran Comisión.

OBJETIVO

RUTA DE
CAPACITACIÓN

Una Ruta de Capacitación afirma nuestra 
identidad aliancista, motiva una formación 
bíblica y desarrolla a nuestros líderes para 
que puedan cumplir con la Gran Comisión.
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AFIRMANDO
NUESTRA

IDENTIDAD
ALIANCISTA

LA CRUZ
representa que Cristo 
es nuestro Salvador.

Juan 14:16

EL LAVACRO
representa que Cristo 

es nuestro Santificador.

Juan 15:5

 EL CÁNTARO
representa que Cristo 
es nuestro Sanador.

Marcos 6:56

EL GLOBO
TERRÁQUEO 
significa nuestro 
propósito de dar 
cumplimiento a la 

Gran Comisión.

Mateo 24:14

LA CORONA
representa a Cristo 
como nuestro Rey 
que viene Pronto.

Mateo 24:14



¿Por qué no puedo comenzar 
o establecer una meta para
la iglesia alcanzar la madurez
espiritual?

Precisamente algunos líderes se estarán haciendo preguntas 
como, “¿Qué debemos hacer?” y “¿Cómo debemos hacerlo?” 
Hay diversos modelos exitosos que se han probado en una 
variedad de contextos. Ahora, ¿Cómo podemos mejorar el 
multiplicar discipulos con lo que ya tenemos?

Enfoquémonos en cuatro puntos antes de proseguir:

• La meta de un discipulo es alcanzar madurez.
• Dios quiere que usted y su iglesia siga en una ruta

clara hacia crecimiento espiritual
• Dios nos involucra en nuestro propio crecimiento,

así como en el crecimiento de la iglesia.
• Dios nos llama a ser líderes espirituales, al fin de

que todos puedan tener conocimiento de la Palabra
de Dios y estén guardando y obedeciendo
sus verdades.

¡SEA UNA IGLESIA QUE DESEE PROFUNDIZARSE
EN LA PALABRA DE DIOS!

Stetzer, Ed (2015, January). Scriptural Discipleship

Principle No. 1: Maturity Is The Goal. The Exchange
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FORMACIÓN BÍBLICA
o ¿Qué porcentaje de su membresía

conoce los principios de disciplinas 
espirituales? (oración, ayuno,   
estudio de la Palabra,  servicio,   
comunión con otros, adoración,  
evangelismo personal, reflejar en las 
escrituras y otros)

o ¿Cómo se desarrollan las disciplinas
espirituales en la iglesia? (Estudios
Bíblicos, Escuela Bíblica, otros días)

FORMACIÓN ESPIRITUAL
o ¿Cómo nuestros miembros han

identificado sus dones y destrezas?
o ¿Cómo ayudamos a miembros

a identificar y ejercer su llamado?
o ¿Cómo se enseñan las disciplinas

espirituales?
o ¿Cuán frecuente se enseñan

y practican en su iglesia métodos de
evangelismo?

o ¿Cuantas veces al año se desarrollan
proyectos para alcanzar personas que
no son creyentes uno a uno, en su
comunidad, o como iglesia?

DISCIPULADO
o ¿Qué están haciendo los miembros

que son buena influencia para otros?
o ¿Se nota el deseo de las personas de

aprender y obedecer la Palabra de
Dios?

o ¿Estamos creando oportunidades
para aquellos con deseo de ser parte
de un ministerio?

o ¿Los miembros se están multiplicando?

¿CÓMO ESTAMOS CUMPLIENDO CON 
LA GRAN COMISIÓN?

o ¿Estamos formando discípulos
o simplemente miembros?

o ¿Estamos reproduciendo el liderazgo
de la iglesia o solo voluntarios?

o ¿Están nuestros programas
y actividades alineados con nuestra
Misión y Visión?

C U E S T I O N A R I O
Estas preguntas le ayudarán a determinar la ruta por dónde comenzar.

IDENTIDAD ALIANCISTA

¿Los miembros conocen la declaración de fe Aliancista? 
¿Puede su iglesia identificar y definir los distintivos aliancistas?
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PREGUNTAS BREVES PARA CREYENTES

¿Cómo Puedo Medir Mi Crecimiento Espiritual?
 

“Antes bien, creced en la gracia y el conocimiento de nuestro Señor y Salvador Jesucristo. 
A él sea gloria ahora y hasta el día de la eternidad. Amen” 2 Pedro 3.18

o ¿Paso tiempo leyendo la Palabra de Dios  
 y hablando con Él cada día? 
o ¿Espero tener comunión con el Señor? 
o  ¿Qué “fruto del Espíritu” es evidente en  
 mi vida?
o ¿Hablo acerca de Jesús con personas que  
 no lo conocen? 
o ¿Cómo estoy usando mi don o dones   
 espirituales? 
o ¿Tengo un espíritu generoso y dadivoso? 
o ¿Cuánto mejor conozco a Dios hoy de   
 cómo lo conocía hace un año? 
o ¿He medido mi crecimiento    
 ultimamente?

~Por Luciano Grillo Gutiérrez

C U E S T I O N A R I O
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o  Ore 

o  Desarrolle su visión y misión, con  
 el fin en mente

o  Defina las carácteristicas que usted,  
 como iglesia, cree reflejan un   
 discipulo maduro

o  Evalúe la madurez espiritual de la  
 iglesia actualmente. 

Versículos de ejemplo: Efesios 5:18, 
Mat 22:36-40, Romanos 12:4-6, Hechos 

1:8, 2 Timoteo 2:2

o  Cree un plan: Desarrolle una ruta  
 que ayude a personas crecer de   
 donde ellos estén hacia donde la 
 característica que creen, define un  
 discípulo maduro

o  ¿Quiénes van a ser los líderes y

 quién los va a entrenar? 

o  ¿Cuáles son los materiales que   
 van a necesitar y como los van   
 a organizar? 

o  ¿Qué currículos van a usar y que  
 recursos necesitan? 

SUGERENCIAS PARA
IMPLEMENTAR UNA RUTA

DE CAPACITACIÓN

o  ¿Cuándo y en que lugar se van a   
 reunir? 

o  ¿Cómo los líderes de la iglesia se van  
 a comunicar con los líderes de la   
 ruta de capacitación? 

o  ¿Cómo se va a medir el progreso de  
 la capacitación? 

o  Prepare un presupuesto y un
 calendario. 

o  Resultados: Organizar un método  
 para evaluar los resultado
  y crecimiento. 

o  Comunique con sus miembros el  
 proceso y propósito de la 
 capacitación.

o  Ore para que Dios le de dirección  
 para decidir los temas a seleccionar  
 con sus líderes.  Luego, determine  
 el currículo que alcanza las metas y  
 le ayuda a desarrollar sus objetivos.
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PROFUNDIZANDO 

o  ¿Qué observaciones ha hecho con su equipo al completar la herramiento   
 “PROFUNDIZANDO” y el Informe Anual de su iglesia? 

o  Esta herramienta le permitirá a usted y a su equipo hacer una pausa,   
 profundizar, reflexionar y responder al panorama único de su iglesia. 

o  Entregue a cada miembro del equipo copia de esta herramienta: de las 5   
 gráficas de la tendencia de la iglesia y el resumen del Informe Anual (Las   
 gráficas y el resumen pueden ser impresos desde su cuenta MyCMA). 

http://www.cmalliance.org/mycma/annual-report/going-deeper-spanish.pdf 

La herramienta “PROFUNDIZANDO” puede ser impresa desde el sitio web 
del Ministerio de Multiplicación de Discípulos. 

EVALUACIÓN DEL DISCIPULADO TRANSFORMACIONAL (TDA)

o  El TDA es una herramienta de evaluación en línea que ayuda a los    
 individuos e iglesias a evaluar sus fortalezas y debilidades espirituales. El   
 objetivo es ayudar a las iglesias en el proceso de hacer discípulos.

http://tda.lifeway.com/

RECURSOS PARA EVALUAR 

SU IGLESIA
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¿CÓMO LO IDENTIFICO? 

o Aceptó a Jesús como su Señor y Salvador 
o Asiste a los servicios de la iglesia regularmente 
o Participa y completa la clase de discipulado 
o Es parte o muestra interés en tomar la clase de membresía y bautismo 
o Se bautiza 

TEMAS, FORMACIÓN BÍBLICA Y FORMACIÓN ESPIRITUAL 

o Vida Nueva en Cristo
o Como Evangelizar
o Verdaderas Básicas/ Fe
o Membresía/Bautismo/Visión y Misión de la ACyM
o Tiempo Devocional con Dios
o Propósito de la Vida
o Formación de la Biblia
o Doctrinas Básicas 

EXPLORADOR
Nuevo creyente

Es una persona que es nueva en la iglesia y está explorando a Jesús: 

el primer paso es entender su decisión y afirmar su fe. 
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SEGUIDOR
Creyente

Una persona que está entendiendo
y ejercitando su fe.

¿CÓMO LO IDENTIFICO? 

o Ha decido ser un miembro fiel. 
o Conoce las doctrinas Cristianas relevantes y las de la Alianza. 
o Está conociendo su propósito y su llamado. 
o Está desarrollando su carácter y llamado.

SEGUIDOR COMPROMETIDO/DISCIPULO

Son miembros de la iglesia que son, ante todo, fieles en los compromisos 
fundamentales de la vida cristiana.

¿CÓMO LO IDENTIFICO? 

o Muestran en su vida la evidencia de liderazgo de Cristo para  
  influenciar efectivamente a sus familiares, amistades y su comunidad. 
o Asisten regularmente a los servicios de la iglesia.
o Contribuyen fielmente al sostén financiero de la iglesia y a la misión  
 con sus diezmos y ofrendas.
o Sirven en un ministerio de la iglesia, poniendo sus dones y talentos al  
 favor de Dios. 
o Comparten el plan de salvación con personas que no conocen a    
 Cristo.
o Asisten y participan en las reuniones administrativas (o de negocios)  
 de la iglesia. 
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TEMAS, FORMACIÓN BÍBLICA Y FORMACIÓN ESPIRITUAL 

A: SEGUIDOR CREYENTE 
B: SEGUIDOR COMPROMETIDO

o Ética Cristiana (A/B)
o Principios De Liderazgo (B)
o Carácter De Dios
o Como Discipular (B)
o Sirviendo A Cristo En La Iglesia Local. Curso De Discipulado 301 (Alianza) 
o El Evangelio Cuadruple (Alianza) (A)
o El Mundo Espiritual (S.E.A.N. International) (A/B)
o Conociendo A  Jesús (Alianza) (A/B)
o Una Pasión Por Jesús (Alianza)
o Multiplícate: Discípulos Haciendo Discípulos- Francis Chan (B)
o Dones Espirituales, Talentos Y Destrezas (A/B)
o Evangelismo/Misiones (A/B)
o Hábitos Cristianos (A/B)
o Madurez Espiritual (A/B)
o Desarrollos De Dones Y Destrezas (B)

RECURSOS

o Madurando en la Nueva Vida en Cristo. Curso de Discipulado 201
o El Evangelio Cuadruple (Alianza)
o Descubre Tus Dones Espirituales
o El Mundo Espiritual (S.E.A.N)
o Fundamento - Rick Warren
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LIDER

Son personas que tienen el don de liderazgo 
y que están aprendiendo a influenciar a otros 
con la Palabra de Dios a ser herramientas de 

Dios y Cristo-céntricos. 
~ Por Daniel Casanova, Discipulado, El Proceso De La Iglesia

¿CÓMO LO IDENTIFICO? 

L:  Lealtad a Dios, a la Iglesia, y al liderazgo de la Iglesia. 

I:   Influye en otros para que sigan a Cristo. 

D : Dirección hacia metas específicas. El líder tiene que ser una persona  
  con visión y sometida a la visión pastoral.

E:  Ejemplo de vida rendida a Cristo, que es obediente en su tiempo   
  devocional diario, en el servicio y en la reproducción espiritual. 

R:  Reproducción; el líder siempre anda buscando formas de    
  multiplicarse. 

TEMAS, FORMACIÓN BÍBLICA Y FORMACIÓN ESPIRITUAL
 
o Formación De Un Equipo 
o Fundamentos Del Liderazgo
o El Carácter De Un Líder 
o Manejo De Conflictos
o Establecer Espíritu De Comunidad
o Piezas Fundamentales Para Transmitir Visión
o Descubra Sus Dones Y Talentos
o El Cuidado Espiritual
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RECURSOS 

o Líderes/Asistentes/Maestros 

o Un Líder como Jesús, Ken Blanchard 

o Haciendo Discípulos Saludables

o El liderazgo de Jesús: Cómo Ser un Líder Servidor (Lifeway) 

o Manual de formación de líderes (Cristianismo Hoy Vol 1) 

o CETA- Seminario Bíblico


