DE ORDENACION Y
CONSAGRACION



La relacion entre ser licenciado y ser ordenado/consagrada es principalmente uno de desarrollo. El
estado de ordenacidn/consagracion se reconoce como el estandar biblico para el llamado, el caracter y
la practica en la vida de una persona que ha percibido y respondido a la direccion de Dios al ministerio
vocacional. Como tal, aquellos que son personas con licencia dentro de la ACyM deben buscar un
mayor desarrollo como parte de su desarrollo profesional que los lleve a la ordenacion/consagracion.

* ¢Qué es la ordenacion? Hay un precedente biblico para apartar a los hombres para un trabajo
especial para Dios. Tanto Dios como Su pueblo esperaban que aquellos apartados instruyeran,
protegieran, motivaran y equiparan al pueblo de Dios para conocer y glorificar a Dios
personalmente y colectivamente mediante la obediencia a Su voluntad, cual incluye la
evangelizacion de aquellos que no eran el pueblo de Dios, participando asi en construir y
hacer avanzar Su Reino.

0 Un ejemplo de ordenacion en el Antiguo Testamento es el nombramiento de los hijos de
Aarén como sacerdotes (Exodo 28-29, Levitico 6-9); en las palabras de Jests con respecto
a Su eleccion y designacion de los doce (Juan 15:16); en el nombramiento de Pablo (Saul) y
Bernabé para el trabajo misionero; en el nombramiento de ancianos en las iglesias por Pablo
y Bernabé (Hechos 14:23); y en el nombramiento de ancianos por Tito bajo la direccién de
Pablo (Tito 1:5). En Efesios 4:11-13, los apostoles, profetas, evangelistas y
pastores/maestros se describen como “dados” al pueblo de Dios para equiparlos para servir y
vivir para el Sefior Jesucristo. Timoteo fue “ordenado” para un trabajo especial para Dios y
Su Iglesia (1 Timoteo 4:14, 2 Timoteo 1:6), con Pablo y el “cuerpo de ancianos”
participando en la “imposicion de manos” de Timoteo.

o La practica de la “imposicion de manos”, aunque no se limita a una actividad similar a la
ordenacion, ha acompafiado el apartamiento de personas para la obra de Dios en todos los
niveles del ministerio y es una practica del Antiguo y Nuevo Testamento. Dios puede elegir
esta ocasion para impartir dones espirituales y/o poder especial del Espiritu Santo para el
ministerio al que esa persona esta llamada.

o De acuerdo con la Constitucion Uniforme para Iglesias Acreditadas que identifica que “los
ancianos deben ser miembros masculinos” y que se entiende que todos los pastores son
“ancianos”, el proceso de ordenacion se aplica solo a los candidatos masculinos.

* ¢Qué es la Consagracion? La consagracion en La Alianza Cristiana y Misionera es el
reconocimiento publico y la afirmacién del llamado de Dios a las mujeres para una vida de
servicio. Este Ilamado, distinto de la eleccién vocacional humana, se ejerce a través de los
dones otorgados por Dios y empoderados por el Espiritu Santo para un testimonio efectivo
acerca de Jesucristo y la proclamacion de la verdad biblica con el propdsito de reconciliar a
las personas con Dios y equipar al pueblo de Dios para cumplir la Gran Comision de “hacer
discipulos a todas las naciones”.



0 Las mujeres que sirven en obediencia al llamado de Dios siguen el ejemplo de Lucas 8:1-3
donde las mujeres participaron con los discipulos en el ministerio pablico de Jesus. Dieron
testimonio de la resurreccion como el Sefior Jesis mando a las mujeres en Mateo 28:1-10.
Participaron en el establecimiento de la Iglesia cuando el Espiritu Santo Ileno a todos los
creyentes en Hechos 2, y como resultado anunciaron las grandes cosas que Dios habia
hecho.

o Laiglesia en el Libro de los Hechos modelé el cumplimiento de la profecia de que Su
Espiritu seria derramado sobre todas las personas, hombres y mujeres, ancianos y jovenes,
para proclamar el mensaje de Dios (Hechos 2:15-18). Otros ejemplos de mujeres
involucradas en el ministerio incluyen a las hijas de Felipe, quienes profetizaron (Hechos
21:9); Dorcas que sirvio (Hechos 9:39-41); Lydia que abri6 su corazon y su hogar (Hechos
16:40); Priscila, que ensefié a Apolos (Hechos 18:24-28); y Febe, a quien el apostol Pablo
se dirigi6 como sierva, ministra o diacono (Romanos 16:1-2).

o0 De acuerdo con la Constitucion Uniforme para Iglesias Acreditadas que identifica que “los
ancianos deben ser miembros masculinos” y que se entiende que todos los pastores son
“ancianos”, el proceso de ordenacion se aplica solo a los candidatos masculinos. El proceso
de consagracion, que reconoce el llamado de una mujer para servir a la Iglesia del Sefior en
otras funciones igualmente importantes, se aplicara a las candidatas femeninas.

o Las mujeres que son llamadas, dotadas y calificadas son consagradas para el ministerio
evangélico y encomendadas para el servicio en la Iglesia. Dichas personas han completado
con éxito los requisitos de educacion, capacitacion en el servicio y un minimo de dos afios
de experiencia en el ministerio y han sido debidamente examinados por el Concilio de
Acreditacion, Ordenacion y Consagracion del distrito (CAOC).

La ordenacion/consagracion es el reconocimiento publico de la Iglesia del llamado de Dios, distinto de
la eleccion vocacional humana, a hombres y mujeres para un ministerio de por vida, a través del
discurso y un estilo de vida ejemplar, de predicar y ensefiar la Palabra de Dios, protegiendo al pueblo
de Dios de los enemigos espirituales y herejias doctrinales, supervisando y promoviendo el desarrollo
espiritual del pueblo de Dios, y equipando al pueblo de Dios para cumplir la Gran Comision de “hacer
discipulos a todas las naciones” con el proposito de conocer y glorificar a Dios obedeciendo Su
voluntad y edificando Su Reino. La ocasion para separar a hombres y mujeres para dicho ministerio es
la afirmacion de la Iglesia de que el candidato completé fielmente la preparacion para la ordenacion/
consagracion a través de educacion aprobada, capacitacion en el servicio, experiencia de campo con
tutoria durante un minimo de dos afios y examen por parte de un concilio calificado.

Para que un candidato se prepare personal y profesionalmente para este estatus, se deben cumplir los
siguientes requisitos de elegibilidad y desarrollo.



* Pautas de Elegibilidad para el Examen de Ordenacidén/Consagracion

o0 Los candidatos que son llamados por Dios a los ministerios pastorales o teoldgicos seran elegibles
para la consagracion y ordenacion.

o0 Los candidatos sin capacitacion teoldgica formal deberan, para ser elegibles para la consagracion
y ordenacion, primero completar un programa de capacitacion a través del CETA o del ACLD,
segun lo aprobado por Church Ministries.

0 Los candidatos para la consagracion y ordenacion deberan dedicar tiempo completo al ministerio
de la iglesia. Cualquier excepcion debe tener la aprobacion del superintendente de distrito y el
Concilio de Acreditacion, Ordenacion y Consagracion (CAOC).

o Los candidatos para la consagracién y ordenacion deben servir aceptablemente en un ministerio
con licencia durante al menos dos afos en La Alianza Cristiana y Misionera.

0 Los ancianos de la iglesia local recomendaran la consagracién y ordenacion de un candidato al
superintendente de distrito, quien solicitara la consagracién y ordenacion del candidato al CAOC.
En ciertos casos, el superintendente del distrito puede recomendar la consagracion y ordenacion
sin la recomendacion de la iglesia local.

0 Un graduado de seminario puede ser considerado para la consagracion y ordenacion después de
un afio de servicio aceptable en el ministerio con licencia, siempre que haya tenido la licencia
durante al menos un afio durante la capacitacion en el seminario.

* Requisitos Generales para la Ordenacion/Consagracion

o El candidato debera leer la Biblia completa dos veces, usando dos traducciones cuando estén
disponibles.

0 Un curso de lectura sera parte de la preparacion del candidato para la ordenacion/consagracion.

= El candidato debera leer todos los libros enumerados en la lista de lectura requerida de
Ministerios de la Iglesia para la consagracién y ordenacion que es preparada por
Ministerios de la Iglesia, aprobada por el Foro de Liderazgo de Distritos y ratificada por la
Junta Directiva de La Alianza Cristiana y Misionera. Esta lista de lectura sera revisada
regularmente.

= El candidato debera leer un minimo de 500 paginas adicionales de lectura relacionada con
la teologia pastoral, la teologia misional o el liderazgo ministerial. Ministerios de la Iglesia
deberd, con la aprobacion del Foro de Liderazgo de Distritos, mantener una lista de
lecturas recomendadas en estas areas que los distritos pueden consultar para usar con sus
candidatos. Esta lectura adicional debe ser aprobada por el Concilio de Acreditacion,
Ordenacion y Consagracion del Distrito local. Esta lista de lectura sera revisada
anualmente.

0 Se enviara una transcripcion de los créditos académicos del candidato al superintendente de
distrito.



o Las monografias deberan ser escritos por el candidato sobre los siguientes temas:
» Cristo Nuestro Salvador
» Cristo Nuestro Santificador
» Cristo Nuestro Sanador
= Cristo Nuestro Rey que Viene
» El Cuerpo de Cristo: La Iglesia
= Completando la Mision de Cristo

0 Se requeriré que el candidato asista a un seminario de capacitacion en evangelismo aprobado por
el superintendente de distrito y el CAOC. Este entrenamiento se aplicara en su iglesia local.

o0 Se requeriré que el candidato demuestre conocimiento de los objetivos y métodos de las misiones
de la Alianza al completar un curso de estudio aprobado por el superintendente de distrito y el
CAOC.

o0 El candidato deberd completar exitosamente un curso de estudio/capacitacion en salud y
multiplicacion de la iglesia. Los Ministerios de la Iglesia mantendran actualizada una lista de los
programas de estudio/capacitacion aprobados y la revisaran anualmente.

o0 Cada afio, el candidato debera presentar a su mentor al menos una cinta de audio o video de un
sermon completo que se predicd en un servicio regular de la iglesia para que el mentor revise
tanto el contenido como la entrega del material biblico.

o El candidato se sometera a un examen oral.

o0 Se requeriréa que el candidato complete un programa de capacitacion en servicio bajo la
supervision del CAOC.

0 Se requerira que el candidato asista al Foro de Nuevos Obreros (RESONATE) como requisito
para la consagracion y ordenacién o para el sostenimiento de la consagracion y ordenacion del
candidato si viene de otra denominacion.

o La finalizacion de la capacitacion Nivel 1 de Alliance Peacemaking (Pacificadores) sera parte de
la preparacion obligatoria del candidato para la consagracion y ordenacion.

* Requisitos Especificos para la Ordenacion/Consagracion

0 Requisito: El candidato debera leer la Biblia completa dos veces, usando dos traducciones cuando
estén disponibles.

0 Requisito: Un curso de lectura sera parte de la preparacion del candidato para la consagracion y
ordenacion.

= El curso de lectura se divide en dos niveles. El primer nivel incluye libros que son comunes
en todos los distritos y que se requiere leer. El segundo nivel incluye lecturas escogidas



exclusivamente por cada distrito.
* Libros de nivel 1 (requeridos):

o Simpson, A.B. y Grusendorf, S - El Evangelio Cuadruple

o0 Erickson, M. Una Guia Basica de Escatologia

o Niklaus, R.L., Sawin, J.S., Stoesz, S.J. Todo por Jesus

o Simpson, A.B. Santificado por Completo

o Simpson, A.B. El Evangelio de la Sanidad, O Bailey, K. El Pan de los Nifios
o Tozer, A. W. La Busqueda de Dios

0 Van De Walle, BA EIl Corazdn del Evangelio: A.B. Simpson, el evangelio cuadruple y la
teologia evangélica de finales del siglo XIX

0 Declaracion de Santificacion. — Seccion H8, Manual de la ACyM.

* Libros de nivel 2:

0 El candidato debera leer un minimo de 500 paginas adicionales de lectura relacionada
con la teologia pastoral, la teologia misional o el liderazgo ministerial. Esta lectura
adicional debe ser aprobada por el Concilio de Acreditacién, Ordenacion y
Consagracion del Distrito local.

0 Requisito: Se debe enviar al superintendente de distrito una transcripcion de los creditos
académicos posteriores a la acreditacion del candidato.

Opcion 1: Via de Educacion Tradicional:

Tomar y proporcionar evidencia de haber completado treinta (30) horas de estudio en Biblia,
teologia y ministerio con un minimo de 18 de estos créditos en Biblia y/o teologia de una
universidad o escuela de posgrado de la Alianza o un posgrado totalmente acreditado o
institucion de pregrado que afirma la autoridad de las Escrituras como la Gnica regla de fe y
practica cristiana.

Opcidn 2: Camino de Educacién Alternativa de la Alianza:

Tomar y proporcionar evidencia de graduacion de la Escuela de Ministerio que se ofrece a
través de la oficina de Ministerios de la Iglesia de la ACyM. Para mas informacion visita:
https://www.allianceleaders.org/programs-courses/school-of-ministry/

Opcion 3: Via de Educacion Alternativa No-Aliancista:

Tomar y proporcionar evidencia de haberse graduado de un programa de educacion
alternativa no Aliancista aprobado por el Ministerio de Iglesias. Estos programas deben
cumplir con los estandares de 30 horas de crédito enumerados en la opcién 1y contar con la
aprobacion previa del Centro de Desarrollo para Liderazgo Aliancista (Alliance Center for
Leadership Development).

0 Requisito: Seis (6) monografias deberan ser escritos por el candidato sobre los temas enumerados
a continuacion.


https://www.amazon.com/Evangelio-Cu%C3%A1druple-Spanish-Benjamin-Simpson/dp/B0C1J3N1LX
https://www.allianceleaders.org/programs-courses/school-of-ministry/
https://www.allianceleaders.org/programs-courses/school-of-ministry/

Cada monografia debera ser un tratamiento original y completo del tema sefialado que
aborde los elementos enumerados en cada tema. Estos documentos no deben ser menos de
ocho (8) paginas. Cada trabajo debe ser una declaracion de la posicion teologica personal
del candidato.

* Cristo Nuestro Salvador
- La naturaleza del hombre y su destino final.
- El plan y propdsito de la expiacion.
- Los medios y resultados de la justificacion.
- Mi experiencia personal con Cristo como Salvador.

* Cristo Nuestro Santificador
- La crisis y progresion de la santificacion.
- Identificacion del creyente con la muerte, resurreccion y ascension de Cristo.
- EI ministerio del Espiritu Santo en la santificacion.
- Mi experiencia personal con Cristo como Santificador.

* Cristo Nuestro Sanador
- Larelacién de la sanidad divina y la expiacion.
- El significado de la oracion y la uncion de los ancianos.
- El ministerio de sanidad en la iglesia local.
- Mi experiencia personal con Cristo como Sanador.

* Cristo, nuestro Rey que viene
- Defender la venida premilenial de Cristo.
- Rastrear eventos que rodearan el rapto de la Iglesia.
- Relacion entre la venida inminente de Cristo y las misiones mundiales.
- Mi comprensién personal de Cristo como Rey que viene.

* El Cuerpo de Cristo: La Iglesia
- La mision y proposito de la iglesia.
- La relacién de la iglesia con Jesucristo.
- Liderazgo y autoridad en el cuerpo de la iglesia local.
- La relacion entre la iglesia local y la ACyM.
- La relacion entre los miembros de la iglesia local.

* Completar la mision de Cristo
- La perdicion de la humanidad.
- Los pasajes de la Gran Comision: Mateo 28:18-20, Hechos 1:8.
- Una filosofia para el crecimiento y la multiplicacion de la iglesia.
- La responsabilidad de las iglesias locales por las misiones mundiales.
- La responsabilidad de las iglesias locales por el evangelismo local.



0 Requisito: Se requerira que el candidato asista a una capacitacion en evangelismo aprobado por el
superintendente de distrito y el CAOC.

0 Requisito: Se requerira que el candidato demuestre conocimiento de los objetivos y métodos de
las misiones de la Alianza al completar un curso de estudio aprobado por el superintendente de
distrito y el CAOC.

= Opcion 1: Completar exitosamente SOM105 — La Misidon de Dios y la Familia Aliancista
(més informacidn disponible en allianceleaders.org)

= Opcion 2: Completar con éxito un curso de estudio alternativo aprobado por el Distrito.

= Opcion 3: Proporcionar prueba a través de una transcripcion certificada de la finalizacion de
al menos un curso introductorio de nivel universitario sobre misiones mundiales.

0 Requisito: El candidato deberd completar satisfactoriamente un curso de estudio/capacitacion en
salud y multiplicacion de iglesias.

= Opcion 1: Completar exitosamente SOM303 — Building Blocks of the Local Church:
Evangelism and Leadership Development (més informacion disponible en
allianceleaders.org)

= Opcidn 2: Completar con éxito un curso de estudio alternativo aprobado por el Distrito.

= Opcion 3: Proporcionar prueba a través de una transcripcion certificada de la finalizacion de
al menos un curso introductorio de nivel universitario sobre evangelismo.

o0 Requisito: cada afio, el candidato deberd presentar a su mentor al menos una cinta de audio o
video de un sermén completo que se predico en un servicio regular de la iglesia para que el
mentor revise tanto el contenido como la entrega del material biblico.

0 Requisito: El candidato debera rendir un examen oral.

0 Requisito: Se requerira que el candidato asista al Foro para Nuevos Obreros como requisito para
la ordenacién/consagracion o para el sostenimiento de la ordenacion/consagracién del candidato
si tiene otra denominacion.

» Cada afio, la oficina de Ministerios de la Iglesia de la ACyM organiza una conferencia
titulada RESONATE para los nuevos obreros dentro de la ACyM. Se requiere que los
nuevos obreros asistan a esta conferencia.

0 Requisito: La finalizacién de la capacitacion Nivel 1 de Alliance Peacemaking (Pacificadores)
sera parte de la preparacion obligatoria del candidato para la ordenacion/consagracion.

= Opcidn 1: Completar con éxito SOM305 — Dindmica organizacional: cambio, poder y
conflicto en la iglesia (mas informacidn disponible en allianceleaders.org).

= Opcidn 2: Completar exitosamente un curso de Certificacidn de Pacificadores de Nivel 1 a
través de Alliance Peacemaking.



La siguiente secciOn de esta guia incluye varios materiales que ayudaran a los mentores y miembros
del Comité de Credenciales mientras que trabajen con ordenandos y consagrantes para completar
sus tareas y prepararse.

= Pautas para el Mentor (p.8)
= Estilo de Vida y Conducta de Obreros Oficiales de la Alianza (p. 9)
* Formulario: Evaluacion del Anciano de la Iglesia local (p. 12)

» Listado: Requerimientos para Ordenacion/Consagracion (p. 13)

* Monografias: Directrices y Calificacion (p. 15)

* Politica sobre el Plagio (p. 18)

= Directrices e Informacidn sobre la clase de Politica (p. 19)

* Preguntas para estudiar para la Examinacion de Ordenacion / Consagracion (p. 20)
* Formulario: Evaluacion de la Examinacion para Ordenacion / Consagracion (p. 25)

Pautas Para el Mentor

El Manual de La Alianza Cristiana y Misionera (E4-4, VIl y E5-4, VII) establece: “El CAOC asignard un
mentor a cada candidato de acuerdo con las pautas proporcionadas por Ministerios de Iglesias.” Con
esto en mente, se proporcionan las siguientes pautas para los mentores.

Calificaciones recomendadas para los mentores de ordenacion/consagracion

e Los mentores deben ser individuos ordenados/consagrados dentro del distrito en el que sirve
el mentor.

e Los mentores deben ser, siempre que sea posible, del mismo género que el candidato.

Responsabilidades recomendadas para los mentores de ordenacién/consagracion
e Familiarizarse con las Secciones E3-E6 del Manual C&MA.
e Orar pory construir una buena relacién/relacion con el candidato.
e Compartir su vida y experiencias con el candidato tanto como sea posible.

e Realizar un seguimiento del proceso de desarrollo del candidato conectandose
periddicamente con el candidato para comprobar el estado de los proyectos y lecturas
asignados.

e Mantenerse conectado con la oficina del distrito para actualizar el distrito sobre el proceso
del candidato.

e Ayudar al candidato a prepararse para la entrevista de Ordenacién/Consagracion, segun
corresponda.



(Adoptado por BOD 2/18)

La Alianza Cristiana y Misionera espera que sus obreros oficiales, en el poder del Espiritu Santo, vivan una
vida irreprochable. La expectativa es que sus obreros encarnen y modelen principios biblicos que resulten
en estilos de vida, caracter y actitudes semejantes a las de Cristo.

Cada esfera de la vida de un obrero oficial debe reflejar al Sefior Jesucristo. No hay esfera de la vida que esté
fuera de los limites del mundo, nuestra propia naturaleza pecaminosa o los intentos del enemigo de
comprometer el testimonio de un creyente. El tiempo, la familia, el sexo, el dinero, la vestimenta, el habla,
el entretenimiento, el trabajo (ministerio), las amistades y la comida constituyen una lista incompleta de las
esferas de la vida que deben someterse al Espiritu Santo.

La ACyM no busca establecer ningln estandar de comportamiento mas alld de lo que ya estd previsto en las
Escrituras. Donde las Escrituras no son explicitas, se espera que los obreros oficiales determinen vy
practiquen por fe (Romanos 14:5b, 23) un estilo de vida que beneficie mas constructivamente a los demas
(1 Corintios 10:23—24; Romanos 13:10), que conduzca a la paz y para edificacion mutua (Romanos 14:19),
refleja el andar de Cristo (1 Juan 2:6; 1; Corintios 11:1; Romanos 13:14), y glorifica a Dios (1 Corintios 10:31).

Con respecto al consumo de alcohol, la Biblia permite el consumo en un contexto apropiado (Salmo 4:7;
104:14-15; Proverbios 31:6; Lucas 5:39; Joel 2:19) pero advierte contra la embriaguez y cualquier otra forma
de abuso (Isaias 28:7; Levitico 10:8—10; Proverbios 20:1; Lucas 21:34). Por ello y dado el caracter destructivo
de su abuso en nuestra cultura, se debe tener cuidado especial con el consumo de alcohol.

Especificamente, los siguientes enfoques se describen en las Escrituras:
¢ Abstinencia (NUmeros 6:2-3; Jueces 13:4-5; Lucas 1:15)

e Moderacién (1 Timoteo 3:2; Juan 2:1-11; 1 Corintios 10:27) (incluye el uso ceremonial, un invitado
qgue honra a un anfitrién y en la comunion de la iglesia)

¢ Medicinal (1 Timoteo 5:23)

La seleccion de una de estas opciones no es simplemente una cuestién de preferencia personal. Mas bien,
como se describié anteriormente, en cada esfera de la vida se debe considerar todo el contexto, incluso el
efecto sobre uno mismo, los demas, la reflexion sobre Cristo y la gloria de Dios. La practica de cualquiera de
estos enfoques sin fe seria pecaminosa.

Cuando se hace evidente que un obrero oficial estd reflejando mds al mundo que a Cristo en cualquier esfera
de su vida, la ACyM seguira las instrucciones dadas por Jesds en Mateo 18, Galatas 6:1 y otras Escrituras
relevantes para ministrar a la persona infractora como se describe en la Politica Uniforme sobre Disciplina,
Restauracion y Apelacion.

Se anima a cada obrero oficial a buscar al Sefior en estos asuntos. Se recomienda un estudio cuidadoso de
las Escrituras, pasar tiempo en oracién y buscar el consejo de Dios. Cualquiera que sea la posicién que uno
tome, la gracia y el amor, en la busqueda de la paz en Cristo, debe ser nuestra actitud hacia aquellos que
tienen una posicion diferente a la nuestra.



Quien pretenda vivir en él, debe andar como lo hizo Jesus (1 Juan 2:6).

¢ Quién es sabio y entendido entre vosotros? Que lo muestre con su buena vida, con obras hechas con la
humildad que proviene de la sabiduria (Santiago 3:13).

Cualquiera, pues, que sabe el bien que debe hacer y no lo hace, peca (Santiago 4:17).

Tenga cuidado, sin embargo, de que el ejercicio de sus derechos no se convierta en piedra de tropiezo para
los débiles. (1 Corintios 8:9).

“Todo esta permitido”, pero no todo es beneficioso. “Todo estd permitido”, pero no todo es constructivo.
Nadie debe buscar su propio bien, sino el bien de los demés (1 Corintios 10:23-24).

Asi que, ya sea que coman o0 beban o hagan cualquier otra cosa, haganlo todo para la gloria de Dios. No
hagan tropezar a nadie, ya sean judios, griegos o la iglesia de Dios, incluso cuando trato de complacer a
todos en todos los sentidos. Porque no busco mi propio bien, sino el bien de muchos, para que sean salvos (1
Corintios 10: 31-33).

Sigan mi ejemplo, como yo sigo el ejemplo de Cristo (1 Corintios 11:1).

Unanse a otros para seguir mi ejemplo, hermanos, y tomen nota de los que viven segun el modelo que les
dimos. Porque, como os he dicho muchas veces antes y ahora lo vuelvo a decir hasta con lagrimas, muchos
viven como enemigos de la cruz de Cristo. Su destino es la destruccion, su dios es su estbmago y su gloria
esté en su vergiienza. Su mente esta en cosas terrenales. Pero nuestra ciudadania esté en el cielo. Y
esperamos ansiosamente de alli a un Salvador, el Sefior Jesucristo, quien, por el poder que le permite poner
todo bajo su control, transformara nuestros cuerpos humildes para que sean como su cuerpo glorioso
(Filipenses 3:17-21).

Porque vosotros mismos sabéis coémo debéis seguir nuestro ejemplo... Hicimos esto, no porque no tengamos
derecho a tal ayuda, sino para convertirnos en un modelo a seguir para ustedes (2 Tesalonicenses 3:7a, 9).

Queridos amigos, ahora somos hijos de Dios, y ain no se ha manifestado lo que seremos. Pero sabemos que
cuando él se manifieste, seremos semejantes a él, porque lo veremos tal como él es. Todo aquel que tiene
esta esperanza en él, se purifica a si mismo, asi como él es puro (1 Juan 3:2-3).

El amor no hace dafio a su préjimo. Por lo tanto, el amor es el cumplimiento de la ley (Romanos 13:10).

Mas bien, vistanse del Sefior Jesucristo, y no se preocupen por satisfacer los deseos de la naturaleza
pecaminosa (Romanos 13:14).

Acéptalo, cuya fe es débil, sin juzgar sobre asuntos discutibles.... ;Quién eres tu para juzgar al siervo de
otro? Para su propio amo esta en pie o cae. Y se mantendré en pie, porque poderoso es el Sefior para hacer
que se mantenga en pie.... Cada uno debe estar plenamente convencido en su propia mente.... Porque
ninguno de nosotros vive solo para si mismo y ninguno de nosotros muere solo para si mismo. Si vivimos,
vivimos para el Sefior; y si morimos, morimos para el Sefior. Asi que, ya sea que vivamos 0 muramos,
pertenecemos al Serior.... Asi pues, cada uno de nosotros dara cuenta de si mismo a Dios. Por lo tanto,
dejemos de juzgarnos unos a otros. Por el contrario, decidanse a no poner ninguna piedra de tropiezo ni
obstaculo en el camino de un hermano o una hermana. Soy convencidos, estando plenamente persuadidos en

el Sefior Jesus, de que nada es inmundo en si mismo. Pero si alguien considera algo como inmundo,
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entonces para esa persona es inmundo. Si tu hermano o hermana esta angustiado por lo que comes, ya no
estas actuando en amor. No destruyas con tu comida a alguien por quien Cristo murié. Por lo tanto, no
dejes que se hable mal de lo que sabes que es bueno. Porque el Reino de Dios no es cuestion de comida y
bebida, sino de justicia, paz y gozo en el Espiritu Santo, porque cualquiera que sirve a Cristo de esta
manera agrada a Dios y recibe la aprobacién humana. Por lo tanto, hagamos todos los esfuerzos posibles
para hacer lo que conduce a la paz ya la edificacion mutua. No destruydis la obra de Dios por causa de la
comida. Toda comida es limpia, pero esta mal que una persona coma cualquier cosa que haga tropezar a
otra. Es mejor no comer carne ni beber vino ni hacer ninguna otra cosa que haga caer a tu hermano o
hermana. Asi que todo lo que creas acerca de estas cosas, mantenlo entre ti y Dios. Bienaventurado el que
no se condena a si mismo por lo que aprueba. Pero el que duda, si come, es condenado, porque no come por
fe; y todo lo que no procede de la fe es pecado (Romanos 14:1, 4, 5b, 7-8, 12-23).

Ahora mira que no bebas vino ni ninguna otra bebida fermentada y que no comas ninguna cosa inmunda,
porque concebiras y daras a luz un hijo. No se puede usar navaja en su cabeza, porque el nifio sera un
nazareo, apartado para Dios desde su nacimiento, y €l comenzara la liberacion de Israel de las manos de
los filisteos (Jueces 13: 4-5).

Ahora bien, el capataz debe ser irreprochable... templado, sobrio... no dado a la borrachera... (1 Timoteo
3:2-3).

No améis al mundo ni nada en el mundo. Si alguno ama al mundo, el amor del Padre no esta en él. Porque
todo en el mundo, los deseos del hombre pecador, la lujuria de sus ojos y la jactancia de lo que tiene y hace,
no proviene del Padre sino del mundo. EI mundo y sus deseos pasan, pero el hombre que hace la voluntad de
Dios vive para siempre (1 Juan 2:15-17).

Manual de la ACyM:

- seccion E4 “Politica Uniforme Sobre la Ordenacion,”

- seccion ES “Politica Uniforme Sobre la Consagracion”
- seccion H “Declaraciones”

11


https://cmalliance.org/resources/publications/

El Concilio de Acreditacion, Ordenacion y Consagracion del Distrito solicita su cuidadosa ayuda para
responder al siguiente cuestionario. Su respuesta a estas preguntas sera de gran ayuda para el Concilio
en su evaluacion del candidato a medida que completa los requisitos para la ordenacion/ consagracion.
Por favor incluya sus comentarios como se indica.

(dia) (mes) (afio)

Marque la casilla que mejor indique el desempefio del obrero en las siguientes areas:

Excelente Bueno Justo Pobre

Relacién con lacongregacién

Relacion con la comunidad

Contenido de Predica/Ensefianza

Presentacién de Sermones/Lecciones

Habilidad Administrativa

Habilidad en Consejeria

Relacién Familiar

Demuestra una vida llena del Espiritu

Emprendedor y bien disciplinado

Demuestra un espiritu ensefiable

Comentarios especificos o adicionales:

¢ Cree usted que esta persona muestra con su vida y servicio que Dios lo ha llamado al ministerio?

Si No No estoy seguro (Escoja uno)
¢Recomienda que sea ordenado/consagrado al ministerio?
Si No
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LISTADO DE REQUERIMIENTOS PARA
ORDENACION/CONSAGRACION

PRESENTAR EVIDENCIA:

(J ser acreditado por un distrito de la ACyM,
tener una asignacion, y estar participando
activamente.

(3 Leer la Biblia en su totalidad en dos versiones
Apuntar la 1ra version leida:
Apuntar la 2nda version leida:

LEER LECTURAS REQUERIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL

(3  Erickson, M., Guia Basica de la Escatologia

3 Niklaus, R., Sawin, J.S., & Stoesz, S.,
Todo por Jesus: La Obra de Dios en la ACyM

3 Simpson, A. B., El Evangelio Cuadruple

d

Simpson, A. B., Santificados por Completo

J Simpson, A. B., Evangelio de la Sanidad (o
Bailey, K, The Children’s Bread)

J Tozer, A.W.,La Busqueda de Dios

J VanDe Walle, B. The Heart of the Gospel:
A.B. Simpson, the Fourfold Gospel, and Late
Nineteenth-Century Evangelical Theology

J Manual de la Alianza-Declaracion sobre la
Santificacion (Seccion H8)

LEER LIBROS REQUERIDOS POR EL
DISTRITO (minimo de 500 paginas)

(J Leer el Reglamento del Distrito

(3 Leer otros libros aprobrados por el
Distrito* (en la proxima pagina)

PRESENTAR EVIDENCIA

(J de haber asistido un entrenamiento
evangelistico aprobado por el Distrito y el
Concilio de Acreditacion, Ordenacion y
Consagracion (CAOC).

(3 de haber tomado un curso sobre objetivos
y métodos de las misiones de la Alianza
aprobado por el superintendente y el
CAOQC:

o MSP 105-La Mision de Dios y la
familia Aliancista

o O dar evidencia de haber completado
un curso universitario acerca de las
misiones mundiales.

O

a

de haber tomado un curso en salud y multiplicacién
de la iglesia aprobado por el Distrito y el CAOC:

o MSP 303-Bloques de construccién de la Iglesia
Local: Evangelismo y desarrollo del liderazgo

o Odar evidencia de haber completado un curso
universitario acerca del evangelismo

de una predicacién dada en un servicio dominical
sometido al mentor anualmente (audio o video)
para la revision del mentor tanto del contenido
como de la entrega del material biblico

de haber completado un entrenamiento en curso
de Pacificadores de la Alianza. Opciones:

o MSP305-Dinamica Organizacional: Cambio,
Poder, y Conflicto en la Iglesia

o Nivel 1 de la certificacion para Pacificadores

de haber asistido el Foro para Nuevos Obreros
(RESONATE) en la Oficina Nacional

ESCRIBIR MONOGRAFIAS

)
)
)

a ad

Cristo Nuestro Salvador

Cristo Nuestro Santificador
Cristo Nuestro Sanador

Cristo el Rey que Viene

La Iglesia: El Cuerpo de Cristo

Completando la Mision de Cristo

OTROS

)

)

Expediente académico

o Opcidn 1: evidencia de 30 créditos en ministerio,

biblia, y teologia con un minimo de 18 créditos
en biblia y teologia de una universidad de la
Alianza o de una institucion acreditada que
afirma la autoridad de las Escrituras como la
Unica regla para la practica y vida cristiana.

o Opcidn 2: Graduarse del Programa de Estudios
Ministeriales (MSP)

o Opcion 3: 30 créditos de un programa educativo
no Aliancista aprobado por el CAOC.

Examen oral (entrevista de ordenacion)
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LIBROS APROBADOS POR EL DISTRITO*

4 aaagdaaaaaad

Disciplinas Espirituales

Foster, Richard, Celebracion de la Disciplina

Consejeria

Ministrando Entre Culturas

Ministrar en un Contexto Hispano en los EEUU (o Diaspora: El Inmigrante y la Iglesia)
Mayordomia

Relaciones Interpersonales

Sanidad Espiritual

Anderson, Neil T., Los Pasos Hacia la Libertad en Cristo
Vida Pastoral

Me Llaman Pastor

COMO EL CETA TE AYUDA A
COMPLETAR LOS REQUERIMIENTOS

PRESENTAR EVIDENCIA ESCRIBIR MONOGRAFIAS
~ de haber asistido un entrenamiento 9 Cristo nuestro Salvador (MSP 101)
E‘ﬁg%“f&cgpaggg;)ado por el Distritoy el 4 Cristo Nuestro Santificador (MSP 304)
' o J Cristo Nuestro Sanador (MSP 304)
I de haber tomado un curso sobre objetivos ) )
y métodos de las misiones de la Alianza Cristoel Rey que Viene (MSP 205)
g%%)gd(?wggrl gé) superintendente y el @ Lalglesia: EI Cuerpo de Cristo (MSP 104)
& de haber tomad lud ¥ Completando la Mision de Cristo MSP 105)
e haber tomado un curso en salud y
multiplicacion de la iglesia aprobado por el
“ Distrito y el CAOC. (MSP 303) OTROS
de una predicacion dada en un servicio . A o
dominical sometido al mentor anualmente ¥ Expediente Académico - Opcion 2: Graduarse del
(preparacién en el MSP 203) Programa de Estudios Ministeriales (MSP)
~  de haber completado un entrenamiento en

curso de Pacificadores de la Alianza. (MSP
305)

VISITE WWW.NUESTRAALIANZA.ORG/CETA PARA MAS INFORMACION
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Directrices para las Monografias
Formato

El formato preferido para todos los documentos de posicion teoldgica es MLA. La informacion
relacionada con MLA se puede encontrar facilmente en Internet.

Sitio web sugerido 1: Laboratorio de escritura en linea de Purdue General Format - Purdue OWL® -
Purdue University

Sitio web sugerido 2: MLA Format: Everything You Need to Know Here (easybib.com)

Tipo de letra estandar, tamafio 12, a doble espacio (elija entre Times New Romans, Garamond o
Helvetica) en Microsoft Word para envio electrénico.

Madrgenes de una pulgada, encabezado alineado a la derecha con apellido y nimero de pagina.
Encabezado adecuado en la esquina superior izquierda (consulte el formato de ejemplo a
continuacion).

Organizacion y Estructura

Todo trabajo debe tener los siguientes elementos:
o Introduccion
o Cuerpo (Al menos 4 Puntos Principales)
o Conclusion
La Introduccidon: Una sdlida introduccidn y tesis (enfoque de su trabajo) es necesaria al principio de
cada trabajo de posicidn teoldgica. Esta seccion establece el propdsito de su articulo y le presenta al
lector el tema que discutira.
El cuerpo: el cuerpo consta de varios puntos principales que respaldan el propdsito de su trabajo.
Entonces, si esta escribiendo acerca de Cristo como Salvador, sus puntos principales deben respaldar
varias razones o implicaciones del hecho de que Jesus es, de hecho, nuestro Salvador. Al construir un
punto principal, asegurese de tener al menos dos puntos secundarios. Esto asegurara que haya
discutido su idea principal a fondo. Entonces, si un punto principal de su trabajo es que Jesus es
nuestro Salvador debido a su sacrificio en la cruz, sus dos puntos secundarios podrian ser:
o ldea principal: Jesus es nuestro Salvador por su sacrificio en la cruz
- Subpunto 1: Jesus fue un sacrificio perfecto (santo)
- Subpunto 2: Jesus fue suficiente sacrificio.
Un punto principal puede tener mas de dos puntos secundarios, pero es mejor no tener menos de
dos puntos. Ademas, al escribir un documento de posicidn teolégica, es bueno conectar sus puntos
directamente con las Escrituras para que su lector pueda ver cobmo su argumento se conecta con la
Palabra. Si revisamos los puntos anteriores por un momento (en forma de resumen), podriamos
sugerir lo siguiente:
o ldea principal: Jesus es nuestro Salvador por su sacrificio en la cruz (Juan 15:13)
- Subpunto 1: Jesus fue un sacrificio (santo) perfecto (2 Corintios 5:21)
- Subpunto 2: Jesus fue suficiente sacrificio (Hebreos 9:24-28)
La conclusidn: la conclusidn resume su punto principal de una manera nueva y convincente. Sirve
como conclusién de su tesis (enfoque de su trabajo) y los argumentos que ha estado presentando a
lo largo de su trabajo.
Todas las palabras que no estén en espanol deben estar en cursiva.
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Citas

En el estilo MLA, la referencia a los trabajos de otros en su texto se hace usando citas entre
paréntesis. Este método implica proporcionar informacién de fuente relevante entre paréntesis cada
vez que una oracion usa una cita o una parafrasis. Por lo general, la forma mas sencilla de hacer esto
es poner toda la informacién de la fuente entre paréntesis al final de la oracién (es decir, justo antes
del punto). Sin embargo, como ilustraran los ejemplos a continuacidn, hay situaciones en las que
tiene sentido colocar el paréntesis en otra parte de la oracion”.
Autor-Pagina: al citar a un autor, incluya el apellido del autor y el nUmero de pagina del libro en la
cita en el texto.
o Ejemplo 1: “La primera caracteristica principal del sistema premilenial es un reinado
terrenal de Cristo que se establecié con Su segunda venida” (Erickson 91).
o Ejemplo 2: Erickson afirma: “La primera caracteristica importante del sistema premilenial
es un reinado terrenal de Cristo que establecid con Su segunda venida” (91).

Autor corporativo: cuando se cita una fuente publicada por una corporacion (como el Manual de la
ACyM), es apropiado usar el nombre de la corporacién seguido del nimero de pdgina.

o Ejemplo 1: “Los candidatos que son llamados por Dios a ministerios vocacionales o

teoldgicos seran considerados elegibles para la consagracion” (C&MA 159).

Citar la Biblia: cuando cite la Biblia por primera vez, tenga en cuenta la traduccién utilizada en
cursiva, seguida del libro, el capitulo y el versiculo. Al citar por segunda vez de la misma traduccion,
todo lo que necesita incluir es el libro, el capitulo y el versiculo.

o Ejemplo uno: Jesus dijo: “El que a vosotros recibe, me recibe a mi, y el que me recibe a

mi, recibe al que me envid” (Versidn estandar en inglés, Mateo 10:40).
o Ejemplo dos: La Biblia dice que JesUs regresard a la tierra un dia (Hechos 1:11).

Ejemplo de cita:

Erickson, Millard. A Basic Guide to Eschatology: Making Sense of the Millennium. Baker Books, 1998.

T T

Autor

Afio
publicado

Titulo Sub-Titulo Publicador
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Rubrica de Calificacion para las Monografias
(100 Puntos Posibles)

cuidadosamente.

desarrollado.

Categoria 10-9 8-7 6-5 4-0
Tratamiento La posicion se desarrolla | La posicidn estd La posicion estd algo Tratamiento
Integral minuciosa y adecuadamente desarrollada. inadecuado del tema.

Desarrollo de
conceptos

Hay al menos cuatro
puntos principales, cada
uno con al menos dos
subpuntos.

Hay tres puntos
principales, cada uno
con al menos dos
subpuntos.

Hay 2 o menos puntos
principales con al menos
dos puntos secundarios.

Desarrollo inadecuado
del tema.

Teologia Clara

La perspectiva teoldgica
del candidato es muy
obvia.

La perspectiva teoldgica
del candidato es
bastante obvia.

La perspectiva teoldgica
del candidato no esta
clara.

Falta perspectiva.

Teologia Sélida

La posicion del
candidato se alinea
admirablemente con la
teologia Aliancista.

La posicion del
candidato se alinea
adecuadamente con la
teologia Aliancista.

La posicion del
candidato se alinea
difiere un poco con la
teologia Aliancista.

La posicion del
candidato difiere
significativamente con
la teologia Aliancista.

Uso de las
Escrituras

Habia 15 o mas textos
especificos utilizado
apropiadamente dentro
de este documento.

Se utilizaron 12-14
textos especificos
apropiadamente dentro
de este documento.

Se utilizaron entre 8 y 10
textos especificos
apropiadamente dentro
de este documento.

Se utilizaron menos de
8 textos especificos en
este documento.

Organizacion

El articulo incluia un
esquema y obras citadas.
Cada hecho con
excelencia. El papel tenia
una extension de 8 a 10
paginas.

El articulo incluia un

esquema y obras citadas.

Cada uno bien hecho. El
papel era demasiado

corto o demasiado largo.

El articulo incluia un

esquema y obras citadas.

Cada uno bien hecho. El
papel era muy corto o
muy largo.

El articulo incluia un
esquema y obras
citadas. Falta unou
otro. El papel era
excesivamente corto o
largo.

investigacion

5 0 mas fuentes creibles.

3-4 fuentes creibles.

3-4 fuentes, pero algunas
pueden no ser creibles.

Argumento El articulo presenta un El articulo presenta un El articulo presenta un El argumento del
argumento convincente. | argumento bien argumento débil. periddico se
desarrollado. desmorona.
Calidad de la El documento aprovecha | El documento aprovecha | El documento aprovecha | El documento

aprovecha menos de 3
fuentes.

Sin errores gramaticales,
ortograficos o de
puntuacién.

bueno. Casi ninguna
gramatica, ortografia o
errores de puntuacion.

adecuado. Algunos
problemas gramaticales,
ortograficos o

errores de puntuacion.

Aplicabilidad El documento aplica El articulo aplica El documento carece de Aplicacion inadecuada.
personal deliberadamente el tema | adecuadamente el tema aplicacién a la vida y al

a laviday al ministerio. a la vida y ministerio. ministerio.
Mecanica Formato MLS perfecto. El formato MLA es muy El formato MLA es Falta el formato MLA.

Muchos problemas
gramaticales,
ortograficos o

errores de puntuacion.

Puntaje total:

Comentarios adicionales:
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Politica sobre el Plagio
(Aprobado por PC9/17; informado a BOD 10/17)

Definicion: El plagio es el uso de las ideas o palabras de otra persona sin darle crédito. Es ampliamente
reconocido como una violacidn o robo de los derechos del autor sobre su propiedad intelectual. En
algunas circunstancias, también puede implicar una infraccion de derechos de autor, que es un delito
penal. En situaciones en las que el autor haya dado permiso para usar el material (como los recursos de
sermones en linea), el uso de esos materiales sin reconocer la fuente aln constituye plagio, aunque no
es una infraccion de los derechos de autor.

Politica: Las politicas de The Christian and Missionary Alliance prohiben representar las palabras, ideas o
pensamientos de otra persona como si fueran propios al predicar o ensefiar, o en forma escrita, ya sea
que el autor haya dado permiso para usar el material o no. Es un descuido del deber pastoral de
discernir la Palabra de Dios para la congregacidn a la que uno sirve. Los pastores que han sido
encontrados culpables de plagio estan sujetos a medidas disciplinarias a discrecién del superintendente
de distrito bajo la Politica Uniforme de Disciplina, Articulo Il, Seccion E, nUmero(s) 5y 6.

Justificacidn: Los pastores son llamados por Dios y la congregacidn para ministrar la Palabra de Dios. Esa
responsabilidad divina requiere estudio cuidadoso, meditacién y conciencia de las necesidades
espirituales de la congregacién. La predicacién a menudo se enriquece a través de las ideas obtenidas de
los demas. Las ilustraciones particularmente adecuadas que se encuentran en las fuentes de la
biblioteca o en linea a menudo son Utiles para aplicar la Palabra de Dios a la iglesia.

No obstante, el hecho de no reconocer el uso de dicho material de origen o de reconocer publicamente
gue el material ha sido tomado prestado de otros es una cuestion ética. Refleja mal el caracter del
pastor. Los pensamientos tergiversados se representan como propios y dan una impresién falsa con
respecto a las habilidades, destrezas y comprensiéon del delincuente.

Los miembros astutos de la iglesia suelen reconocer la continua dependencia de la percepcion que Dios
ha dado a los demas. La deshonestidad intelectual del pastor socava la confianza y debilita la
credibilidad necesaria para guiar a la gente de Go de una manera que honre a Cristo. El plagio a menudo
indica prioridades ministeriales fuera de lugar. (finalizar politica)

*Para ordenacién/consagracion

Al escribir documentos de posicion para el proceso de Ordenacion/Consagracion, cite correctamente
todas las fuentes utilizando el estilo MLA. MLA es un estilo de escritura comun y la informacion sobre
como citar correctamente las fuentes usando este estilo se puede encontrar tanto en linea como en este
documento en la seccidn titulada "Pautas para articulos".
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Directrices e Informacion sobre el Curso de Politica
(Actualizado 10/20)

Introduccion
La Politica Uniforme sobre Licencias y Certificacidon en la seccidén E3-6 del Manual de la ACyM requiere que

“Todos los candidatos para el ministerio con licencia deben proporcionar evidencia de que han completado con
éxito un curso de Politica y Distintivos de la Alianza aprobado por Ministerios de Iglesias”. El curso se requiere
antes de completar la ordenacién y consagracidn para aquellos que no han tomado un curso de Politica y/o
Distintivos de la Alianza, ya sea que se hayan graduado o no de una institucién de la Alianza. Esto incluye a los
estudiantes matriculados en la Escuela de Ministerio.

Propésito del Curso
El curso de Politica, titulado “Comprensién de la Alianza; Doctrina, Historia, and Politica de la Alianza,” expone a

los estudiantes a la historia de La Alianza Cristiana y Misionera. Ademas, ensefia a los estudiantes la doctrina y
el gobierno de la denominacion.

Disefio y Formato
“Comprension de la Alianza; Doctrina, Historia, and Politica de la Alianza” es un curso en linea de seis semanas

gue se ofrece a través de Alliance Center for Leadership Development. Los estudiantes pueden registrarse y

pagar este curso en allianceleaders.org en Programas > Cursos certificados > SOM304. El costo de este curso en
linea es de $210.00.

Calificacion
Al completar este curso, Alliance Center for Leadership Development envia la informacidn de la calificacién

final al distrito de origen de cada estudiante para que ese distrito actualice los registros de desarrollo de cada
estudian
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Historia personal

1.

Por favor, denos un breve resumen de su viaje espiritual, incluso su experiencia determinando el
llamado de Dios al ministerio.

¢Cual es su patrén personal de oracién devocional y estudio de la Biblia?

¢Qué fortalezas / debilidades particulares han surgido en sus primeros afios de ministerio?

Las sagradas escrituras

4.

5.
6.
7
8

9.
10

Definir y distinguir entre revelacion, inspiracién e iluminacidn.
¢Qué ensefian las Escrituras sobre la revelacidn extrabiblica?
¢Cudl es la relacidn entre las Escrituras y la guia divina?

¢Qué significa para usted el término “infalibilidad biblica”?

éQué criterios se utilizaron para determinar qué libros se incluyeron / excluyeron en el canon de las
Escrituras?

Explique la relacidn entre la Palabra de Dios y las Escrituras.

. Explique cémo las Escrituras son relevantes para la persona regular en su iglesia.

idad

La Trin

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.

. ¢Ddénde iria en las Escrituras para apoyar la doctrina de la Trinidad?
¢Cual es la base biblica de la confesion, "Hay un solo Dios"?

¢Cudl es la base biblica para la creencia de que Dios existe "en tres personas: ¢ Padre, Hijo y Espiritu
Santo”?

Distinguir entre Jesus como "engendrado no hecho" y el Espiritu Santo como procediendo
del Padre y del Hijo.
¢Qué posiciones teoldgicas contempordneas plantean serias preguntas para los

doctrina de la Trinidad?

La Persona de Dios

18

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

. ¢Como describen las Escrituras a Dios?

¢Cudl es la base de la creencia cristiana de que Dios es una persona?

Nombra algunos de los atributos de Dios y de algunos incidentes biblicos que revelen estos
atributos.

Explique el significado de "santo" en referencia a Dios y explique por qué subyace a todo lo demas en el
caracter de Dios.

¢Explica los términos teismo, deismo, ateismo, humanismo y agnosticismo?
¢Cudles son algunas de las evidencias y argumentos de la existencia de Dios?

¢Cual es su creencia con respecto a Dios, el creacionismo y la evolucién?
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La Persona de Cristo

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

¢éCudles son algunos de los nombres de Cristo dados en las Escrituras?
¢Crees que Jesus es el Sefior? ¢ Por qué?

¢Es Cristo eterno? (¢ Tiene principio o fin? ¢Hubo un tiempo en el que no?)
éDa ejemplos de la persona de Cristo en el Antiguo Testamento?

¢Qué evidencia biblica hay de que Cristo estaba consciente de Su divinidad?

¢Cual es el fundamento biblico para creer que Cristo tenia tanto una naturaleza divina como una
naturaleza humana?

¢Por qué ambas naturalezas son esenciales para la persona de Cristo?

La Persona del Espiritu Santo

33.
34.

35.
36.
37.

¢Qué cualidades y ministerios, posibles solo para una persona, se atribuyen al Espiritu Santo?

¢Cémo se demuestra la naturaleza personal del Espiritu Santo en el Antiguo y en el Nuevo
Testamentos?

Danos una breve explicacién de la ensefianza biblica sobre los dones del Espiritu.
¢Como diferenciarias entre el fruto del Espiritu y los dones del Espiritu?

¢Qué ensefian las Escrituras acerca del bautismo del Espiritu Santo y la llenura del Espiritu Santo?

La expiacion

38.
39.
40.
41.
42.
43.

Dé una breve explicacién de la ensefanza de las Escrituras sobre la expiacién.

¢Existe alguna limitacién en cuanto a quién puede beneficiarse de la expiacidn de Cristo?
¢Es efectiva la expiacidn en vidas humanas donde se desconoce el evangelio?

¢Qué aspectos de la condicion del hombre hicieron necesaria la expiacién?

¢Podria alguien mas que Cristo haber hecho una ofrenda aceptable?

¢Qué seguridad tenemos de que la ofrenda fue aceptable para Dios?

Justificacidon y regeneracion

44,
45.
46.
47.
48.

Definir y contrastar la justificacion y la regeneracidn y dar una breve explicacidn de la
ensefianza de la Escritura sobre los dos.

¢Quién realiza la obra de regeneracion?

¢Cudl es la naturaleza del cambio provocado por la regeneracién?

¢Cudl es el propdsito continuo de la regeneracion en la vida personal de uno?

Santificacion

49.
50.
51.
52.
53.
54.

Defina santificacion.

¢Cudl es la relacidn entre justificacidn y santificacion?

¢Cudl es la relacidn entre regeneracion y santificacion?

¢De qué manera se relaciona la progresion con la santificacion experiencial?
¢De qué manera el creyente esta "muerto al pecado y vivo para Dios"?

¢Cudl es el significado practico de la santificacion para el estilo de vida del seguidor de Cristo?
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55.

¢Qué se entiende por santificacion posicional y santificacion progresiva, y como se "Crisis" conectada a
los dos?

56. ¢Qué significa la frase biblica "muerto al pecado y vivo para Dios"?

57. éQué se entiende por la frase "el Cristo que mora en nosotros?"

58. éCuales son las evidencias biblicas de una vida santificada?

Sanidad

59. Explique la base biblica de la sanidad y su relacidn con la obra redentora de Cristo.

60. ¢Qué instruccion ensefia Santiago 5 en relacion con la curacién?

61. Explique la diferencia entre el "don de curacion" y la "oracién de curacion" como se describe en
Santiago 5.

62. ¢Como aconsejaria a un creyente que ha seguido las instrucciones de Santiago 5 y Sigues buscando una
curacion milagrosa?

63. En el ministerio de uncién y oracién por los enfermos por los ancianos, équé significa “la oracion de
fe”?

64. ¢ Como se relaciona el problema del pecado con el problema de la enfermedad?

65. éCudl es la diferencia entre sanidad milagrosa y vida divina para el creyente?

El regreso del sefior

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

¢Qué pasajes biblicos han sido factores importantes en el desarrollo de sus convicciones acerca de la
segunda venida de Cristo y eventos relacionados?

¢En qué se diferenciard la segunda venida de Cristo de su primera venida?

¢Cudles son las diferencias entre las doctrinas del premilenialismo, posmilenialismo, y amilenialismo?
¢Cudl de las opiniones tiene? ¢ Por qué?

¢Qué eventos importantes ocurrirdn durante y después del milenio?

Describe las posiciones basicas de la tribulacion y cual es tu posicién.

¢Qué significa para usted el término “el inminente regreso de Cristo” y qué fundamento tienes para tu
entendimiento?

¢Cudl es la relacidn entre Israel y la Iglesia?

La resurreccion

74.
75.
76.
77.
78.
79.

¢Qué significa el término resurreccion?

¢éCree en la resurreccion de Jesucristo? éPor qué?

¢Qué importancia tiene la doctrina de la resurreccidon para la fe cristiana?

¢Cudles son los puntos esenciales de la ensefianza de Pablo sobre la resurreccién en | Corintios 15?
¢Qué le sucede al creyente cuando resucita? ¢Al incrédulo?

¢Cual es la doctrina biblica del cielo?

La perdicién del hombre

80
81

. Segln las Escrituras, ¢cudl es el resultado inevitable de la pérdida?

. ¢Cuadl es el destino de aquellos que mueren fuera de Cristo sin haber escuchado el evangelio?
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82
83
84

. ¢Qué ensefia la Biblia sobre el infierno? ¢Es literal?
. ¢Existe alguna posibilidad de salvacién después de la muerte?

. ¢Qué es la Iglesia?

La Doctrina de la Iglesia

85

86.
87.
88.
89.
90.
91

. ¢Cudles son algunas de las metdaforas que se usan en las Escrituras para describir a la Iglesia?
¢Cual es la misidén biblica de la Iglesia?

¢Cudl es el propdsito y la funcidn de la asamblea de la iglesia local?

éCual es la base biblica para reproducir / hacer crecer la iglesia?

¢Cual es el procedimiento biblico para la disciplina de la iglesia?

¢Cudl es el papel del pastor en el liderazgo de la iglesia?

¢éCuales son las calificaciones biblicas y las funciones de los ancianos / lideres de la iglesia?

Misidn y visién

92.
93.
94.
95.

96.

97.
98.
99.

100
101

102

Gobier

Brinde una breve descripcidn de la historia y las caracteristicas distintivas de la Alianza.
¢Cudl es la mision de La Alianza Cristiana y Misionera?
¢Cémo refleja esta mision en la vida de su congregacion?

¢Cudles son las implicaciones practicas de la filosofia del ministerio representada por el palabras

"ganar", "construir", "equipar", "multiplicar" y "enviar"?

¢Cual es el objetivo general de la fundacion de iglesias y misiones misioneras de la Alianza internacional
trabaja?

¢De qué manera la tarea de las misiones de la Alianza es también su responsabilidad personal?
¢Cudl es la responsabilidad de la iglesia local ante la vision global del cristiano y Alianza Misionera?
¢Cémo ha incluido el énfasis misionero en su predicacién regular y en la iglesia programacién?

. ¢De qué manera fomenta el envio de "llamados" a participar ya sea a corto o largo plazo en misiones?

. ¢Cudl es la importancia de una conferencia anual de misiones para su iglesia local y para el Alianza
Cristiana y Misionera?

. ¢Cémo ha implementado en su congregacion la intercesién por los trabajadores internacionales?

no de la Iglesia de la Alianza

103

104.
105.
106.

107.
108.

109

. ¢Cudl es la forma de gobierno de la iglesia local en La Alianza Cristiana y Misionera?
¢De qué manera estd subordinada la iglesia local al Concilio General y la Conferencia de Distrito?
¢Cudl es el papel y la funcion del superintendente de distrito en lo que respecta a usted y su Iglesia?

¢Cudl seria su actitud y accidn anticipada si su superintendente sugiriera que hace un cambio en su
lugar de ministerio?

Si la mayoria de su junta directiva deseaba su renuncia y usted sentia lo contrario, équé harias?
¢Cudl es el procedimiento adecuado para presentar una renuncia pastoral?

. ¢Qué procedimiento se debe seguir para buscar la oportunidad de ser candidato en otro Iglesia?
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Autoridad constituida en la ACyM

110.

111.

112.
113.

114.

¢Cual es la base biblica del concepto de "autoridad constituida" tal como se entiende en La Alianza
Cristiana y Misionera?

Si se involucra personalmente en doctrinas contrarias a la “Declaracién de Fe” de La Alianza Cristiana y
Misionera, équé harias?

¢Estd dispuesto a servir bajo el liderazgo de un superintendente de distrito?

¢Qué diferencia hay entre ser guiado por el Espiritu y estar sujeto a un reconocimiento autoridad en la
iglesia?

éPor qué es importante que el pastor asista al Concilio General y a la Conferencia de Distrito?

Ministerio pastoral y relaciones personales

115.
116.
117.
118.

119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

128.
129.
130.

Dé una definicién biblica de pastoreo.
¢Cudl es la relacion entre el pastor y la autoridad de gobierno del local Iglesia?
¢Como manejaria un conflicto entre usted y un miembro del gobierno autoridad?

¢Cudl es su actitud acerca de sus convicciones personales que pueden entrar en conflicto con la iglesia
tu sirves?

¢Cudl es su procedimiento al asesorar o trabajar con personas del sexo opuesto?

éCémo se enfrenta a las criticas? éY si se vuelve personal?

¢Como administra su tiempo en lo que respecta tanto al personal como al trabajo?

¢Qué significa la Escritura cuando dice "evitar toda apariencia de maldad"?

¢Cudl es su actitud sobre la mayordomia y el uso personal del dinero?

¢Cudl es su actitud y estado actual hacia el endeudamiento financiero personal?

¢Ha estado involucrado con la pornografia en cualquier forma desde su entrevista acreditaciéon?
¢Tiene algun control sobre el uso de sus computadoras personales y de oficina?

¢éTiene una relacidn de responsabilidad personal activa con una o mas personas? ¢ Cual es la naturaleza
de esa relacion?

¢Qué es una comprension biblica del matrimonio?
Explique su participacién en la oracidn personal y corporativa.

¢Cudl es la relacidn entre oracidén y ministerio pastoral?

Declaracién doctrinal de la Alianza Cristiana y Misionera

131.

132.

133.

134.

¢Ha leido y apoya plenamente la “Declaracion de fe” que se encuentra en el actual Manual de La
Alianza Cristiana y Misionera?

¢Cémo tratara los temas teoldgicos controvertidos dentro de la comunidad evangélica comunidad en
su iglesia?

¢Ha leido todas las declaraciones que se encuentran en la Seccion H del Manual de la Alianza Cristiana y
Misionera?

¢Cual es su posicion en relacion con estas declaraciones?
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Formulario de Evaluacion del Examen para Ordenacion y Consagracion

Nombre del Candidato para Ordenacion/Consagracion:

Por favor califique al Candidato basado en las siguientes categorias

Inaceptable

Debajo del
promedio

Promedio

Saobre el
promedio

Excelente

Llamado al Ministerio

Conocimiento Biblico

Conocimiento Teolégico

Comprension de la doctrina
de La Alianza

Punto de vista de
evangelismo y las misiones

Comprension de la autoridad
constituida

Caracter Cristiano

Comentarios/perspectiva:

Yo lo(a) recomiendo para ordenacion/consagracion

Yo lo(a) recomiendo para ordenacion/consagracion con condiciones

Yo no lo(a) recomiendo para ordenacidn/consagracion en este momento

(Nombre en letras de molde)

(Firma)

(Fecha)
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