BORRADOR

En Referencia a la Comunidad de Fe y Misión de la Alianza Cristiana y Misionera, y sus Entidades Eclesiásticas

I.  Características claves de la Comunidad de Fe y Misión de la Alianza Cristiana y Misionera. 

La ____________________ de la Alianza Cristiana y Misionera (“Entidad”) es una comunidad de fe que existe para ejercer y expresar sus creencias bíblicas, dentro de una comunidad más amplia de la Alianza Cristiana y Misionera (ACyM).  Estas creencias se fundamentan en una comprensión compartida de las Sagradas Escrituras, incluyendo esas creencias y criterios especificados en el Manual de la Alianza Cristiana y Misionera (Manual). 

A. Creencias Bíblicas de la ACyM. 

La (Entidad) es una comunidad de fe basada en las creencias bíblicas suyas y de la Alianza Cristiana y Misionera, que incluye lo siguiente.  

1. Declaración de Fe. La ACyM ha adoptado la declaración de fe establecida en el Manual. 

2. Visión, Misión y Valores Cristianos. La Entidad ha sido llamada a perseguir la siguiente visión de la ACyM: 

Creemos que el instrumento de Dios para cumplir esta misión es su Iglesia.  Por esta razón enfocamos nuestros esfuerzos y recursos en desarrollar iglesias locales dinámicas y saludables—en los Estados Unidos y en todo el mundo. 

En cumplimiento de esta visión, la Entidad dirige todas sus actividades conforme a la siguiente misión de la ACyM: 

Deseamos conocer a Jesucristo como Salvador, Santificador, Sanador y Rey que Viene, y completar su Gran Comisión.  La Alianza cumplirá su Comisión: 

Evangelizando y disciplinando personas a través de los Estados Unidos, 

Incorporándolos en congregaciones Cristo-céntricas, enfocadas en la comunidad y 

Movilizarlas para una participación activa en el esfuerzo global designado a plantar iglesias de la Gran Comisión entre, entre pueblos no alcanzados así como los receptivos a nivel mundial.  
Para llevar a cabo esta misión, las actividades de la Entidad se organizarán con los siguientes valores bíblicos: 

Las almas perdidas le importan a Dios. El las quiere encontradas. Lucas 19:10
La oración es el trabajo principal del pueblo de Dios. Filipenses 4:6-7
Todo lo que tenemos le pertenece a Dios. Somos sus mayordomos. 1 Crónicas 29:14
Conocer y obedecer la Palabra de Dios es fundamental para el verdadero éxito. Josué 1:8 
Completar la Gran Comisión requerirá la movilización de cada discípulo dedicado por 
completo. Mateo 28:19  	

Sin el poder del Espíritu Santo, no podemos lograr nada. 1 Corintios 2:4-5
Lograr los propósitos de Dios requiere tomar riesgos llenos de fe. Esto siempre incluye 
cambio. Hebreos 11:6 

B. 	Representantes y Otros Participantes 

La comunidad de fe de la Entidad está representada por todos los oficiales, directores, obreros, obreros con credenciales y líderes voluntarios, cada uno sirviendo la misión de la entidad y siendo parte integral de la comunidad (cada persona se describe para propósitos de esta Declaración solo como “representante de la Entidad”).  Los otros participantes de la comunidad, incluyendo a los miembros y voluntarios de la Entidad, contribuyen a la comunidad de fe de la Entidad, pero no representan la Entidad a menos que sean también obreros o líderes, o hayan sido nombrados por la autoridad gobernante apropiada. 

C.	 Práctica y Expresión Cristiana

1. 	Como una Comunidad.  La ACyM cree que la iglesia local es la visible
expresión organizada del Cuerpo de Cristo y que la iglesia local encuentra sentido más amplio y alcance, en el cumplimiento de sus responsabilidades bíblicas dentro de la vida y testimonio de la denominación.  Además, aquellos que participan en la vida de la ACyM, incluyendo los representantes de la Entidad, han de seguir el mandato bíblico de vivir su fe en comunidad y asociación con otros creyentes.  Consecuentemente, la Entidad es de por sí un ejercicio y expresión de sus creencias y criterios bíblicos. 

2. 	Por medio de sus Actividades Basadas en las Misiones.  La ACyM cree que todas las actividades de la Entidad, incluyendo las responsabilidades de cada miembro y obrero de la Entidad, deben ser dadas en servicio a Dios como una forma de adoración.  Por lo tanto, la entidad como una comunidad de fe, ejerce y expresa sus creencias bíblicas en cada actividad, acción y responsabilidad.    



II. Criterios de la Comunidad Cristiana para las Actividades del Ministerio. 

A. 	Criterios generales.

La Entidad debe involucrarse en las actividades y uso de sus instalaciones exclusivamente para ejercer y expresar las creencias bíblicas de la Entidad y de la ACyM, y expandir la misión de ambas.  En cumplimiento de esta misión, la Entidad puede proveer servicios o bienes a, y puede permitir el uso de sus instalaciones por, otros grupos y personas que no son miembros u obreros de la Entidad.  Pero ninguna actividad de la Entidad, ni cualquier uso de las instalaciones de la Entidad por otro grupo o persona, puede llevarse a cabo o ser permitidas si la Entidad determina que dicha actividad o uso, expresa un mensaje de apoyo de la Entidad para cualquier opinión contraria a las creencias Cristianas de la ACyM. 

B. Preocupaciones Específicas.

Como una comunidad de fe, durante muchos años la ACyM ha tenido problemas con las tendencias culturales y legales de América del Norte.  Esto ha resultado en que, a través de los años, la ACyM adopte declaraciones específicas para atender bíblicamente estas preocupaciones culturales.  Estas preocupaciones culturales incluyen, pero no están limitadas, al divorcio, matrimonio, sexualidad humana y la santidad de la vida.  La entidad afirma las creencias y criterios culturales expresados en cada declaración. 

Matrimonio y Sexualidad Humana 

Como tal, la Entidad se adhiere a la creencia bíblica de que Dios crea a los seres humanos a su imagen, como dos géneros distintos, hombre y mujer, y que la intención de identidad de género de un individuo está determinada por el sexo biológico al nacer.  La Entidad aplica esta creencia, con respeto a la identidad de género, en todas las políticas y programas de la comunidad de fe de la Entidad.  Además, la Entidad se adhiere  a la creencia bíblica de que Dios ha instituido el matrimonio como una relación de pacto entre un hombre y una mujer.  La Entidad solo reconoce dichos matrimonios para todas las políticas y programas de la comunidad de fe de la Entidad.  Además, la Entidad se adhiere a la creencia bíblica de que el deseo sexual se realiza legítimamente dentro del matrimonio, y las personas no casadas que se abstienen del sexo pueden ser personas completas y maduras, agradables a Dios, como las personas que son fieles en el matrimonio.  

Santidad de la Vida

Igualmente, la Entidad se adhiere a la creencia bíblica de que toda vida es sagrada desde la concepción hasta la muerte, que Dios conoce a los individuos desde antes de la fundación del mundo, que la vida humana comienza en la concepción y que la muerte está bajo la soberanía de Dios, y no del hombre. Consecuentemente, la Entidad cree que no se deben llevar a cabo procedimientos  con el objetivo principal de interrumpir un embarazo y tomar la vida de un niño por nacer (dichos procedimientos se refieren aquí como aborto), excepto en raras circunstancias donde otros principios bíblicos y morales prevalecen, como cuando es medicamente imposible salvar la vida de la madre y el niño. Similarmente, la Entidad cree que ningún procedimiento médico se llevará a cabo, que tome la vida de un individuo prematuramente (dichos procedimientos se refieren aquí como eutanasia). Las creencias de la Entidad además prohíben pagar o facilitar dichos procedimientos.  

Según dictan en estas creencias, la Entidad como una organización, no podrá financiar abortos en cualquier manera, incluyendo a través de un beneficio de plan de salud que cubra medicamentos recetados para inducir abortos, excepto en circunstancias extraordinarias  que anteceden o una situación particular en que (i) cualquier medicamento según ha sido mencionado es recetado y usado exclusivamente como tratamiento terapéutico no abortivo para una condición médica cubierta, o para un aborto en las circunstancias extraordinarias que anteceden, y (ii) la cubierta es aprobada por el cuerpo gobernante del plan o la autoridad gobernante de la Entidad.  Además, la Entidad no participará  por medio de su plan de salud en un programa que utilice el plan como un medio para proveer medicamentos usados para inducir un aborto, excepto en las circunstancias extraordinarias que anteceden.  Cualquier requisito para facilitar abortos o eutanasia por participar en dicho programa, y cualquier penalidad por  fracasar  en participar en dicho programa, carga y socava directa y substancialmente la práctica y expresión de las creencias bíblicas de la Entidad. 

Actividades Religiosas

Conforme a estas creencias bíblicas y criterios, la Entidad  se involucra exclusivamente en actividades que expandan su misión de fe.  Todas las actividades pueden y deben ser vehículos para el crecimiento espiritual.  Por tanto, la Entidad considera todas sus actividades como una forma de adoración religiosa. 

La Entidad distingue entre actividades religiosas exclusivas y actividades religiosas integradas. Las actividades religiosas exclusivas incluyen servicios devocionales de adoración como servicios de capilla llevados a cabo por la Entidad, y educación y consejería pastoral o teológica. 

Actividades religiosas integradas incluyen actividades  similares a esas llevadas a cabo por organizaciones no religiosas para el beneficio de la sociedad.  La Entidad lleva a cabo dichas actividades para promover, y en conformidad con sus creencias bíblicas.  

La Entidad acordará no aceptar cualquier limitación en sus actividades religiosas integradas.  [La Entidad puede acordar no llevar a cabo actividades exclusivamente religiosas en ciertas instalaciones o programas.] 

C. Implementación.

En la medida que [líder designado de la organización] determine que sea necesario o aconsejable expandir la misión o cultivar la comunidad de fe de la Entidad, él o ella puede establecer criterios adicionales fundamentados en las Sagradas Escrituras y en las creencias y criterios presentados en el Manual, para las actividades y los programas llevados a cabo dentro de la comunidad de fe o para los representantes u otros participantes de la comunidad.  La determinación, en cuanto a si cualquier actividad o uso particular de las instalaciones de la Entidad no está permitido en virtud de esta Política, requiere discernimiento espiritual aplicado a cada circunstancia en particular y se pondrá a la sola discreción de los líderes espirituales de la Entidad nombrados por la autoridad eclesiástica apropiada.  Con respecto a los usos por otros grupos o personas, la Entidad podrá considerar sin limitaciones, tanto el contenido de las actividades propuestas y si el grupo o persona se percibe generalmente por el público como defensor de los puntos de vista contrarios a las creencias bíblicas de la Entidad y la ACyM. 

III.	 Criterios Comunitarios para Representantes de la ACyM.

A.       Roles y Expectativas.

En respuesta al llamado de Dios en sus vidas, los representantes de la Entidades ejercen y expresan las creencias y los criterios bíblicos, tanto propios como también de la ACyM, trabajando juntos para avanzar la misión de fe de la Entidad.  Los representantes de la Entidad son responsables en definir, cultivar, liderar y/o representar la comunidad de fe de la Entidad, como una expresión y ejercicio de las creencias bíblicas y criterios de la ACyM y suyas.  En consecuencia, se espera que cada representante de la Entidad (i) modele estas creencias bíblicas y criterios para los demás, (ii) desempeñe todas sus responsabilidades como un servicio a Dios, y (iii) cumpla con las siguientes obligaciones:

1. 	Creencias Bíblicas.  Cada representante de la Entidad afirmará su compromiso con la declaración de fe y otras creencias bíblicas de la ACyM, y no se adherirá a, o promover, cualquier creencia religiosa inconsistente con estas creencias. 	
2. 	Criterios de la Conducta Cristiana.  Los representantes de la Entidad deberán en todo momento (durante horas laborables y no laborables) esforzarse por comportarse en una manera que afirma los criterios bíblicos de conducta, conforme con sus creencias bíblicas y de la ACyM. 
3. 	Actividades Claramente Cristianas.  Cada representante de la Entidad deberá estar listo, dispuesto y capaz de liderar o contribuir a las actividades cristianas como el culto o los servicios de oración. 

B. Incumplimiento por Representantes.

Si algún representante de la Entidad no cumple con las obligaciones establecidas anteriormente, ese representante tendrá la obligación de revelar dicha falta de incumplimiento a la Entidad.  La Entidad puede determinar si dicho representante tiene la intención o es probable que continúe con ese incumplimiento.  De ser así, la Entidad podrá destituir al representante de su posición sobre la base de que el incumplimiento de dicho representante es incompatible con, y socava la
expresión y ejercicio de la comunidad de fe de la Entidad.  Dicha acción [deberá] [podrá] ser tomada en conformidad con los procedimientos aplicables en la Política Uniforme sobre Disciplina, Restauración y Apelación.
 

C. Voluntarios y Empleados por Contrato.

Los Voluntarios y empleados por contrato no son considerados como representantes de la comunidad de fe de la Entidad al menos que sirvan en posiciones de liderazgo.  Sin embargo, cuando dichas personas sirven con la Entidad, [deberá] [podrá] ser necesario reconocer que entienden y apoyan la misión y valores de la Entidad.  La Entidad podrá dar preferencia a tal
servicio a los voluntarios y empleados contratados que comparten sus creencias bíblicas.

 
Esta forma ha sido preparada como un modelo a ser adoptado  por iglesias locales, distritos y otras entidades dentro de la ACyM.  Cada entidad que adopta puede reemplazar el término “Entidad” con un término específico de dicha entidad (como “Iglesia”).
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