Reglamento del Distrito Hispano del Este de La Alianza Cristiana y Misionera
Aprobado por la
XXV ASAMBLEA DEL DISTRITO
ORLANDO, FL
OCTUBRE 2020

ARTICULO | — NOMBRE, PROPOSITO, GOBIERNO y DEFINICIONES

A. NOMBRE:
DISTRITO HISPANO DEL ESTE (DHE) de la Alianza Cristiana Y Misionera
(ACM) de los Estados Unidos de América.

B. PROPOSITO:
El Propésito del Distrito Hispano del Este de la Alianza Cristiana y Misionera es
ser un movimiento aliancista unido que equipa creyentes a cumplir la Gran
Comision.

C. GOBIERNO:
El Distrito Hispano del Este se compone de los siguientes cuerpos:
1. Conferencia del Distrito:
a. Compuesta por representantes de todos los cuerpos o comités, y
de todas las iglesias del Distrito Hispano del Este de la Alianza
Cristiana y Misionera de los Estados Unidos, y por un Comité
Ejecutivo bajo la direccién de un Superintendente, electo por los
delegados oficiales de la Conferencia del Distrito

2. Superintendente de Distrito:

a. Esta a cargo de organizar el Distrito y es miembro ex oficio de
todos los comités del Distrito y ejercera supervision de todo el
trabajo en el Distrito.

1) Equipo Ministerial
a) Responsable de llevar a cabo las asignaciones
administrativas del Distrito.
b) Responsable al Superintendente del desarrollo de la
vision y la estrategia del Distrito.

b. Respaldar y promover la mision de la Alianza Cristiana y
Misionera y la vision de su presidente para cumplir la Gran
Comision.

c. Asegurar que se cumpla con el Manual de la ACM, el
Reglamento del Distrito, y las constituciones de las Iglesias al
igual que las leyes estatales y locales.

d. Servir como el pastor del Distrito proveyendo liderazgo en la vida
espiritual y ministerial.
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e. Responsable de coordinar el trabajo de los ministerios y comités
del distrito.

f. Responsable de supervision y coordinacion de cambios, y
asignacion de nuevos obreros oficiales.

g. Dirigir y supervisar la Conferencia Anual y la Asamblea de
obreros oficiales.

3. Comité Ejecutivo:
a. Cuerpo constituido por 9 representantes del DHE, incluyendo al
Superintendente.
1) Es la Junta de Directores de la Corporacion.
2) Son responsables de todos los asuntos financieros.
b. Mientras sea posible se hara el esfuerzo para que los miembros
de este cuerpo representen las diferentes regiones del Distrito.
c. Las posiciones oficiales del CEDHE seran, incluyendo al
Superintendente:
1) Secretario Corporativo:

a) Redacta las Actas de la Conferencia de Distrito.

b) Redacta las Actas de todas las sesiones del CEDHE.

c) Confirma las decisiones oficiales, en acta, del
CEDHE en lo referente a asuntos legales, préstamos
con el Orchard Alliance, etc.

d) Certifica los documentos entregados a los delegados
durante la Conferencia de Distrito.

e) Certifica que se recibieron las cartas de excusa para
la Conferencia de Distrito y Retiro de obreros
oficiales, cartas de renuncia y cualquier otro
comunicado dirigido al CEDHE.

2) Tesorero:

a) Supervisard el recibo y distribucién de todos los
fondos destinados del Distrito, segun lo establecido
por el CEDHE y hechos por el Director de Finanzas.

b) Presentara un informe para cada reunion del CEDHE
utilizando el informe del Director de Finanzas.

c) Presentara un informe en cada Conferencia de
Distrito.

d) Sometera un informe de situacioén financiera a
peticion del Superintendente.

e) Sera parte de la revision de la auditoria de finanzas
anualmente.

f) Estara familiarizado con los deberes del Director de
Finanzas del Distrito en lo referente a las operaciones
financieras del Distrito.

Reglamento DHE v.2020 Pagina 2



g) Es latercera persona en la fiscalizacion de las
finanzas en el Distrito, Siendo el Superintendente y el
Director de Finanzas las primeras dos personas en el
proceso.

3) Vocales:

a) Representan los intereses de los obreros e iglesias
del DHE.

b) Participan de las decisiones que afectan a los obreros
e iglesias.

c) Responsables de las visitas, reuniones y supervision
de proyectos y situaciones coordinadas con el
CEDHE.

4. Sinergos:
Para el buen orden y funcionamiento de los ministerios, servicios y
administracion del Distrito se establecen (5) areas de desempefio para
loscomités de trabajo permanente.
a. Oficina de Asuntos Profesionales:
1) Concilio de Acreditacién, Ordenacion y Consagracion
2) Comité de Reglamentos
3) Comité de Nominaciones
4) Comité de Desarrollo Ministerial
5) Comité de Mediacién y Excelencia Ministerial
b. Ministerios de Iglesias:
1) Comité de Oracion
2) Comité de Misiones
3) Comité de Multiplicacion de Discipulos
4) Comité de Multiplicacion de Iglesias
c. Ministerios de Alcance:
1) Comité de Ministerios al Hombre
2) Comité de Mujeres Aliancistas
3) Comité de Ministerios a la Juventud
4) Comité de Ministerios a la Nifiez
d. Oficina de Iniciativas:
1) Comité de Eventos Especiales
e. Oficina de Administracion
1) Comité de Finanzas

D. DEFINICIONES:
1. Asamblea de Distrito — Es el conglomerado de delegados oficiales en
elmomento de los negocios oficiales del Distrito.

2. Comisién — Grupo de personas asignadas por la Asamblea a tratar un asunto
de interés. Se le dara un tiempo, ya sea durante la Conferencia o mas alla de
la misma para presentar un informe de lo que la Asamblea le encomendara.
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3. Comité — Grupo de personas aprobadas por la Asamblea y validadas a través
del Reglamento del Distrito para ejecutar unas tareas asignadas por el
Superintendente.

4. Concilio de la ACyM — Es la autoridad maxima que representa toda
la membresia de la Alianza Cristiana y Misionera.

5. Conferencia de Distrito — Evento oficial del Distrito Hispano del Este (DHE) el
cual se celebra cada dos afios. En este evento se tratan los asuntos de
negocios y entrenamientos para las iglesias y obreros del Distrito. Este evento
presenta todo el trabajo de los diferentes ministerios y oficiales, al igual que se
toma tiempo para orar y alabar al Sefior.

6. Credenciales — Es la licencia otorgada por el Superintendente que asigna a
una persona para servir en un ministerio solicitado por una iglesia o entidad
eclesiastica luego de que el obrero acreditado haya sido aprobado por el
Comité de Acreditacion Ordenacion y Consagracion segun el Manual de la
Alianza seccion E-3.

7. Entidades Eclesiasticas — Son las organizaciones incorporadas, creadas y
patrocinadas por el Distrito las cuales al servir a la membresia del Distrito y/o
a comunidades a su alrededor desarrollan la misién del Distrito patrocinando
los valores centrales de la Alianza. Estan bajo la supervision del
Superintendente y la autoridad gobernante segun sus objetivos. Iglesias,
centros educativos, servicios técnicos, entre otros organismos podran ser
considerados como Entidades Eclesiasticas al ser aprobadas por el CEDHE.

8. Obrero Oficial — Es la persona con credencial activa de Obrero Oficial
Ordenado, Obrera Oficial Consagrada, Obrero Oficial Provisional, Obrero de
Ministerio de la Iglesia y Obrero de Ministerio Laico (Manual de la Alianza
Seccion E-3, Capitulo I, Letra A Obreros Oficiales con Credencial) Esta
persona es, por consiguiente, Delegado Acreditado en la Asamblea de Distrito
no importando cuantos obreros oficiales adicionales estén asignados a la
iglesia o entidad eclesiastica. Este obrero tiene los derechos y privilegios
segun establecidos en el Manual.

9. Aprendiz — Persona que ha sido acreditada por el Comité de Credenciales. Ha
sido asignada a una iglesia a peticion del Pastor para completar el proceso
evaluativo y de formacién para presentarse nuevamente al Comité de
credenciales.

10.Interno — Persona que no ha sido acreditado por el Comité de Credenciales.
La iglesia puede llamarle para ministerio con la intencion de explorar un
posible llamado ministerial y ayudarle en el proceso de acreditacion.
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11. Region — Es la identificacion geografica de los territorios del Distrito los cuales
estan identificados en el Reglamento del Distrito Articulo Il Letra F.

12. Sinergos: Los presidentes de cada Comité, quienes son parte del Gabinete
de Ministerios del Superintendente.

E. PARTICIPACION EN EL CONCILIO DE LA ALIANZA
1. El Distrito promovera la participacion voluntaria de las iglesias y sus
obreros en el Concilio recordando y familiarizando a los mismos con los
asuntos denominacionales que se presentaran.

2. El Superintendente proveera al Distrito un resumen de los asuntos
significativos que ocurrieron en el Concilio de la Alianza Cristiana y
Misionera.

3. El Distrito podra nominar a un miembro y a un suplente que ha decidido
asistir al Concilio para cada comité de trabajo (Comisién) del Concilio
ACyM segun el Manual de la Alianza Capitulo A-3, Articulo II, seccién 2.2.

a. Obreros oficiales y laicos pueden someter nominados e indicar su
interés de ser parte de algun comité de trabajo del Concilio al
Superintendente.

b. El Superintendente puede nominar candidatos a comités de
trabajo del Concilio y presentara la lista de nominados al CEDHE
para su ratificacion.

c. Miembros del Equipo Ministerial y del Sinergos califican para
nombramientos en los Comités de trabajo (Comisiones) del
Concilio.

4. Recomendaciones de Distrito al Concilio de la Alianza
a. De la Asamblea indicar el deseo de un cambio al Manual de la
ACyM o al reglamento de la ACyM, el Distrito referird dicha
recomendacion a través del Superintendente segun los
procedimientos de la ACyM.
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ARTICULO Il - CONFERENCIA DEL DISTRITO

A. ORGANIZACION:

1. La Conferencia del Distrito, se reunira cada dos afos y debera efectuarse
el afo en el cual no haya el Concilio General de la ACM. La misma se
llevara a cabo entre los primeros 6 meses del afio. El lugar sera
escogido por el CEDHE, seleccionado, siempre que sea posible, en
diferentes lugares donde haya iglesias del Distrito Hispano del Este.

a. En el afio en el cual no se realice la Conferencia del Distrito, el
CEDHE debera organizar un retiro para los obreros oficiales,
encargados de iglesias y sus respectivas familias. Las reglas que
aplican a la asistencia de los obreros oficiales a la conferencia se
mantendran vigentes.

2. ElI CEDHE se reunird antes de la Conferencia para planificar el programa
gue se ha de llevar a cabo.

3. EI CEDHE organizaré cultos publicos durante la Conferencia.

B. AGENDA:
1. Orden de Negocios:
a. Llamado al orden
b. Informe de Asistencia por el Comité de Eventos Especiales
c. Presentacion y Aprobacion de la Agenda
d. Informes de rigor:
1) Presidente de la Alianza Cristiana y Misionera
2) Junta de Directores de la ACyM
3) Secretario Corporativo del DHE
4) Tesorero del DHE
5) Superintendente de DHE
6) Informe del Sinergos
e. Trabajo para las Comisiones asignadas
f. Entrenamientos para delegados y otros oficiales
g. Informe de las Comisiones o Comités asignados
h. Sesion de negocios:
1) Presupuesto
2) Resoluciones legislativas
3) Privilegios especiales
I. Elecciones
j. Desafio del Superintendente
k. Cierre de la sesién
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2. Solamente se leeran a la Asamblea los siguientes informes:
a. Informe del Superintendente
b. Informe del Secretario del CEDHE
c. Informe del Tesorero del CEDHE

3. En caso de ausencia del Superintendente del Distrito, este delegara en
algan miembro del CEDHE, la tarea de presidir la Conferencia.

4. La Asamblea tendra autoridad para sesionar privadamente cuando asi lo
estime conveniente. Se requiere el voto de dos terceras partes (2/3) de
los delegados oficiales presentes.

C. COMISIONES DE TRABAJO
1. ElI CEDHE nombraré las siguientes Comisiones de Trabajo para la
Conferencia.
. Mujeres, Hombres, y Juventud
. Credenciales
. Desarrollo Ministerial
. Finanzas
. Informe del Superintendente
Misiones
. Multiplicacién de Discipulos
. Multiplicacion de Iglesias
Nominaciones
Oracion
. Reglamentos

XTI oD QST OO0 oo

2. Comité de Comisiones de la Conferencia:
a. El CEDHE fungira como el Comité de Comisiones de la
Conferencia.
b. EI CEDHE nombraréa a todos los miembros de cada Comision.

3. Las Comisiones de trabajo tendran un minimo de 4 miembros nombrados
por el CEDHE segun la lista de delegados y oficiales matriculados para la
Conferencia de Distrito. Estos seran asignados como presidente,
secretario y miembros de la Comision.

a. El listado de las Comisiones sera presentado por el Secretario del
CEDHE al Presidente de la Asamblea antes de la asignacion de
tareas a las comisiones.

b. El Presidente de la Asamblea orientara a los presidentes de las
Comisiones de las tareas asignadas.

c. El Comité de Eventos Especiales designara areas de trabajo para
las comisiones tomando en cuenta la cantidad de miembros.
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d. De la Comision no haber completado su tarea durante el
tiempo determinado podré pedir una extension al Presidente
de la Asamblea indicando cuanto tiempo adicional necesitaran
estar fuera de la sesion.

1)

Ninguna Comisién estara reunida o se le extendera tiempo
durante las lecturas de Nominaciones y eleccion de
oficiales.

4. Las comisiones de trabajo podran presentar recomendaciones a la
Asamblea las cuales seran referidas al CEDHE.

a. El CEDHE en la primera sesion de planificacion, luego de la
Conferencia de Distrito incluird en la agenda de trabajo las
recomendaciones que se presentaron durante la Asamblea,

b. El CEDHE informara por escrito decisiones hechas referentes a
las recomendaciones.

1)

El comunicado se incluira en el acta de la Asamblea.

D. CREDENCIALES DE LOS DELEGADOS
1. Delegados de Iglesias Acreditadas:
Son todos los que tienen Credencial Oficial del Distrito Hispano del Este,
ademas de dos miembros de cada iglesia cuya membresia sea menor de
150, pudiendo afiadir uno més por cada 100 miembros o fraccion de 100.

2. Delegados acreditados
También seran delegados acreditados todos los que cumplan con los
requisitos del Manual de la Alianza Cristiana y Misionera como delegados
a la Asamblea del Distrito (Articulo 2, Seccién 1 Inciso A, pagina A4-1y
A4-2; Edicion actual)
a. Los delegados acreditados a la Conferencia de Distrito seran
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1)

2)

3)

identificados al momento de matricula de la siguiente manera:

Obrero Oficial — Todo obrero activo en un ministerio
asignado con credencial de obrero oficial segun estipulado
en el Reglamento y Manual de la Alianza.

Delegado Oficial — Todo obrero activo en un ministerio
asignado segun estipulado en el Manual de la Alianza,
laicos encargados de iglesias y miembros designados por
sus iglesias como delegados oficiales.

Delegado Fraterno — miembros de iglesias o personas que
acomparfan a delegados oficiales o a obreros oficiales que
no representan a la iglesia como delegados oficiales y otros
obreros segun estipulado en el Manual de la Alianza. Estos
delegados no tienen derecho al voto.

Pagina 8



3. Delegados de iglesias no acreditadas (plantacion, desarrollo,
revitalizacion y afiliadas)
a. Son todos los que tienen credencial oficial del DHE y un delegado
laico si la iglesia cuenta con una membresia de por lo menos 20
miembros.

4. Observadores y Visitantes:
Todos los miembros de la Alianza Cristiana y Misionera que estén de
visita en la Conferencia, asi como cualquier hermano de otra
denominacion que nos visite; pero ellos no tendran ni voz ni voto.

5. La Inscripcién de Delegados Oficiales:
Terminara 24 horas después de la primera lectura del informe del Comité
de Eventos Especiales.

E. ASISTENCIA A LA CONFERENCIA DEL DISTRITO
1. El Distrito Hispano del Este, considera tan importante la Conferencia y su
asistencia a la misma, que requiere que los obreros oficiales y
encargados de iglesias no planifiquen actividades en sus respectivas
iglesias, que coincidan con la fecha de la Conferencia, a fin de no impedir
la asistencia a la misma.
a. Es responsabilidad de cada cuerpo gobernante asignar los
recursos necesarios para que la iglesia esté representada en la
Conferencia de Distrito.

2. Personas con credenciales, certificados y oficiales del Distrito deberan
solicitar un permiso por escrito al Superintendente, por lo menos treinta
(30) dias antes del comienzo de la misma explicando las razones por las
cuales no pueden asistir.

a. Ningun cuerpo gobernante podra excusar o impedir la asistencia
del obrero oficial, obrero con certificado o encargado de iglesia.

3. Los obreros con credenciales “no asignados” deberan asistir a la
Conferencia de Distrito, caso contrario es responsabilidad del obrero
excusarse. El distrito no puede garantizar la asistencia o el pago de estos
obreros.

F. PROCEDIMIENTO PARA LA ASAMBLEA DE DISTRITO (Manual 6.13 A2-13)
1. Introduccion de legislaciones en la Asamblea:

a. Toda resolucién a presentarse por un delegado debera ser
referida a una comision de trabajo o comité indicado por el
presidente, antes de ser presentada en el foro de la Asamblea.

b. Ninguna legislacion sera presentada el ultimo dia de la Asamblea,
a menos de que un voto de 2/3 partes de los delegados oficiales
presentes, voten a favor.
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1) Del voto ser aceptado, se dara un tiempo determinado para
definir si la legislacién no acapara mas tiempo, del que
gueda disponible.

2) Del voto no ser aceptado, se le pedira a la persona, si desea
gue el CEDHE estudie la propuesta y la envie al Comité
correspondiente para su estudio para que sea afadida para
discusién en la proxima Asamblea.

2. Presentaciones ante las Comisiones o Comités de Trabajo:

a. Delegados podran tener audiencias en las comisiones de trabajo
de su predileccion, para presentar sus observaciones o puntos de
vista al momento determinado por la Comision.

b. Un delegado podra presentar su argumento por escrito de no
poder estar presente. La Comision estipulara el formato para la
presentacion.

c. Solo los miembros de la Comisién estaran presentes en el
momento de la deliberacién formal del grupo.

d. La Comisién presentara su informa al CEDHE, antes de hacerlo
publico a la Asamblea.

e. Miembros de un Comité (Sinergos), podran ser la “Comision” de

trabajo.

3. Privilegios especiales:

a. Un delegado oficial podra pedir un privilegio especial al
presidente. El pedido indicara el propésito de la peticion.

b. El presidente tiene la potestad de extender dicho privilegio, referir
a la persona al Comité o Comisién correspondiente para discusion
0 negar la peticion.

c. De ser aprobada la peticion, el delegado podra dirigirse a la
Asamblea y tendra no mas de tres (3) minutos para hacer su
presentacion. El tiempo podra extenderse si la Asamblea asi lo
indica.

G. NOMINACIONES Y ELECCIONES:

1. La Comision de Nominaciones, en consulta con el Comité de
Reglamentos, revisara si los candidatos presentados por el Comité de
Nominaciones y la Asamblea, reinen los requisitos establecidos en este
Reglamento, antes de confirmarlos como candidatos a las posiciones
correspondientes.

a. Antes de presentar a un candidato en su informe, dicho Comité
solicitara:
1) Copia del Informe de contribuciones de las iglesias al
Tesorero.
2) Verificacién de afios de servicio en el DHE de la Oficina de
Distrito
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3) Listado de credenciales activas al Presidente del Comité de
Credenciales.

4) Referencia del Pastor de la iglesia para validar cualquier
laico nominado para una posicion.

5) Informacioén de las aportaciones al Fondo de la Gran
Comision.

6) Estado de situacion del préstamo con el Orchard
Alliance.

b. Antes de nominar un candidato del piso que no redna los
requisitos, se le informara y se le pedira que abdique a su
nominacion. De no aceptar dicha sugerencia, se le informara a la
Asamblea, que el candidato no reune los requisitos y se le
removera de la lista de candidatos.

2. Habra tres (3) lecturas del informe del Comité de Nominaciones:
a. Al terminar la ultima sesién de negocios del primer dia de la
Conferencia.
b. Al cierre de la sesién de negocios del segundo dia de la
Conferencia.
1) Se cierran las nominaciones luego que la Asamblea
presente sus candidatos.
c. Alcierre de la sesidén de negocios de la mafana del tercer dia.
1) Las elecciones se llevaran a cabo a las 4:00pm del tercer
dia al comienzo de la sesion de negocios.

3. Términos:

a. El Superintendente del Distrito ser& electo por un periodo de
cuatro (4) aflos y entrara en funciones el primer dia del mes de
agosto del afio de su eleccion. Es elegible por 3 términos
consecutivos y sera elegible otra vez después de un término
fuera de funciones. (A4, Articulo 2, Seccién 4, Manual de la
ACyM dltima edicion).

b. Los miembros del CEDHE seran electos por un periodo de cuatro
(4) afios. Son elegibles por 2 términos consecutivos y seran
elegibles otra vez después de un término fuera de las funciones.

1) En cada asamblea se elegiran a 4 miembros del CEDHE,
uno de ellos miembro laico.

2) El CEDHE elegira de entre sus miembros las posiciones
oficiales de acuerdo a la politica interna.

3) Ningun cuerpo gobernante de la entidad eclesiastica que
representa el miembro electo al CEDHE podré restringir o
limitar las tareas del miembro durante su término en el
CEDHE.
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4)

De las tareas del miembro interponerse con las
responsabilidades del obrero en la entidad eclesiéstica y no
poder resolver los inconvenientes, el cuerpo gobernante
puede solicitar audiencia con el Superintendente y/o solicitar
la renuncia del miembro.

c. El Superintendente nombrara al presidente y a un segundo
miembro de cada comité luego de ser ratificados por el CEDHE.
El término ser& por dos (2) afios:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Desarrollo Ministerial

Misiones

Multiplicacion de Discipulos

Multiplicacion de Iglesias

Nominaciones

Oracion

Reglamentos

Mediacién y Excelencia Ministerial

Auxiliares: Damas, Caballeros, Jévenes y Nifiez

d. El Superintendente presentard al CEDHE para su ratificacion los
nombres de los presidentes de los ministerios de Hombres,
Mujeres, Juventud y Nifiez e instruird a los presidentes de estos
comités en su forma de funcionamiento.
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ARTICULO lII- ADMINISTRACION DEL DISTRITO

A. SUPERINTENDENTE DEL DISTRITO:
Requisitos:

1. Un minimo de 5 afios como pastor ordenado en la ACM.

2. Un minimo de 3 afios de experiencia pastoral en los Estados Unidos
Continentales.
Educacion formal teoldgica o 10 afios de experiencia pastoral.
Ser bilingte (hablar, leer y escribir con efectividad espafiol e inglés)
Tener experiencia administrativa.
Ser residente legal en los Estados Unidos
Credenciales activas con la ACyM o clasificado “no asignado” por no mas
de un afo.

Nookow

B. MIEMBROS DEL CEDHE:
1. ElI CEDHE se compondra de nueve (9) miembros incluyendo al
Superintendente, seis (6) obreros oficiales y dos (2) no oficiales o laicos.

2. Miembros del CEDHE con Credencial de Obrero Oficial
Requisitos:

a. Un minimo de 4 afios como Obrero Oficial de la ACM.

b. Ser parte del DHE, por un minimo de 2 afios antes de su eleccion.

c. Residente legal de los Estados Unidos de Norte América.

d. Si es obrero oficial con credenciales activas, su iglesia debera
estar contribuyendo al Fondo de Cuidado Pastoral y
mensualmente al fondo operacional del Distrito con el diezmo de
los diezmos y al Fondo de la Gran Comision excluyendo las
ofrendas designadas y ofrendas pro-templo.

3. Miembro del CEDHE Obrero No-Oficial o Laico
Requisitos:
a. Solo podra haber dos.
b. Un minimo de 4 afios como miembro activo de una iglesia ACM
en el DHE.
c. Residente legal de los Estados Unidos de Norte América.

4. Todos los miembros del CEDHE elegidos por la Asamblea, comenzaran
sus funciones inmediatamente después de su eleccién. El
Superintendente y el Asistente del Superintendente, comenzaran su
funcion el 1ro. de Agosto del afio de su eleccion, siguiente a la
Conferencia.
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5. ElI CEDHE podra participar en reuniones a través de conferencias
telefénicas o de video, donde todos los miembros puedan, a lo minimo,
escucharse mutuamente al mismo tiempo.

a. Dicha participacion constituiré la presencia del miembro en la
reunion.

b. Decisiones tomadas en dichas reuniones se consideraran
oficiales como si los miembros estuvieran presentes.

6. Cualquier miembro del CEDHE, a excepcion del Superintendente, podra
renunciar a su posicion en cualquier momento, por escrito al
Superintendente a través del Secretario del CEDHE.

a. Larenuncia tomara efecto en el momento especificado en la
notificacion.

b. Larenuncia seréa aceptada inmediatamente.

c. La posicion permanecera vacante hasta la proxima Conferencia
de Distrito. El nuevo miembro que ocupe la vacante completara
el término del miembro que renuncio.

1) Cuando un miembro del CEDHE renuncia antes de
culminar su término tendra que esperar dos afios antes de
ser nominado nuevamente para miembro del CEDHE.

7. Los miembros del CEDHE mantendran la clasificacion con la cual fueron
electos aun si esta cambiara.

C. PRESIDENTES DE COMITES DEL DISTRITO
Requisitos: (El Director Multiplicacion de Iglesias, hara las funciones de
Presidente del mismo Comité.)
1. Un minimo de 5 afios como miembro de una iglesia ACM.

2. Residente legal de los Estados Unidos de Norte América.

3. Sies pastor asignado, su iglesia debera estar contribuyendo
financieramente al Distrito como lo estipula este reglamento, y al Fondo
de la Gran Comisién como establece el manual de la ACM.

4. Un minimo de 2 afios como miembro activo de una iglesia del DHE.

5. Para los comités mencionados en el Articulo Il, Seccion F, Inciso 2, letra ¢
el presidente se reunira por separado con los miembros del comité
representativo del area norte y sur para desarrollar un ministerio mas
efectivo.
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6. El Presidente de cada Comité sera responsable de enviar un informe
trimestral al Superintendente sobre el trabajo realizado.

D. MIEMBROS DE COMITES DEL DISTRITO: Requisitos
1. Obreros Oficiales: Un minimo de un afio como Obrero Oficial

2. Laicos: Un minimo de dos afios como miembro activo de una iglesia ACM
del DHE.

3. Residente legal de los Estados Unidos de Norte América.

E. SINERGOS:

1. Para el buen orden y funcionamiento de los ministerios, servicios y
administracion del Distrito se establecen cinco (5) areas de desempefio
para los comités de trabajo permanente.

a. Oficina de Asuntos Profesionales:
1) Concilio de Acreditacién, Ordenacion y Consagracion
2) Comité de Reglamentos
3) Comité de Nominaciones
4) Comité de Desarrollo Ministerial
5) Comité de Mediacién y Excelencia Ministerial
b. Ministerios de Iglesias:
1) Comité de Oracion
2) Comité de Misiones
3) Comité de Multiplicacion de Discipulos
4) Comité de Multiplicacion de Iglesias
c. Ministerios de Alcance:
1) Comité de Ministerios al Hombre
2) Comité de Mujeres Aliancistas
3) Comité de Ministerios a la Juventud
4) Comité de Ministerios a la Nifiez
d. Comité de Iniciativas:
1) Comité de Eventos Especiales
e. Oficina Administrativa
1) Comité de Finanzas

2. Los presidentes de cada Comité seran parte del Gabinete de Ministerios
del Superintendente mejor conocido como el Sinergos.

3. Cada comité estara constituido por un presidente, director o coordinador y
tres (3) miembros.
a. El Superintendente nombraré al presidente y a un segundo
miembro de cada comité luego de ser avalado por el CEDHE.
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b. A menos que sea establecido en forma diferente en este
reglamento, dos de los miembros de cada comité en el Distrito,
seran electos durante la Conferencia de Distrito.

4. El Superintendente, con la aprobacion del CEDHE, podra remover a
miembros de un comité si a su entender no estan cumpliendo con los
deberes estipulados para dicho Comité.

a. El Superintendente hara lo posible para coordinar que las tareas
sean explicadas y las metas sean medibles. Luego de varios
intentos de poder lograr que las tareas se lleven a cabo el
Superintendente notificara al CEDHE de la intencion de suplantar
a miembro(s) del Comité.

F. ZONIFICACION ADMINISTRATIVA:

1. El Distrito estara dividido en seis (6) regiones:
a. Regiéon Noreste (VT, NH, ME, MA, RI, CT)
b. Region Metropolitana (New York)
c. Region Norte (PA, DE, MD, NJ)
d. Region Central (WV, VA, NC, SC, GA)
e. Region del Interior (LA, AL, MS, TN, KY) y otros estados
f. Region del Sur (Florida)

2. El Superintendente a través del Sinergos, trabajara cada regién segun la
estrategia establecida e informaré periédicamente al CEDHE y a la
Conferencia de Distrito el trabajo realizado en las regiones.

3. El Superintendente asignara a un coordinador de region segun la
descripcion de tareas descritas en el Manual de Politica y Procedimientos
Internos con el propdsito de ayudarle a comunicarse con los obreros de la
region y velar por su salud, bienestar y familia.

a. El Coordinador de la region no es un oficial del Distrito, ni tampoco
es parte del Sinergos. El Coordinador es un apoyo al
Superintendente en la tarea de unir los valores administrativos y
ministeriales del Superintendente con los obreros oficiales,
encargados y lideres asignados entre visitas del Superintendente.

G. ANO FISCAL
1. El afo fiscal del Distrito sera del 1ro. de enero al 31 de diciembre.

H. AUDITORIA DE CUENTAS FINANCIERAS
1. Las cuentas financieras de la tesoreria del Distrito, seran revisadas cada
afio por un Contador Publico Autorizado.
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2. El Comité de Finanzas revisara la auditoria con el auditor y podra
presentar recomendaciones al respecto. El Comité de Finanzas
presentara su informe al CEDHE, a través del Director de Finanzas. Este
informe, al igual que la auditoria y la revision, sera enviada a la Junta de
Directores de la ACyM a través de la Oficina Nacional, por el tesorero del
Distrito.

3. El informe del Contador sera entregado al CEDHE el cual actuara sobre
cualquier decision pertinente.

4. El Distrito Hispano del Este es miembro del ECFA (Evangelical Council for
Financial Accountability) y nos regimos por sus estandares.

l. VACANTES
1. En caso que surja una vacante en una de las posiciones de los Oficiales
del Distrito, la misma se llenara de la siguiente forma:
a. El CEDHE nombrara al candidato, que en la Conferencia obtuvo el
segundo lugar en votos.
b. En caso de que haya sido una sola nominacion, el CEDHE nombrara
el suplente

J. MANUAL DE POLITICA Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS DEL DHE:

1. ElI CEDHE podré elaborar instrucciones en el Manual de Politica 'y
procedimientos Internos, para facilitar la manera en que se toman las
decisiones y para establecer los protocolos derivados del Manual de
Reglamentos del Distrito.

2. El Manual de Politica y Procedimientos Internos del DHE, es parte de los
reglamentos del DHE y como tal su cumplimiento es parte del buen orden
del DHE.

3. ElI CEDHE elaborara los articulos y secciones segun sean necesarios y
no necesitan ser presentados para aprobacion de la Asamblea.

4. La Asamblea y el Sinergos pueden proveer sugerencias al CEDHE para
cambios en el Manual. El CEDHE determinara si la sugerencia puede ser
aplicable a la condicion y operaciones del Distrito.

K. REMOCION DE OFICIALES:

1. Cualquier oficial de alguna organizacion de apoyo, excepto el
Superintendente del DHE de la ACyM, que haya sido electo en la
Conferencia de Distrito o asignado por el CEDHE, o cualquier miembro
del CEDHE podra ser removido de su posicién por un voto de 2/3 partes a
favor por parte el Comité Ejecutivo, siendo el juicio del Comité Ejecutivo
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qguien velando por los intereses del DHE determinen, que esta decision
mantiene el orden, funcionamiento y testimonio del DHE de la ACyM.
a. Esta decision tendra que ser revisada y aprobada por la Oficina
Nacional antes de que la misma sea efectiva.

2. ElI CEDHE podra recomendar la remocién de cualquier obrero oficial,
obrero certificado, 0 miembro laico voluntario o bajo acuerdo de
compensacion con alguna organizacion eclesiastica del DHE.

a. La comunicacion sera por escrito y se sometera al proceso
correspondiente de la organizacion eclesiastica.

b. De la recomendacion ser por consecuencia de un asunto
disciplinario la informacién derivada de la investigacion y disciplina
se hara disponible al cuerpo gobernante de la organizacion
eclesiastica.
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ARTICULO IV — COMITES DE DICIPLINA, ORDENACION Y LICENCIAS

A. COMITE DE DISCIPLINA
1. Seréa constituido de acuerdo al Manual de la ACyM Capitulo E8 (Ultima
edicion)

a. El Comité de Mediacién y Excelencia Ministerial fungira como el
Comité de Disciplina a peticion del Superintendente.

b. De miembros del Comité de Mediacion y Excelencia Ministerial no
estar disponibles para actuar como el Comité de Disciplina se hara
lo posible para que por lo menos un miembro de este comité sea
parte del Comité de Disciplina que se forme para deliberar el caso.

B. CONCILIO DE ACREDITACION, ORDENACION Y CONSAGRACION:

1. Examinaray recomendara aprobacion al Superintendente para las
credenciales de obreros oficiales y para la aprobacion de sabaticos de un
afno.

a. Toda credencial y permiso de sabético por un afio, aprobada sera
emitida por el Superintendente.

2. Examinaray recomendard al Superintendente obreros oficiales para
ordenacion y consagracion al ministerio Cristiano.

3. ElI CAOC estara formado por siete (7) obreros oficiales ordenados/
consagradas de la siguiente manera:
a. Dos (2) seran miembros del CEDHE, nombrados por el CEDHE por
un periodo de dos (2) afos.
b. Cinco (5) recomendados por el Superintendente y confirmados por el
CEDHE por el término del Superintendente.

4. Los requisitos para los miembros del CONCILIO DE ACREDITACION,
ORDENACION Y CONSAGRACION (mejor conocido como el Comité de
Credenciales) seran:

a. Siete (7) afios como obrero oficial en la ACyM.

b. Cinco (5) afilos como obrero oficial ordenado/consagrada.

c. La iglesia del obrero oficial asignado debera estar contribuyendo
mensualmente al Fondo de la Gran Comision, al fondo
operacional del Distrito con el diezmo de los diezmos, excluyendo
las ofrendas designadas y ofrendas pro-templo.

5. ElI CAOC se regira por el Manual de la ACyM en lo referente a la
examinacion y recomendacion de obreros para el ministerio.
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6. Credenciales para Ministerio en la ACyM pueden ser solicitadas de la
siguiente manera:

a. Una carta de parte del individuo o la iglesia de la cual la persona
es miembro, dirigida al Superintendente.
1) La iglesia local que someta dicha notificacion desea asignar
a la persona a un ministerio establecido y reconocido en la
iglesia.
b. Completar la solicitud para ministerio en la ACyM y enviar a la
Oficina de Distrito o a la Oficina Nacional.

7. Ninguna persona serd nombrada obrero oficial y asignado a ministerio en
una iglesia en el Distrito a menos que el candidato haya sido acreditado a
través de una examinacion por el Comité de Credenciales y aprobado por
el Superintendente.

8. Cuando un nuevo obrero oficial se integra al Distrito, el CEDHE le
asignara un tutor/consejero por un minimo de un afio.

9. EI CEDHE preparara una lista de evangelistas y predicadores cuyos
ministerios estén de acuerdo con la doctrina y practica de la ACM, con el
fin de recomendarlos a las iglesias.

C. PROCEDIMIENTOS EN CUANTO A LA ORDENACION Y CONSAGRACION
1. La solicitud para la ordenacién/consagracion de un obrero serd hecha por
la iglesia a la cual sirve o por el Superintendente del Distrito.

2. El Comité de Credenciales asignara un tutor/consejero a cada candidato a
la ordenacion/consagracion.

3. Antes de ser examinados(as) los candidatos tendran que haber
completado todos los requisitos de ordenacion/consagracion establecidos
por el Comité de Credenciales.

4. Los obreros oficiales que no tengan el propdésito de ser
ordenados/consagradas tendran dos (2) afios para tomar una decision y
se reuniran con el comité de credenciales para que se determine que
licencia se les otorgara.

5. El proceso de ordenacion se llevara de acuerdo a lo establecido por el
manual de la ACyM en la Seccion E-4.
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D. AUTORIZACION MINISTERIAL ESPECIAL
1. Un pastor que no haya sido ordenado debe solicitar permiso por medio
del Cuerpo Gobernante o del Comité Consultivo de la iglesia, al
Superintendente del Distrito para oficiar La Santa Cena, Bautismos,
Bodas, (donde el Estado lo permita), Presentacion de nifios y Funerales.
Este permiso debe ser otorgado por escrito y por un periodo de un afo.

E. RENOVACION Y RE-EXAMINACION DE CREDENCIALES
1. Todas las credenciales y certificados se extienden por un afio,
empezando el primero de enero de cada afio y terminando el 31 de
diciembre.
a. Los que reciben certificacion después del primero de enero cada
afo recibiran acreditacion por los meses restantes del afio.

2. Antes del fin del afio calendario, el Superintendente entregara al CAOC
una lista de los obreros oficiales en el distrito, con la recomendacion de
renovar la certificacion, como sea apropiado.

a. Se dar& una explicacién por escrito en los casos en que no se
recomienda la renovacion.

b. Se le dar4 una copia de esta explicacion a la persona para quien no
se recomienda la renovacién. Esta notificacion tiene que incluir
informacion sobre los derechos del obrero de apelar la decision.

3. Los obreros que no reciben la renovacion de su acreditacion pueden
apelar la decision.
a. Deben dirigir la apelacion al Vicepresidente de Ministerios de
Iglesias o su designado dentro de 30 dias después de recibir la
notificacion. La decision del vicepresidente seré final.

4. EIl Superintendente enviara notificacion al cuerpo gobernante del obrero
en cuestion indicandoles la decision del Distrito de no reanudar la
credencial del obrero. En ese comunicado ofrecera direccion de como se
puede enfrentar la situacion.

5. Es la responsabilidad de cada obrero oficial mantener su acreditacion a
través de su educaciéon continuada, conforme lo estipulado en el Manual
de Procedimiento y Politica (D-9). De no cumplir con su responsabilidad el
obrero se presentara al Concilio de Acreditacion, Ordenacion y
Consagracion.

6. Los Credenciales no seran renovadas a obreros que no hayan
completado los requisitos de educacion continuada, hasta que se
determinen los pasos a tomar por el Concilio de Acreditacion, Ordenacién
y Consagracion, el Superintendente y el obrero afectado.

Reglamento DHE v.2020 Pagina 21



7. Con la aprobacion del CAOC, obreros oficiales sin asignacion pueden
recibir una credencial o certificado de obrero oficial con la designacion
“No asignado” por lo que queda del afio calendario en curso, y pueden
continuar en esta condicion por un afio adicional si estan activamente
buscando nombramiento ministerial o completando alguna tarea
ministerial asignada por el Superintendente.

a. No se dara extensiones adicionales de tiempo excepto por
recomendacion del Superintendente de distrito y el visto bueno del
CAOC y del CEDHE.

8. Obreros oficiales que no han podido encontrar una posicion después de
un periodo de dos afios seran reexaminados con el propésito de
asegurarnos de que puedan continuar como obrero acreditado.
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ARTICULO V - OBREROS

A. COMPENSACION Y BENEFICIOS AL OBRERO OFICIAL:
1. Salario:

a. Cada iglesia debe asegurarse que sus obreros oficiales reciban un
salario digno (I Timoteo 5:18). Para determinar la compensacion se
debera tener en cuenta los siguientes factores: afios de servicio,
experiencia ministerial, preparacion académica y teoldgica, nucleo
familiar, costo de vida local, etc.

2. Vacaciones:

a. Debera estar basada en la cantidad de afios del obrero oficial en
una iglesia y nocuantos afios tiene en el ministerio. Por supuesto
debe haber una clausula que indique que es negociable, pero no
puede ser menos de lo determinado por el Reglamento del DHE.

1)0 a 3 afios - El pastor a tiempo parcial o completo 14 dias
2)4 a 7 aflos — Ambos, tiempo parcial y tiempo completo 21 dias

3) 8 afios en adelante — Tiempo parcial 28 dias/tiempo completo 35
dias

3. Cada iglesia deberé elaborar un acuerdo de ministerio y compensacion para
presentarselo al obrero oficial.
a. La Oficina del Superintendente proveera direccidn en la elaboracién
de dicho acuerdo.

4. Incentivo de vacaciones:

a. Cada iglesia del Distrito Hispano del Este le ofrecera a sus obreros
oficiales la cantidad anual de $300.00 como incentivo, para que los
obreros salgan de vacaciones por lo menos por una semana al afio.
(Minimo de 4 dias consecutivos)

1) Este incentivo es adicional a su salario durante la semana de
vacaciones.

2) El dinero es para garantizar que el obrero oficial salga de la casa
y de la rutina de la iglesia y dedique tiempo para su familia.

3) Del obrero oficial no salir no podra recibir este incentivo
monetario.

4) La iglesia puede optar por darle una cantidad mas alta si asi lo
desea, pero lo minimo es de $300.00 por una semana.

5. Revision de beneficios:

a. El Cuerpo Gobernante, anualmente, revisara la compensacion,
salario y beneficios del obrero oficial.
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b. El Cuerpo Gobernante sera responsable de informar a la oficina del
Superintendente del cumplimiento de este requisito e informar que
tal revision se hizo, incluyendo la razon de algan cambio.

c. El documento antes mencionado sera firmado por el secretario,
tesorero y obrero oficial. Este documento debera enviarse a la
oficina del Superintendente a no mas tardar del 31 de diciembre de
cada afo.

6. Beneficios
a. Laiglesia es responsable de proveer, mientras el obrero oficial esté
asignado a la iglesia,

1) Un seguro de vida que a lo minimo cubra el doble de su
compensacion anual menos que el obrero sea no
asegurable, o el costo exceda la capacidad financiera
de la iglesia. En estos casos, la iglesia inscribe al
obrero en la pdliza basica de seguro de vida e
incapacidad (LTD) que ofrece Alliance Benefits.

2) Una contribucion minima del 3% basado en la compensacion
anual a un fondo de jubilacién si el obrero aporta al fondo el
minimo requerido.

b. Las iglesias que no estan proveyendo un seguro de salud, deben
tener como meta proveerlo.

1) Cada Cuerpo Gobernante debera modificar la practica de
reembolso medico a un beneficio sujeto a impuesto 0 a un
aumento de compensacion.

7. Responsabilidades Financieras no cumplidas
Siendo que esto no debe ser una practica que incentivamos y ademas como
la Escritura ensefia en pasajes como Leviticos 19:13 y Romanos 13:7-8, pero
de suceder, este proceso se seguird;

a. No se permitira que una deuda exista por mas de seis (6) meses.

b. Cuando la deuda tenga que ver con la compensacién de un obrero
oficial (salario, reembolso, etc.) el cuerpo gobernante de la iglesia lo
comunicard al Superintendente inmediatamente. En cuanto a su
salario ser& antes de la fecha de su préximo pago

B. PROGRAMA DE ESTUDIOS MINISTERIALES
1. Requisitos académicos: todas las personas que busquen obtener una

licencia como obreros oficiales deben tener un minimo de treinta (30) horas
de crédito de semestre de estudio en Biblia, teologia y ministerio, con un
minimo de 18 de estos créditos en Biblia y / o teologia de una universidad
de la Alianza o una escuela de posgrado o una institucion de postgrado o
licenciatura totalmente acreditada que afirme la autoridad de las Escrituras
como la unica regla de fe y conducta cristiana.
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2. El comité de Acreditacion Ordenacion y Consagracion del distrito tiene la
autoridad de obviar o ajustar estos requisitos académicos cuando los
solicitantes para un ministerio con licencia demuestren un nivel equivalente
de capacitacién académica en la preparacion ministerial biblica, teolégica y
practica para el ministerio.

3. Este requisito académico puede cumplirse a través de programas de
estudio que ofrezcan un programa de estudio equivalente a 30 horas de
crédito de semestre de estudio académico en Biblia, teologia y ministerio y
gue son aprobados por la oficina de Ministerio de Iglesias.

4. Los que se proponen servir como obreros de ministerios de la Iglesia pueden
recibir la acreditacion apropiada, al ser aceptados como alumnos en el PEM.
Los obreros matriculados en el PEM deben continuar como alumnos activos
para retener su condicion de obreros oficiales acreditados.

a. El Superintendente de distrito nombrara a un mentor para trabajar
con el obrero acreditado durante sus estudios en el PEM.

b. El mentor también puede servir como el patrocinador ante el CAOC
(ver E-4 y E-5). Los alumnos del PEM deben completar los
requisitos académicos para la acreditacion dentro del tiempo
estipulado para recibir la acreditacibn como obreros provisionales

(Il, C, 2).

C. OBREROS EN IGLESIAS NO ALIANCISTAS:
Obreros Oficiales del Distrito Hispano del Este, que estan ministrando en iglesias
que no pertenecen a la ACM, pero que tengan credenciales de la ACM, solicitaran
cada afilouna extension al Superintendente del Distrito para la renovacion de sus

credenciales.

D. OBREROS SIN ENTRENAMIENTO TEOLOGICO QUE TRABAJEN COMO
PASTORES:
Cuando una persona que no haya tenido la preparacion teoldgica necesaria
comienza a servir como encargado de una congregacion, y tiene un llamado
pastoral, serd necesario que inicie/continte sus estudios dentro de los primeros 6
meses, en un programa de entrenamiento pastoral sistematico aprobado por el
CEDHE. No inscribirse en un programa podra ser causa para no permitirle continuar
en su encargo.

E. CUANDO UN OBRERO OFICIAL DEJA DE CREER EN LA DOCTRINA DE LA
BIBLIA EN LA FORMA QUE ACEPTA Y ENSENA LA ALIANZA CRISTIANA Y
MISIONERA:

1. Este obrero voluntariamente se retirara y entregara su licencia al
Superintendente, sin necesidad de investigaciones ni peticiones.
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a. Si no lo hace, el obrero sera entrevistado por el CEDHE, y si hay
evidencias de divergencias en las creencias béasicas de la ACM, el
Superintendente del Distrito, revocara su credencial como Obrero
Oficial.

2. El cuerpo gobernante de una iglesia u organizacion eclesiastica donde el
obrero renuncia o es removido debido a que deja de creer en la doctrina de la
Biblia en la forma que acepta y ensefia la ACyM no tomara, permitira o
iniciara ninguna accion, resolucién, o decision en lo siguiente:

a. Reunién congregacional

b. Decision congregacional sobre desafiliacion

c. Asuntos de compensacion

d. Reuniones con el obrero sin la presencia del Superintendente o su
oficial designado.

3. Al ser notificada de la renuncia o remocion de un obrero referente a un
asunto de doctrina el Cuerpo gobernante de una iglesia u organizaciéon
eclesiastica buscara direccion del Distrito a través de:

a. Reunion con el Superintendente u oficiales del Distrito asignados al
asunto.
b. Informacion a la congregacion

c. Transicion de la posicion del obrero

F. DIVORCIADOS:
1. Para mantener la santidad del matrimonio y la familia en alta estima el DHE
expresa su oposicidn por cualquier razon que no sea por lo estipulado en las
Escrituras (Malaquias 2:16; Mateo 19:9; | Corintios 7:15)

2. ElI DHE reconoce que la falla del creyente de ser el “esposo de una mujer” (I
Timoteo 3:2) o la esposa de un “solo hombre” pone en peligro el testimonio
de ambos y su habilidad de ejercer el liderato con integridad en la iglesia.

3. Seréalaregla del DHE, el no elegir u otorgar credenciales o certificados de
obreros cristianos a personas que estén re casadas y a personas que estan
casadas con personas divorciadas.

4. Excepciones a esta regla seran consideradas a través de una apelacion,
siempre y cuando el divorcio y re-casamiento estén estipulado en las
basesbiblicas (Mateo 19:9; | Corintios 7:15) o si ocurriera antes de la
conversion (Romanos 8:1; | Corintios 6:11; Il Corintios 5:17) o por alguna
otra estipulacion en el Manual de la ACyM.
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G. RENUNCIA DEL OBRERO OFICIAL DE UNA IGLESIA
Cuando un obrero oficial intenta o desea renunciar de una iglesia, debera cumplir
con el siguiente procedimiento:

1.

Notificara primero al Superintendente de su intencion de renunciar. Aqui se
hace el acuerdo de cuando se hace efectiva y se estudia las razones.

Con el Superintendente se hace presentacion a la Junta de Gobierno, Junta
Consultora o Comité de Consulta Pastoral.

La carta deberd llegar al Superintendente 60 dias antes de la fecha de la
renuncia.

El obrero oficial no dejara su posicion en la iglesia, y su renuncia no sera
efectiva, hasta que la misma sea oficialmente aceptada por el
Superintendente del Distrito.

Luego de su renuncia haber sido aceptada por el Superintendente del
Distrito, ser& él quien anunciara a la congregacion por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha en que termina su asignacion ministerial.

Entregara todo documento oficial, equipo, etc. a la autoridad designada por el
Superintendente.

En caso de una accion disciplinaria pendiente, una renuncia, de un obrero
oficial, o encargado de iglesia, o presidente de la Junta no sera efectiva hasta
gue la autoridad gobernante haya cumplido con su responsabilidad dada por
Dios de promover arrepentimiento, intentar la restauracion de la(s)
persona(s).

Cuando un pastor titular renuncia, los pastores asistentes presentaran su
carta de renuncia tanto a la autoridad gobernante, y al Superintendente.
a. Cuando un obrero oficial que es parte del equipo pastoral de
una lglesia, haya presentado su renuncia segun el protocolo
podra ser considerado para continuar en sus tareas, con la
aprobacion del Superintendente y el cuerpo gobernante hasta
la seleccion del nuevo pastor

Cuando un obrero oficial bajo la autoridad de un pastor titular (pastor
asistente, director de jévenes, administrador, etc.) desea renunciar, debe
seguir el proceso establecido por la iglesia local. De la Iglesia local no tener
un proceso establecido, el obrero oficial notificara por escrito al pastor titular
con 30 dias de anticipacion a la fecha en que termina sus labores.
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10.Cuando un obrero oficial no esta bajo la autoridad de un pastor titular,
presentara su renuncia a su autoridad inmediata y al Superintendente de
Distrito.

11.De rescindir su renuncia el obrero oficial tendra que notificar al
Superintendente en vez de informarlo al Cuerpo Gobernante directamente.

a. El obrero oficial tendréa una entrevista con el Superintendente para
discutir los asuntos relacionados a suspender el proceso de la
renuncia.

b. De ser necesario el Superintendente y el obrero se reuniran con el
cuerpo gobernante para discutir el deseo del obrero oficial de
rescindir su renuncia.

c. El cuerpo gobernante, luego de haber aceptado la renuncia, tiene la
opcién de rescindir la renuncia del obrero.

12.Una vez que un nuevo obrero haya sido pedido oficialmente por la Junta de
Gobierno y sea asignado a esa congregacion, el cuerpo gobernante de la
iglesia no considerara el obrero oficial saliente de este revocar su renuncia.

13.Una vez que un Cuerpo Gobernante haya determinado que no va a aceptar
la revocacion de la renuncia del obrero saliente, el obrero no podra interferir
con el proceso de busqueda de la iglesia y completara sus asignaciones
ministeriales adecuadamente hasta el dia determinado.

14.Que el cuerpo gobernante de una iglesia no llegara a ningun tipo de
acuerdo de compensacion con el pastor renunciante sin previa consulta
con el Superintendente.

H. DESPIDO DE UN OBRERO OFICIAL
1. Ninguna autoridad gobernante de la iglesia local puede tomar pasos para
despedir a un pastor sin antes consultar con el Superintendente, para recibir
sus observaciones y directrices.

2. Si esto no soluciona el asunto, el Superintendente ordenara que los asuntos
sean puestos por escrito y entregados al Pastor y al Superintendente.

3. El Pastor tendra la oportunidad de responder por escrito a las declaraciones
especificadas en el documento.

a. El punto anterior se puede obviar, si los argumentos son los mismos
gue consideré el Comité de Disciplina, y el pastor fue hallado
culpable. Si el asunto del despido es diferente a lo que considero el
Comité de Disciplina, el pastor tendra el derecho de contestar a los
sefialamientos presentados por el Cuerpo Gobernante quién tendra
el deber de considerar dichos argumentos.
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4. Luego de recibir la respuesta del Pastor, el Superintendente llamara a una
reunion a los ancianos, la Junta de Gobierno o Consultora y al Pastor.

5. Despido en caso de una suspension:
En caso de una suspension donde el obrero no esté disponible, o que el
mismo renuncie a su derecho de responder por escrito y/o haya sido
encontrado culpable por el Comité de Disciplina y/o por una corte de justicia,
entonces podra ser despedido.

6. En el caso de obreros oficiales que no son pastores titulares, si el despido es
por asunto de disciplina, se seguira el proceso ya establecido en el Manual
de la ACyM en la Seccion E-8. Si no es por un asunto de disciplina, el pastor
titular le notificara al obrero del cese de sus funciones ministeriales, e
informara a la autoridad gobernante, y al Superintendente.

I. EVALUACIONES
El DHE afirma que la critica constructiva ayuda a mejorar areas débiles como
también ayuda a acentuar areas de fortalezas. Es por eso que una evaluacion
debe hacerse enforma objetiva y con la mejor intencion.
1. Cuando el Cuerpo Gobernante decide hacer una evaluacion del trabajo del
pastor, encargado o presidente de junta, debera hacerla con el Superintendente
presente, el cual proveera una guia para la evaluacion.

2. La Junta de Gobierno o Consultora no tendra autoridad, a menos que sea
autorizada por el Pastor o Superintendente, a reunirse en privado para hacer
dicha evaluacion.

3. La Junta de Gobierno o Consultora debera comunicarse con el Superintendente
y determinar una cita para hacer dicha reunién. El Superintendente notificara al
Pastor, encargado o presidente de junta, de la intencién de la Junta de Gobierno
o Consultora y por cortesia, pedira permiso para sentarse con la Junta de
Gobierno o Consultora de la iglesia para discutir dicho asunto.

4. El Superintendente presidira la reunién.

5. El Superintendente le daréa la oportunidad al Pastor, encargado o presidente de
junta, a responder a la evaluacién hecha por el Cuerpo Gobernante en forma
escrita y en persona, luego que la evaluacion se transcriba.

6. El Superintendente puede pedir a ambas entidades que presenten la
documentacion que ellos creen mas pertinente al asunto.
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7. El Superintendente sometera por escrito, sus observaciones del asunto al final
de las entrevistas y determinara pasos a tomar en pos de una resolucién de
dificultades o una aprobacion del comportamiento.

J. NOMBRAMIENTO DE PASTORES Y OTROS OBREROS
1. Ninguna Iglesia puede nombrar a alguien como pastor asistente que no haya
sido acreditado por el Concilio de Acreditacidon, Ordenacion y Consagracion.

2. Ningun pastor podra reconocer publicamente, contratar o asignar a tal
persona como pastor asistente, pastor asociado o pastor de jovenes, etc.

K. PROGRAMA DE CUIDADO PASTORAL
El Distrito desea participar en la vida emocional, material y espiritual de los obreros
oficiales del Distrito y su nacleo familiar. Para este cometido la Oficina del
Superintendente determinara las ayudas a brindar al cuerpo de obreros oficiales
de acuerdo a las iniciativas disponibles y necesidades presentadas. Este programa
no esuna “ayuda social” ni pretende sustituir la responsabilidad de cada
congregacion de sostener y brindar apoyo a sus obreros. No obstante, el programa
esta diseflado para brindar ayuda inmediata en casos particulares donde el obrero
necesita la intervencionde elementos fuera de la iglesia, o donde la intervencion
del Superintendente puede proveer direccion en situaciones personales y dificiles
de compartir con la congregacién. EIl CEDHE juntamente con el Superintendente
establecera una cantidad limite la cual podra disponer sin consultar al CEDHE.

1. El programa es administrado por la Oficina del Superintendente.

2. Elrecibir ayuda de esta reserva no necesariamente implica que el obrero no
pueda continuar en su ministerio.

3. La ayuda brindada se mantendra en confidencialidad excepto, en el caso que
se afecte la asignacion del obrero, entonces se le informara al CEDHE.

4. El Superintendente puede determinar ayudas bajo el programa de acuerdo a
la Politica Interna establecida con el CEDHE. De necesitar una cantidad
mayor a la preaprobada al Superintendente acudira al CEDHE.

5. El Programa de Cuidado Pastoral responde a emergencias tales como pero
no se limita a:
a. Falta de fondos para viveres y utilidades.
b. Consejeria familiar
c. Consejeria financiera
d. Fondos de emergencia en asuntos domésticos para relocalizar a un
miembro de la familia

Reglamento DHE v.2020 Pagina 30



e. Ayudar al conyuge a trasladar a su esposo(a) en caso de
emergencia médica.

f. Prevencion de desgaste fisico y emocional

g. Las ayudas financieras estan limitadas a los fondos disponibles
indistintamente a la aportacion de la iglesia al mismo.

L. MULTIPLES OBREROS OFICIALES EN UNA IGLESIA
1. Cuando una iglesia en el Distrito decide reclutar obreros oficiales adicionales
para posiciones oficiales dentro de la iglesia debera presentar al
Superintendente lo siguiente:
a. Descripcion de tareas de la posicion
b. Presupuesto de la iglesia actualizado que refleje el compromiso
financiero con el obrero adicional.

1) La iglesia necesita identificar que puede sostener las
responsabilidades financieras de la iglesia con multiples
obreros.

a) Compensacion
b) Foro para nuevos obreros
c) Conferencia de Distrito
d) Retiro de Obreros oficiales y familias
e) Entrenamientos distritales mandatorios
f) Presupuesto del ministerio asignado
g) Incentivo de vacaciones
h) Algun otro beneficio
c. Organigrama de la iglesia ilustrando la posicion del obrero
d. Reglamento de la iglesia nombrando el alcance de la posicion. Si la
oferta es antes de que el reglamento sea adoptado por la iglesia se
presentara al superintendente la propuesta a presentar la Asamblea

2. Cuando un nuevo obrero es asignado como pastor titular a una Iglesia que
tenia obreros oficiales adicionales, tendré la opcion de entrevistar al equipo
pastoral anterior y determinar si solicitara sus servicios.

3. El Superintendente supervisara la preparacion del acuerdo de ministerio y
compensacion de la iglesia para el obrero adicional.

4. El Superintendente en conjunto con el cuerpo gobernante discutiran las
posibilidades de una compensacion, en la separacién del obrero oficial
adicional que no sea restituido a la posicion anterior.

5. De ser solicitado para servir en la Iglesia como obrero oficial adicional, no
se garantiza que los acuerdos de compensacion anterior sean los
Mismos.
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M. JUBILADOS, PREPARATIVOS PARA JUBILACION
1. Un obrero oficial de por lo menos sesenta y dos (62) afios de edad y que
desee jubilarse para recibir su credencial de obrero jubilado, debe notificar al
superintendente de distrito.

2. El superintendente de distrito notificara a la Oficina Nacional, indicando la
fecha en que la jubilacion va a comenzar.

3. Obreros y/o Cuerpos Gobernantes de una iglesia pueden solicitar orientacion
de la Oficina de Distrito referente a preparativos para la jubilacion.

4. EIl Superintendente, en coordinacion con los ancianos y el cuerpo gobernante
de la iglesia, trabajara la notificacion a la congregacion y el servicio final de
transicion a jubilado del obrero.

N. CAPELLANIA :
1. Todo candidato que desea ser reconocido como Capellan por la ACyM debe
cumplir con el proceso de credenciales del Distrito.

2. De laiglesia local reconocer a una persona como capellan que no haya sido
acreditado por el Distrito entonces asume las responsabilidades que conlleva
tener capellan sin endoso denominacional.

3. Todo obrero oficial asignado como Capellan se regiré por el reglamento del
Distrito y las estipulaciones del manual de la ACyM para Capellanes (E3-10
Letra D).
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ARTICULO VI - IGLESIAS

A. MEMBRESIA DE LAS IGESIAS

1.

6.

7.

Confesion de fe en Jesucristo y evidencia de regeneracion. Evidencia de su
nueva vida en Cristo segun Il Corintios 5:17.

. Creer en Dios el Padre, Hijo y Espiritu Santo, en la inspiracion verbal de las

Sagradas Escrituras como originalmente se dieron, en el sacrificio vicario del
Sefior Jesucristo; en la salvacién de todos los que creen en El y en el castigo
eternal de aquellos que le rechazan.

Aceptar la doctrina de Jesucristo como Salvador, Santificador, Sanador y Rey
gue viene otra vez.

Aceptar la mision y valores de la ACyM y la aceptacion de apoyar y cooperar
sistematicamente en el trabajo de la denominacion.

Haber sido examinado por el Comité de Membresia de la iglesia local, para
cerciorarse, si esta de acuerdo con la Confesion de Fe y Doctrina de la ACM.

Haber sido bautizado por inmersion.

Presentar una carta de transferencia de la iglesia de la cual era miembro.

B. RENUNCIA DE MEMBRESIA

1.

2.

Personas pueden renunciar o ser removidas de la membresia de una iglesia,
si una o mas de las siguientes circunstancias ocurren:
a. Someter una carta de renuncia a los ancianos de la iglesia.
b. No mantener los requisitos de miembro como lo estipula el
Reglamento del DHE.
c. Accion disciplinaria bajo la Politica de Disciplina Uniforme,
Restauracion y Apelacion de la ACyM.

Apelaciones de la decision de haber sido removido de la membresia de una
iglesia por razones de no llenar los “requisitos” o por asuntos disciplinarios,
deberan ser presentadas al Superintendente dentro de los 30 dias de la
accion tomada.

Al decidir remover a una persona de la membresia por asuntos doctrinales
y/o disciplinarios, el Pastor debera enviar una notificacion por escrito a la
persona afectada indicandole las razones por la cual fue removida de la
membresia de la iglesia.
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C. JUNTA DE GOBIERNO
1. Los requisitos de los miembros de la Junta de Gobierno de una iglesia
acreditada son los siguientes:
a. Residente legal de los Estados Unidos de Norte América
b. Mayor de 18 afios de edad
c. Buen testimonio
d. Miembro de la iglesia por lo menos 2 afios
e. Participar activamente en un ministerio de la iglesia

2. Reuniones de la Junta de Gobierno:

Regularmente para asuntos administrativos

Con “quérum”

Con el pastor

Solamente convocadas por el Pastor titular. No se celebraran a menos

gue hayan sido aprobadas por el pastor titular, y para discutir el asunto

asignado y permitido. Casos excepcionales, seran consultados por

escrito al Superintendente.

e. Tiene que levantarse un acta de los asuntos considerados y decisiones
tomadas.

o

coo

3. Responsabilidades con el Distrito:

a. Informar cambios de direccion y/o teléfono

b. Enviar el informe anual de la iglesia

c. Informar la fecha de la asamblea anual de la iglesia

d. Enviar los nombres de los miembros de la Junta de Gobierno con su
teléfono y direccién a la oficina del Distrito.

e. Mantener Informado al pastor de que las aportaciones a la Reserva de
Cuidado Pastoral, el diezmo de los diezmos y la Promesa de Fe, se estan
enviando como esté establecido y a los destinos correspondientes.

4. Proteccion de Conducta Inapropiada
a. Cada iglesia elaborara un plan de accién para prevenir y enfrentar
conductas sexuales inapropiadas y/o abusivas. (PPM A-2)
b. Este plan de accién incluira entre otras cosas:
1) Cotejo de trasfondo criminal a personas que desarrollen un
servicio con nifios, juventud y personas incapacitadas,
a) La frecuencia con la cual se va a hacer el mismo sera de
acuerdo a la ley del estado donde la iglesia radica.
b) EIl pastor es responsable de la confidencialidad de dicha
informacion.
2) Proceso para informar sucesos.
3) Personas y autoridades a quienes se va a informar, quien sera
el vocero de la iglesia, etc.
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5. Cuentas financieras de la iglesia
a. Ninguna cuenta financiera de una iglesia estara a nombre de individuos
u organizacion privada, no importando su posicion, interés o
participacion con losfondos.
1) Cuentas estaran a nombre de la Iglesia, segun inscrita en el
estado.
2) De la iglesia no estar inscrita, el Distrito establecera la cuenta
segunsu Politica y Procedimientos.
Instruccion:
Cuerpos gobernantes que identifiquen que alguna de sus cuentas no
esté a nombre de la iglesia segun estipulado en el Articulo VI Letra C
Numero 5 tendran que rectificar el asunto, inconsecuente que no hayan
tenido problemas en el pasado dentro de un lapso de no mayor de seis
meses.
b. Actualizacion de Firmas en las cuentas bancarias
1. Que el cuerpo gobernante sea responsable de mantener al dia
las firmas, Dicho cuerpo debe asegurarse que las firmas sean
actualizadas en las cuentas bancarias de la iglesia.

6. Revision de reglamentos locales
Los reglamentos son buenas guias para la Iglesia. Bien redactados y con buena
intencion proveen plataformas de trabajo, orden, y oportunidades para proteger
el personal, entrenar liderato y robustecer operaciones.
a. Cada cuerpo gobernante tendra la responsabilidad de actualizar
y/o revisar si es necesario su reglamento en un término de no mas
de 2 afos.
b. El cuerpo gobernante proveera copia a la oficina del Distrito luego de cada
actualizacion del reglamento o un reporte que certifique que el reglamento
fue revisado sin cambios al mismo.

D. ANCIANOS
1. Seleccidn de Ancianos:

a. Los ancianos de la iglesia seran nombrados por el pastor y ratificados
por la congregacion.

b. El pastor presentara al Comité de Nominaciones de la Iglesia los
nombres de sus nominados para la posicién de ancianos

c. ElI Comité de Nominaciones luego de confirmar que los nominados
cumplen con los requisitos presentaran los nominados a la Asamblea.

d. La Asamblea ratifica su seleccion a través de papeleta para cada
nominado, no se pedira voto por aclamacion.

e. Elreglamento local de la iglesia identificara la cantidad de votos
necesarios para la ratificacion. De no haber directriz el requisito sera
la mitad mas uno.
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f. De la congregacion no ratificar a un anciano, el pastor, si considera
necesario, presentara a otro candidato en otra sesion extraordinaria
de la congregacion.

1) El reglamento local de la iglesia deber& proveer direccion en la
seleccion del nuevo candidato.

2. Elreglamento local de la iglesia establecera el término de tiempo en la posicién
de ancianos.

a. Ningun anciano sera nombrado a la posicion de manera vitalicia.
Necesitara ratificacion de la congregacion con la frecuencia que el
reglamento local indique.

1) Término recomendado es 2 afos.

3. Cualquier anciano que haya sido ratificado por la asamblea de la iglesia podra
ser removido de su posicién por un voto de 2/3 partes a favor por parte de la
Junta de Gobierno, siendo el juicio del cuerpo gobernante quien velando por los
intereses de la iglesia determinen, que esta decision mantiene el orden,
funcionamiento y testimonio de la iglesia local.

a. Esta decision tendra que ser revisada y aprobada por el Superintendente
antes de que la misma sea efectiva.

b. El pastor puede solicitar la remocion del anciano.

c. El pastor podré solicitar la intervencion del Superintendente en asuntos
disciplinarios contra un anciano, especialmente cuando el pastor entienda
que el resultado del proceso sea la remocion de un anciano.

4. Aparte de los requisitos que se encuentran en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito 1:6-9 se
espera que el anciano se someta a los siguientes requisitos:
a. Adoptar la Constitucién Uniforme sobre Disciplina y Restauracién
b. Haber completado o estén cursando los modulos de capacitacion para
ancianos.

1) El candidato tendra 3 afios para completar los modulos. De no
completar la capacitacion en tres afios no podra ser considerado para
la posicién por un afio.

2) A lo minimo el candidato debe haber completado uno de los médulos
antes de ser considerado para la posicion.

c. Otros requisitos establecidos en el reglamento de la iglesia.

5. Asuntos generales sobre ancianos
a. Participan en los asuntos de membresia y disciplina de miembros de la
congregacion a excepciéon de obreros oficiales
b. Supervisan los asuntos temporales como espirituales de la iglesia con el
pastor.
c. Responsables de participar en la educacion sobre el bautismo
d. Responsables de proveer instruccion sobre la Santa Cena
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6.

>SQ ™0

. Puede ser el vicepresidente de la Junta el cual debe ser un anciano.

Supervisan, con el pastor, los ministerios.

. Pueden, con el pastor, solicitar obreros con certificados.
. Obreros con credencial provisional no se consideran ancianos a menos

gue sea nhombrado por el superintendente o el reglamento local.
Personas con el Certificado de Ministerio Laico se consideran ancianos si
son ratificados por la congregacion o si el Superintendente les nombra, en

el caso que sea una iglesia donde no hay Pastor.

j. Enacuerdo con el Pastor pueden recomendar al Superintendente la
Ordenacion de un obrero oficial.

k. Seran consultados para suspender los derechos de membresia o para
remover de un ministerio a un laico hasta que se complete un proceso
disciplinario.

|. Participan en la reunion con el superintendente referente a asuntos de
conflicto entre obreros oficiales y la autoridad gobernante.

En la eventualidad que una iglesia pierda su clasificacién los ancianos pondran

sus cargos a disposicién del Superintendente.

En la eventualidad que en una iglesia exista una vacante pastoral, no

necesariamente un anciano de la iglesia sera nombrado como el “encargado de

dicha congregacion. “en tal caso, el Superintendente juntamente con la Junta
de Gobierno coordinara con los Ancianos de la Iglesia las tareas que han de
llevarse a cabo.

La oficina de Distrito mantendra un archivo de los entrenamientos y del progreso
de aquellos que han completado los modulos de educacion y lo notifiqguen a la

iglesia si la misma lo solicita.

a. Los facilitadores autorizados a instruir los médulos proveeran el registro de

aquellos que completan entrenamientos a la Oficina de Distrito.

E. CLASIFICACION DE LAS IGLESIAS DEL DISTRITO

1.
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Iglesia en Transicion

Congregacion que durante un periodo de tres afios presente un minimo de
condiciones donde su testimonio, liderato, propiedades y responsabilidades
fiduciarias sean afectadas al punto donde amerite la intervencion directa del

CEDHE, el cual determinara, segun su protocolo, una resolucion para el grupo.

Iglesia en Revitalizacion:
La iglesia no puede mantener su clasificacion de iglesia acreditada segun los
parametros de la ACyM y la intervencion del CEDHE a través de un trabajo

supervisado promoveria una revitalizaciéon de ministerio saludable. (PPM-B5-1)
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3. lIglesia en Plantacion:
Grupo de personas bajo el liderato de una iglesia o del Ministerio de
Multiplicacion de Iglesias que ha decidido establecerse en una comunidad con la
intencion de impactar con el mensaje de salvacion a sus residentes. La
clasificacion no debe durar mas de cinco (5) afios y presentara las etapas
establecidas por el Comité de Multiplicacion de Iglesias.

4. lglesia en Desarrollo:
Una corporacién o asociacion no incorporada que es:

a. Una iglesia nueva en los primeros afios de desarrollo, que aun no redne
los requisitos para la acreditacién o aln no esta acreditada

b. Fue acreditada anteriormente pero por una 0 mas razones ya no reune
los requisitos minimos de una iglesia acreditada, segun estos han sido
determinados por el Comité Ejecutivo del Distrito.

c. Se gobierna por el Reglamento de Iglesias en Desarrollo y Revitalizacion,
segun adoptadas por Ministerios de la Iglesia Nacional y aplicadas de
acuerdo con las leyes del estado en el Distrito con el cual la iglesia tiene
relacion. (Capitulo A-2, Articulo I, Sec. 3.2) (PPM B1-1).

5. lIglesias Acreditadas:
Una corporacion o asociacion no incorporada que:

a. Esta compuesta de un grupo de cristianos que se unen en consulta y
cooperacion con un Distrito de la ACyM

b. Esta gobernada por la Constitucidén para iglesias acreditadas, promulgada
y enmendada de tiempo en tiempo por la ACyM para uso de tales grupos
eclesiasticos y bajo esta Constitucién sus miembros eligen la Junta de
Gobierno de la iglesia, a sus oficiales y si lo requiere la ley, sindicos

c. Permanece sujeta a y se rige por los propdsitos, costumbres, doctrinas y
ensefianzas de la ACyM (Capitulo A-2, Articulo Ill, Sec. 3.1)(PPM B1-1).

6. Iglesia Afiliada:
Corporacion o asociacion no incorporada compuesta por un grupo de cristianos
gue no estan bajo una cobertura denominacional, que desean cooperar en
varios niveles de compafierismo con la ACyM. La iglesia afiliada, luego de un
proceso establecido segun los estatutos de la ACyM y el protocolo del Distrito,
sera identificada como “Iglesia Afiliada”- (Clasificacion de Iglesia) permitiéndoles
adoptar y cumplir con los requisitos y privilegios de iglesias en el Distrito. La
iglesia puede en cualquier momento solicitar completa cobertura por la ACyM y
de no hacerlo, se le dara la oportunidad cada dos afios, mientras se mantenga
en plena comunién con la ACyM.

F. MULTIPLICACION DE IGLESIAS
1. El Comité de Multiplicacién de Iglesias tendra las siguientes funciones:
a. Planificacion e implementacion de estrategias para el establecimiento de
nuevas iglesias en el Distrito. (Plantacion)
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b. Supervisar el trabajo y colaborar en el progreso de la vida y estructura
organizacional de las iglesias en Desarrollo. (Desarrollo)

c. Proveer asistencia concertada a las iglesias en lo relacionado a
programas de evangelismo, discipulado e iniciativas ministeriales a traves
de seminarios, conferencias, talleres y recomendacion de material y
recursos didacticos. (Salud)

d. Evaluar el proceso de las iglesias bajo su supervision de acuerdo a la
Guia de Multiplicacion de Iglesias y someter sus recomendaciones al
Superintendente, segun los procedimientos correspondientes.

e. Revisary tabular los infformes mensuales para las iglesias en Plantacion,
Desarrollo y Revitalizacion.

f. Asistir en la elaboracion de estrategias para iglesias en revitalizacion.

g. Trabajar de cerca con el Superintendente y Director de Finanzas en lo
relacionado a la salud y multiplicacion de las iglesias.

h. EIl Director de Multiplicacidon de Iglesias sera el presidente del mismo
Comite.

2. Guia para la Multiplicacion de Iglesias:
a. Cada iglesia en el Distrito se regira por la Guia de Multiplicacién de
Iglesias del DHE. Dicha guia sera evaluada e implementada por el Comité
de Multiplicacion de Iglesias bajo la supervision del Superintendente.

b. EI Comité de Multiplicacién de Iglesias supervisara el progreso y
adiestrara al liderato de las iglesias, utilizando como fundamento la Guia
de Multiplicacién de Iglesias.

3. Constitucién para Iglesias Acreditadas:
a. Cada iglesia acreditada en el DHE adoptara y sera gobernada por la
Constitucion Uniforme para iglesias acreditadas del DHE de la ACyM.

1) Esta Constitucion sera presentada por el Superintendente a la
iglesia al adquirir la clasificacion de iglesia acreditada y antes de
gue la misma sea incorporada en el estado correspondiente.

2) Dicha Constitucién es enmendada y preparada por la ACyM
para iglesias aliancistas.

4. Guia para Iglesias en Desatrrollo:

a. Cadaiglesia en desarrollo, al adquirir su clasificacion de “Comunidad de
Fe” adoptara y se regira por el Reglamento de Iglesias en Desarrollo y
Revitalizacion. dicha guia es evaluada por el Ministerio Nacional de
Iglesias e implementada por el Comité de Multiplicacion de Iglesias.

b. El Comité de Multiplicacion de Iglesias, supervisara el progreso y
adiestrara al liderato de las iglesias, utilizando como fundamento la Guia
de Multiplicacién de Iglesias.
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G. APOYO FINANCIERO AL DISTRITO
1. Se requiere de todas las iglesias (lglesia en plantacion, desarrollo,

revitalizacion, acreditadas y afiliadas) que apoyen al Distrito con los diezmos
de los diezmos al fondo operacional del Distrito segun la Guia de
Multiplicacion de Iglesias.

a. La aportacion se enviara al Distrito antes del final del mes siguiente al de

la aportacion.
1) El Distrito reportara la entrada en el mes que se recibe la
aportacion.

2. Todas las iglesias respaldaran el Fondo de Cuidado Pastoral con el 1% de su
entrada de diezmos.
a. La aportacion se enviara al Distrito antes del final del mes siguiente al de la
aportacion.
b. EIl Distrito reportara la entrada en el mes que se recibe la aportacion.

H. IGLESIAS QUE DESEEN AFILIARSE AL DISTRITO HISPANO DEL ESTE
1. Iglesias no aliancistas que deseen participar con la Alianza Cristiana y
Misionera podran solicitar audiencia con el Superintendente de Distrito para
discutir los pormenores de una afiliacion.
a. Obreros oficiales del distrito podran referir pastores o cuerpos
gobernantes de iglesias no aliancistas y participar en la orientacion de los
detalles de la relacidén con el Superintendente.

2. Aparte de un vinculo doctrinal con la Alianza Cristiana y Misionera las
iglesias que se afilien desarrollan una relacién con beneficios operacionales.
a. Llamar a un obrero oficial con credenciales de la Alianza a través del

Superintendente del Distrito.

b. Celebrar una conferencia misionera anual en apoyo de la obra mundial de
La Alianza Cristiana y Misionera.

c. Adoptar un acuerdo escrito sobre operaciones, ministerios y servicios
compartidos, aprobado por la autoridad gobernante de la iglesia y el
Comité Ejecutivo del Distrito, el cual seré reevaluado cada dos afios.

d. Proveer para que el pastor asista a la Conferencia de Distrito, a otras
funciones del distrito, y al Concilio General.

e. Contribuir regularmente al presupuesto de operaciones del distrito.

3. La orientacién de familiarizacion constara, a lo minimo, de los siguientes
temas:
a. Doctrina de la Alianza
b. Operaciones y Ministerio del Distrito
c. Acreditacion y Credenciales para obreros
d. Multiplicacion de iglesias
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4. Antes de presentar la recomendacion al CEDHE para el proceso de afiliacion
se le informaré a la iglesia no aliancista si su pastor o lider es acreditable
para obtener credenciales con la Alianza. De no ser acreditable se le
permitira a la iglesia no aliancista decidir si desea continuar con el proceso.

|. ADMINISTRACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
PROPIEDADES DE LAS IGLESIAS DEL DISTRITO HISPANO DEL ESTE:

1. Cuando una iglesia local esté planificando la compra, venta, alquiler,
refinanciamiento, préstamos, depdsitos y/o cualquiera transaccion
econOmica de su propiedad, buscara asesoramiento y aprobacion del
CEDHE.

a. En caso del CEDHE negar la aprobacion de la transaccion, lo hara por
escrito indicando las razones y sugiriendo pasos a tomar para que la
iglesia pueda continuar con dicha transaccion.

b. Silaiglesia insiste en continuar dicha transaccion y asegura
desembolsos o adquisicién sin la debida autorizacién del CEDHE, el
Cuerpo Gobernante, incluyendo al Pastor podrian enfrentar un
proceso disciplinario.

2. El obrero oficial titular sera responsable de presentar al CEDHE el
presupuesto y respectivos permisos locales vigentes para llevar a cabo
toda construccion y/o remodelacion antes de que el proyecto comience, ya
sea que necesite financiamiento o no.

3. Préstamos

a. El CEDHE establece un fondo de proteccion para todo préstamo
hecho al Orchard Alliance.

b. Préstamos no hechos al Orchard Alliance no cuentan con un fondo
de proteccién,de tal manera que no se pueden solventar pagos en
caso de que la iglesia no pueda cumplir con su responsabilidad
econdémica.

4. Propiedades y Vehiculos
a. La autoridad gobernante sera responsable del cuidado y
mantenimiento de sus propiedades y vehiculos, tratando de que
la apariencia de dichas propiedades esté siempre en buenas
condiciones.
b. Cada Iglesia esta en la obligacion de tener asegurados sus edificios
con una cobertura adecuada y vigente.
1) Copia de la declaracion de podliza sera enviada anualmente al
distrito.
c. Toda propiedad de bienes raices y vehiculos de transporte de la
Iglesia deben estar registrados a nombre de la iglesia local.

Reglamento DHE v.2020 Pagina 41



d. Toda iglesia debe tener un seguro para cubrir reclamos cuando
personas que sean empleados de la iglesia sufren algun accidente
mientras realizan trabajos para la iglesia (worker compensation).

e. Toda Iglesia que no cuenta con instalaciones propias debe adquirir un
seguro de responsabilidad publica (liability)

f. ElI CEDHE, actuando como autoridad gobernante de iglesias en
plantacién, desarrollo y revitalizacion, tendra la prerrogativa de adquirir
la pdliza que a su entender mejor proteja a la iglesia.

g. De unaiglesia no adquirir esta poliza o dejar que la misma caduque no
podra solicitar ayudas econdémicas al Distrito en caso de pérdidas.

h. De una iglesia no haber obtenido una cobertura de proteccion en 0
antes del 31 de Enero, tendra que adquirir una pdliza a través de la
compaiiia seleccionada por el CEDHE y mantendra dicha cobertura
por el afio en vigor.

i. En caso de que laiglesia no adquiera esta poliza el CEDHE
presentara recomendaciones luego de evaluar la situaciébn econdmica
de la iglesia.

J. INCORPORACIONES Y ASUNTOS LABORALES:
1. Incorporaciones:

a. Cada Iglesia seréa responsable de que antes de someter cambios a los
articulos de Incorporacion los envié a la oficina del Distrito para que los
mismos sean revisados con el propdésito de que no conflijan con el Manual
de la ACyM.

b. El Pastor titular o encargado de la iglesia, sera responsable de someter la
documentacion necesaria al Departamento de Estado del estado de la
incorporacion de la iglesia y de enviar copia a la Oficina del Distrito.

c. Cada Pastor Titular sera responsable de mantener al dia la incorporacion
de la iglesia como lo estipula el estado correspondiente.

2. Empleados:

a. ElI DHE mantiene fielmente los propdsitos religiosos y cristianos de la
ACyM, segun establecidos en los articulos de incorporacion y sus
reglamentos.

b. ElI DHE solo empleara personas que:

1) Profesen creer en Jesucristo como su Salvador personal
2) Sean miembros activos en una iglesia cristiana

c. Se espera que el comportamiento de los empleados del DHE sea uno que
evite cualquier conducta que perjudique el testimonio cristiano de la
ACyM y que esté en conformidad con los estatutos como han sido
determinados por la ACyM.

d. El empleo sera por contrato abierto (good will) de ambas partes y el
salario, beneficios y concesiones seran recomendados por el
Superintendente con la aprobacion del CEDHE.
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3. Préstamos a miembros del CEDHE, pastores u otros oficiales del Distrito:

a.

Debido a las diferentes leyes estatales (PA, FL, NC, etc.) en el territorio
del DHE que prohiben la practica de hacer préstamos para el cuerpo de
oficiales del CEDHE, iglesias y comités, el DHE prohibe el conceder o
ejecutar un préstamo a cualquier miembro del CEDHE, pastores, otro
obrero oficial, miembro del Cuerpo Gobernante o empleado del Distrito.
Cualquier persona u oficial que permita o participe en aprobar dicho
préstamo, sera responsable al DHE por la cantidad de dicho préstamo
hasta que sea pagada en su totalidad.

K. DESASTRES
1. Definicion:

a.

Un desastre es un trauma natural o humano que afecta una iglesia del
Distrito de tal forma que no puede funcionar por mas de un mes, con
dafos que exceden $5,000.00 y/o tengan perdida de vida o heridas a
causa del trauma.

2. En caso de que el Superintendente cite al CEDHE a un asunto de trauma natural
o humano, que cause muerte o el funeral de un miembro del cuerpo pastoral del
distrito o familia inmediata, el gast6 de la movilizacion del CEDHE se acordara
de antemano entre el presupuesto del CEDHE, iglesia del miembro del CEDHE y
fondo de emergencia. (en ese orden)

3. El Superintendente sera la persona encargada de declarar un desastre tan
pronto pueda determinar la gravedad de la situacion.

a.

b.

C.

Desastre Distrital: Por lo menos dos (2) regiones afectadas por el mismo
evento.

Desastre Regional: Por lo menos dos (2) iglesias afectadas por el mismo
evento.

Desastre Singular: Una iglesia afectada segun la definicién adoptada por
el Distrito.

4. Las prioridades de enfoque del equipo de respuesta de desastres son las
siguientes:

a.

b.

Contacto y cuidado inmediato a la familia pastoral:
1) Contacto inmediato con el Pastor
2) Que el Superintendente o miembro del CEDHE que viva mas
cerca de la zona de desastre haga una evaluacion de la
necesidad
3) Satisfacer la necesidad inmediata de la familia pastoral segun
los recursos disponibles.
Restauracion de operaciones eclesiasticas.
1) Ayudar al pastor a someter los formularios de reclamos
correspondientes a la compairiia de seguros.
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2) Hacer un recuento de los dafios

3) Ayudar en lo que sea posible para restaurar los servicios
basicos de la iglesia. (Generador para electricidad, materiales
para remediar dafos, de ser necesario lugar alterno, etc.)

c. Conectar los recursos humanos, gubernamentales y privados a la
congregacion y comunidad.

1) Clasificar la necesidad de la comunidad afectada.

2) Comunicar al Distrito las necesidades y canalizar la distribucion
de donaciones a través del Distrito.

3) Coordinar apoyo a la comunidad con otras organizaciones como
la Cruz Roja, FEMA, organizaciones civiles y otros ministerios de
la ACyM.

L. CIERRE DE UNA IGLESIA
1. ElI CEDHE, en consulta con el Superintendente, tendra la autoridad de cerrar
una iglesia cuando cualquiera de las siguientes condiciones persista. La decision
es oficial y es final. (PPM B6-1)

a. Laiglesia que ha sido reclasificada como Iglesia en revitalizacion o
transicion y durante “1 afio o0 mas, no ha mostrado cambios
significativos como fue determinado por el CEDHE”.

Estrategias de revitalizacion han fallado y no existe un desarrollo
significativo.

Se determina que una aportacion financiera adicional no sera efectiva.
Asistencia y finanzas de la iglesia declinan por un periodo considerable.
Existe una atmosfera de continuo conflicto

No hay ministerio significativo

Hay falta de liderato calificado para ministrar

o

@~pao

2. Apelacion al cierre de una iglesia
a. Lalglesia, a través de su pastor o cuerpo gobernante, tiene 10 dias luego
de haber recibido notificacion oficial del CEDHE sobre el cierre de la
Iglesia, para apelar la decisiéon al vicepresidente de Ministerios de
Iglesias. Las razones para apelar deberan ser por uno o mas de los
siguientes puntos:
1)El CEDHE no sigui6 los procedimientos de cierre de una
iglesia o0 que aplico la politica de cierre con arbitrariedad o
malicia.
2)La Iglesia puede demostrar que el criterio de cierre fue mal
aplicado o las circunstancias de la congregacion no sé
conforman a los criterios.
3)Existen circunstancias temporeras y extenuantes que mitigan
la condicion actual que deben ser consideradas.
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b. Durante el proceso de apelacion, el obrero oficial o cuerpo gobernante no
facilitaran, recomendaran, o permitiran la remocion, venta, o destruccion
de inventario, equipo, documentos oficiales, etc. Ni tampoco cambio de
titulos, oficiales de la Iglesia, o remocion o inclusion de nuevos miembros.

c. La apelacion de una notificacion de cierre de una Iglesia no constituye un
evento de reversion, desafiliacion del Distrito, ni tampoco uno de intencion
de litigio civil, a menos que asi lo evidencie la Iglesia. La decision de
cierre serd efectiva 14 dias después de la notificacion oficial de cierre 014
dias después de la decision final de apelacion.

M. RECLASIFICACION DE IGLESIAS
1. Segun el Manual de Procedimientos de la ACyM, la reclasificacion de una iglesia

es usualmente necesaria para proveer la direccion y la asistencia necesaria a
una iglesia que tiene alguna dificultad para poder sacarla de un periodo de
dificultad a una congregacion vibrante, saludable y con ministerio. E| CEDHE
aplicara un protocolo en el Manual de politica y Procedimientos Internos del
Distrito para alcanzar una transicién ordenada, de una iglesia acreditada a una
iglesia en revitalizacion.

2. Asuntos Generales sobre la Revitalizacion:
a. La transicion de la clasificacion de acreditada a revitalizacion puede
lograrse a través de dos formas:
1) Peticion de Iglesia a traves de la autoridad gobernante de la
misma.
2) Por la direccién del CEDHE cuando dos de las siguientes
condiciones estan presentes:
a) Tres afios o mas de declive numérico con una asistencia
promedio de menos de 20 adultos, que estén involucrados
en la vida y ministerio de la iglesia.

b) Problemas persistentes financieros (apoyo pastoral
inadecuado, inhabilidad de regularmente pagar sus cuentas,
merma en poder cumplir con el presupuesto de la iglesia, no
contribuir al Fondo de la Gran Comision, etc.

c) La congregacion ya no puede llenar los requisitos para
gobernarse a si misma (menos de cinco personas
cualificadas o dispuestas a servir en el Cuerpo Gobernante,
constantes conflictos entre el liderazgo, etc.)

d) La congregacion no puede satisfacer los requisitos de
acreditacion tal como aparecen en el Manual de la ACyM.

e) Cuando existe la posibilidad de un evento de reversion
(Constitucion Uniforme de Iglesias Acreditadas, Art. XV
Reversién de Propiedad)

f) Hay problemas o conflictos internos que requieren
intervencién de un organismo de fuera de la iglesia.
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b. Para lograr estos objetivos el Manual de Procedimientos de la ACyM,
establece acciones que son apropiadas y le concede al CEDHE operar
bajo esas directrices para poder revitalizar el ministerio de la iglesia.

1) ElI CEDHE implementara protocolos en el Manual de
Procedimientos Internos del Distrito referente a los asuntos
asociados con la revitalizacion de una iglesia.

N. SOLICITUDES DE DONACIONES
1. Las Solicitudes de donaciones para proyectos y ministerios de iglesias tienen
gue ser aprobadas por la autoridad gobernante de cada iglesia.

2. Las solicitudes de donaciones para proyectos y ministerios de Iglesias del
Distrito y sus organizaciones deben ser aprobadas por el CEDHE antes de que
se disemine la peticion a otras iglesias.

3. ElI CEDHE informara a las iglesias, las solicitudes que fueron aprobadas.

O. REUNION CONGREGACIONAL ANUAL
La constitucidn de la Alianza, la del Distrito y de la Iglesia local demanda que exista
una reunién congregacional anual en la Iglesia.
Requisitos minimos para una Asamblea Congregacional Anual:
1. Debe haber a lo minimo una al afo.

2. Cada Iglesia necesitard anunciar la celebracion de la reunion congregacional,
por lo menos con tres semanas de anticipacion por diferentes medios de
comunicacion.

3. Enla reunién congregacional sé presentaran informes de progreso por los
oficiales que la asamblea requiera, los cuales seran parte de las actas oficiales
de la reunion y se mantendran en la oficina de la Iglesia:

a. Informe Pastoral

b. Tesoreria

c. Secretaria de la junta
d. Nominaciones

4. Elecciones y nombramientos se realiza segun el Manual de la Alianza y los
reglamentos de la iglesia local.

5. El pastor dirige la reunién congregacional y podra delegar el moderar la reunion
a un miembro de la junta 0 a un anciano.

6. En la Iglesia sin pastor, el Superintendente se encargara de nombrar quien
modere la reunion.

7. lglesias acreditadas funcionaran con un comité de nominaciones.
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8.

Como parte de su reglamento la Iglesia local adoptara medidas para cumplir con
esta seccion.

P. OPORTUNIDADES MINISTERIALES CON APLICACIONES COMERCIALES

1.

Iglesias que deseen comenzar, mantener, operar, permitir o desarrollar
iniciativas ministeriales con aplicaciones comerciales tales como, pero no
limitadas a Centro de cuidado de nifios (Day care), “Coffee houses”, libreria,
escuela, centro de tutoria, centro de consejeria, centro teoldgico, centro de
informacion a la comunidad o inmigracion, necesitaran tener en archivo el plan
de operaciones y administracion con una clara definicion de como ese ministerio
es parte del ministerio de la iglesia y ademas antes de iniciar tal plan debera ser
presentado al CEDHE con el propdésito de recibir el asesoramiento adecuado.

a. El cuerpo gobernante de la iglesia sera responsable de cerciorarse de las
leyes relacionadas a las operaciones apropiadas de esas iniciativas,
especialmente si ofrecen esos servicios en un intercambio financiero con
fines pecuniarios a la iglesia o0 a personas en particular.

b. Cada iniciativa de indole comercial descrita en esta seccion “P” adoptara
la declaracion de Comunidad de Fe de la Iglesia y todas las préacticas de
la declaracion.

1) Cuerpos gobernantes de iglesias se familiarizaran con la
publicacién 1828 del Servicio de Rentas Interna (IRS siglas en
inglés) para mantener conformidad con los requisitos para
organizaciones 501(c)3.

Q. MULTIPLICACION DE DISCIPULOS
1. El objetivo del Comité de Multiplicacion de Discipulos es el evaluar, coordinar y

promover recursos de Educacién Cristiana para adultos con el propésito de
capacitar la iglesia local, para que pueda cumplir eficazmente las tareas de la
ensefanza biblica, el discipulado y el evangelismo.

Las responsabilidades del Comité de Multiplicacién de Discipulos sera ofrecer
una Ruta de Capacitacion que enfoque a las iglesias en material que afirme
nuestra identidad aliancista, la formacion biblica y desarrollo de lideres.

El Comité de Multiplicacion de Discipulos mantendra al dia los recursos
disponibles de la Ruta de Capacitacion en el «website» del Distrito.

R. Revisiéon Financiera Anual

1. Que cada iglesia conforme su propio comité de revision, como lo sefala el
Manual de Finanzas de la Alianza Cristiana y Misionera.

2. Que el Comité de revisidon de la iglesia, utilice la lista de cotejo de revision
financiera interna, provista por el Manual de la Alianza Cristiana y Misionera
en su apéndice F
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S. Apoyo a obreros internacionales comisionados por el Distrito

1.

El CEDHE administrara el Fondo de Equipamiento Misionero para proveer
ayuda a los obreros internacionales comisionados por el Distrito en las
siguientes areas.

La intencién del fondo es apoyar y crear un canal para que se pueda alcanzar
lo necesitado, pero no garantiza que podra proveer para todas las peticiones y
en las cantidades solicitadas. El CEDHE determinara las cantidades a
distribuir a menos que las aportaciones ya hayan sido destinadas a una
peticion en particular.

1. Proyectos asignados en el campo.

1. Oportunidad que tiene el obrero de poder solicitar para algin proyecto
al cual esta asignado en su campo que necesita alguna inyeccion
inicial de fondos o recursos que facilite que otros inviertan en el
mismo.

b. Necesidades del obrero en el campo. Para suministros de equipo 0 recursos

gue el obrero necesita en el campo por el cual el presupuesto de la region
no lo provee y la aportacion ayudaria al obrero. (reparacion o adquisicion de
equipo electrénico o instrumento personal, mobiliario para residencia etc.)

c. Ayuda al regresar a casa

i. Provisiones inmediatas al llegar al Distrito mientras logra relocalizarse en
su residencia durante su tiempo de “servicio en casa”. (Pago depdésito de
renta, transporte del aeropuerto a casa, viveres de inicio, etc)

Los obreros internacionales comisionados por el DHE mantendran informado
al Ministerio de Misiones los diferentes proyectos y necesidades de campo.

Los obreros solicitaron los fondos a través del Superintendente del Distrito.

Iglesias pueden participar en las aportaciones para este fondo a través de
diferentes iniciativas locales.

Las iglesias y otros ministerios pueden aportar a este fondo sin tener que
determinar el proyecto, la necesidad o al obrero en particular permitiendo que
los fondos puedan ser distribuidos de acuerdo a las peticiones.

Los obreros internacionales comisionados por el DHE informaran al DHE el
uso de la aportacion recibida del fondo de equipamiento.

Las aportaciones a este fondo no sustituyen el compromiso de la iglesia local a
participar en el ofrendar al FGC.
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ARTICULO VIl = CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

A.

La falta de cumplimiento a una 0 mas de estas regulaciones, conllevara el
comienzo de un proceso disciplinario segun lo establecido en la Constitucion de
la ACM. (vea Manual de la ACM)

. Las enmiendas aprobadas al Reglamento entraran en vigencia en el mes de

enero del siguiente afio al que fueron adoptadas.

Los obreros oficiales informaran a la autoridad gobernante de la iglesia sobre las
enmiendas aprobadas de tal manera que se proceda a actualizar el reglamento
local.

Cada Pastor titular es responsable que el Distrito posea en archivo una copia
actualizada del reglamento vigente de la iglesia.

ARTICULO VIl - ENMIENDAS

A.

Este reglamento seré revisado anualmente por el Comité de Reglamentos. Toda
enmienda o cambios a este reglamento debera ser aprobado por las dos
terceras (2/3) partes de los delegados a la Conferencia del Distrito.

Cualquier capitulo o seccién de este reglamento que, en parte o en su totalidad
estuviere en conflicto con las leyes de la Constitucion de la ACM o con las leyes
locales, estatales o federales quedara invalido; las demas partes de este
reglamento quedaran en vigencia

ARTICULO IX - DECLARACIONES DE LA ACyM

Cualquier cambio que se haga en las declaraciones en el Manual de la Alianza se
incorporara a esta seccion, siendo la version en inglés la méas actualizada de las
versiones.

XeTIEMMUOWR

Declaracion Sobre el Gobierno de la Iglesia (H1)

Declaracion Sobre la Solteria y el Matrimonio (H2)

Declaraciéon Sobre Cooperacion en la Misién (H3)

Declaracion Sobre la Santidad de la Vida Humana (H4)

Declaracion Sobre el Destino de los Que Jamas Escucharon el Evangelio (H5)
Declaracion Sobre la Definicién de Autoridad Constituida (H6)

Declaracion Sobre la Sexualidad (H7)

Declaracion Sobre la Santificacion (H8)

Declaracion Sobre las Sociedades Secretas y Masoneria (H9)

Declaracion Sobre la Justicia y la Raza (H10)

Declaracion de la Comunidad de Fe y Mision del Distrito Hispano del Este de la
ACyM y sus entidades eclesiasticas. (A-14)
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H1

DECLARACION SOBRE
GOBIERNO DE LA IGLESIA

La siguiente declaracién instructiva fue preparada a peticion del Concilio de 1980 (Hartford) y
adoptada en el Concilio de 1981 (Anaheim).

Los primeros lideres de La Alianza Cristiana y Misionera sintieron muy poca necesidad de una
estructura detallada de gobierno. Sin embargo, a través de los afios de crecimiento y bendicién deDios,
La Alianza Cristiana y Misionera se desarrolld, de ser una estructura no eclesiastica a una quesi lo es;
de ser una sociedad misionera o unién fraternal de creyentes a ser una denominacion.

Esta declaracién pone un fundamento para fortalecer el papel de los ancianos, permite la adaptacién
local en medio de la diversidad que siempre ha caracterizado a La Alianza, y asegura quela iglesia tenga
liderazgo que cumple los requisitos biblicos.

UNA DECLARACION INSTRUCTIVA DE
LA ALIANZA CRISTIANA'Y MISIONERA

Todos sabemos que una de las maneras significativas en que las iglesias se difieren entre si es en eldrea
del gobierno eclesidstico. Las diferencias de opinidn tienen raices profundas, y la mayoria de los
sistemas de gobierno de la iglesia reclaman algun respaldo de las Escrituras, a la vez que reconocen la
influencia formativa de costumbres y tradiciones.

En medio de tal diversidad, la siguiente declaracion instructiva procura desarrollar una comprension
correcta de la evidencia biblica en relacidn con el gobierno de la iglesia, y de las estructuras que esta
evidencia requiere, permite, o prohibe; y procura delinear su aplicacién en una forma de gobierno para
La Alianza Cristiana y Misionera.

1. Evidencia biblica y de trasfondo.

a. Antiguo Testamento. Con la excepcidn de nombrar "entre todos los israelitas hombres
capaces" (Exodo 18:25), el nombramiento de ancianos no se describe en el Antiguo
Testamento. Los ancianos en el Antiguo Testamento cumplian diversas funciones: la funcién
representativa (Levitico 4:15; Exodo 3:16-18), |a judicial (Deuteronomio 21:18- 21), la pastoral
(Deuteronomio 27:1; 31:9), y la politica (2 Samuel 5:3). Por tanto, ejercian poderes amplios,
gue también ejercian los reyes (1 Reyes 20:7, 8) y los sacerdotes (Deuteronomio 31:9). Los
didconos, por otra parte, no se hallan en el Antiguo Testamento,aunque si se menciona
funciones normalmente asociadas con ellos: la benevolencia (Deuteronomio 14:28-29) y el
cuidado de las propiedades (Numeros 4).

b. La Sinagoga. Después del exilio de Babilonia, ademas del templo en Jerusalén, se
desarrolld en Israel la institucién de la sinagoga como casa de oracidon y de instruccion
religiosa. Dondequiera que fueron esparcidos los judios, se encontraban las sinagogas, y
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algunas ciudades tenian muchas. Las sinagogas eran dirigidas por ancianos (Lucas 7:1-5),
guienes parecian tener autoridad administrativa y disciplinaria, asi como religiosa.

El "jefe" de la sinagoga (mas de uno en congregaciones grandes, Hechos 13:15) tenia a su cargo
el servicio, dirigiéndolo él mismo o asignando las funciones a otros. Otros funcionarios de la
sinagoga eran los asistentes o siervos, cuyo trabajo incluia cuidar el edificio, llevar las Escrituras
al lector (Lucas 4:17-20), azotar a los miembros errados, y posiblemente dar instruccién
elemental. Otros cargos mas transitorios incluian suplentes e intérpretes quienes ayudaban en
el servicio, y limosneros, para la recoleccidn de dinero y ladistribuciéon a los necesitados.

c. Nuevo Testamento. Por razén de su herencia israelita, muchos de los lideres del Nuevo
Testamento conocian y probablemente usaban el modelo de la sinagoga para la organizacion
de la iglesia, con apoyo de modelos derivados del mundo helenistico. Esto podria explicar el
hecho que el Nuevo Testamento no menciona la institucién de los ancianos como lo hace en
cuanto a los Siete (Hechos 6). Gran parte de la organizaciéon de laiglesia se sobreentiende en el
Nuevo Testamento en vez de ser ensefiada. Esta presuposicion del desarrollo de la
organizacién explicaria la omisién por Pablo al principio de su ministerio de instruccién sobre
los didconos (Hechos 14:23), comparado con su ensefianza posterior (1 Timoteo 3:8-13). Sin
embargo, en el Nuevo Testamento se ve avances en la organizacién de la iglesia.

(1) Origenes. Los ancianos cristianos son mencionados por primera vez en Hechos
11:30 como una institucidn ya existente. Es posible que algunos de los primeros
cristianos ya eran ancianos (en el sistema judio) y continuaron en una capacidad
similar en la iglesia primitiva. Se entiende generalmente que el cargo de didacono
empezo, directa o indirectamente, con el nombramiento de los Siete (Hechos 6) para
administrar la provisidn de alimentos a las viudas cristianas de habla griega. Através
del libro de los Hechos se ve a los ancianos como los lideres de la iglesia (Hechos
14:23; 15:2; 20:17; 21:18).

(2) Cargo y funcién. Aunque el Nuevo Testamento no muestra una distinciéon absoluta
entre cargos (érdenes) y funciones, se puede notar una diferencia relativaen que un
cargo es reconocido ser generalmente mas operacional y mas permanente. Asi que el
liderazgo de la iglesia primitiva local se componia de ancianos y didconos. Un pastor es
esencialmente un anciano que gobierna, cuyo ministerio principal es predicary
ensefiar, y quien es, por tanto, digno de doble honor (1 Timoteo 5:17).

(3) Terminologia. Los términos mas obviamente usados para designar cargos o
funciones en la iglesia local son: episkopos (supervisor, obispo, Filipenses 1:1; 1
Timoteo 3:2), didkonos (servidor, ministro, didcono, 1 Timoteo 3:8), presbuteros
(anciano, Hechos 14:23; 20:17; Tito 1:6), y poimén (pastor, Efesios 4:11). Encontramos
también los participios proistdmenos (uno parado al frente, 1 Tesalonicenses 5:12), y
jegoumenos (uno que gobierna, Hebreos 13:7). Muchos deestos términos, sin
embargo, no se refieren necesariamente a puestos diferentes. Hay superposicién, en
especial, entre supervisores, ancianos, y pastores (Hechos 20:17, 28; Tito 1:5-7),
donde se refiere de diferentes maneras al mismo puesto. Lafuncién precisa de estos
ancianos—supervisores—pastores no se puede entender solamente por los términos

Reglamento DHE v.2020 Pagina 51



mismos, el énfasis de los cuales es discutible. Hay quereferirse a la lista de requisitos
en 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-9, y las descripcionesde sus actividades en Hechos, 1
Pedro 5:1-3, y otros pasajes.

(4) Listas de requisitos. Las listas de requisitos para el anciano o supervisor (1 Timoteo
3; Tito 1) enfatizan en primer lugar cualidades espirituales y personales, pero incluyen
también habilidades de ensefianza relacionadas a la edificacién de loscreyentes. Estas
listas se entienden mejor como selectivas en vez de exhaustivas, y que las cualidades
coinciden en parte. Estas cualidades también son generales, similares a cualidades que
se espera de lideres en la esfera secular, enfatizando la clase de persona que deberia
servir. Personas con todas estas cualidades eran sin duda tan dificiles de encontrar en
aquel entonces como ahora.

(5) Pasajes descriptivos. Las descripciones del trabajo de los ancianos incluyen:
proteccion (Hechos 20:28-31), pastoreo (Hechos 20:28; 1 Pedro 5:1-3), ensefianza
(Tito 1:9), uncién de los enfermos (Santiago 5:14), representacion de la congregacién
(Hechos 11:30), y decisiones sobre politicas (Hechos 15:6, 22).

(6) Pluralidad de ancianos. Hay evidencia en el Nuevo Testamento de pluralidad de
ancianos en una ciudad (Hechos 14:23; Tito 1:5), pero la evidencia no es suficiente para
determinar si ellos funcionaban como lideres individuales de iglesias en hogares, o
como una junta para toda la ciudad, o ambas cosas. El Nuevo Testamentoparece indicar
gue iba aumentando el modelo de un anciano en una comunidad quedirigia una junta
de ancianos (1 Timoteo 5:17), algo parecido al pastor del dia de hoy.

(7) Método de seleccidn. No se sabe si la seleccidn de ancianos fue por eleccién, y silo
fue, quiénes los elegian. El término usado en Hechos 14:23 originalmente implicaba
eleccién a un cargo, pero en el periodo del Nuevo Testamento tenia también el
significado mas amplio de "nombrar." Tampoco estd claro si la imposicion de las manos
por los ancianos (1 Timoteo 4:14) era en su esencia una eleccién o la "ratificacion" de
una eleccién o nombramiento hecho por otros. Ademas, no esta claro si siempre se
instalaba a los ancianos con la imposicion de manos. Por otro lado, el principio de la
eleccién de los lideres de la iglesia por la congregacidn se encuentra a veces en el Nuevo
Testamento (Hechos 1:23; 6:1-6).

(8) Ordenacidn. La ordenacion es el reconocimiento por parte de la Iglesia del llamado
de Dios, distinto de una eleccidn vocacional humana, a hombres, para toda una vida de
ministerio. Ellos ministran por sus palabras y vida ejemplar, por predicary ensefiar la
Palabra de Dios, por proteger al pueblo de Dios de enemigos espirituales y herejias
doctrinales, por dirigir y promover el desarrollo espiritual del pueblo de Dios, y por
equipar al pueblo de Dios para completar la Gran Comisién de"hacer discipulos a todas
las naciones," con la finalidad de conocer y glorificar a Diospor obedecer su voluntad y
edificar su Reino. En la ocasidn de separar a hombres para este ministerio, la Iglesia
confirma la preparacién fiel del candidato para la ordenacién por medio de la educacidn
aprobada, la preparacidn durante el servicio,experiencia dirigida en el campo por un
minimo de dos afios, y un examen por un grupo de iguales competentes
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(9) Diacono. El papel del diacono es mas dificil de definir, en parte porque la palabra
es usada a menudo en un sentido muy general ("siervo"). Tradicionalmente, a los
didaconos, que se cree originaron con los Siete (Hechos 6), se les confian ministerios de
benevolencia. Se les puede considerar como custodios de las propiedades,
comparables a los oficiales secundarios de la sinagoga. Ya que muchas de las
cualidades buscadas son espirituales y personales (1 Timoteo 3:8-13), el ministerio de
un didcono es también en partepastoral.

(10) Diaconisa. El reconocimiento de la posicion de diaconisa en el Nuevo Testamento
descansa principalmente en 1 Timoteo 3:11. No es claro si la descripcidn de Febe en
Romanos 16:1 se refiere especificamente a un cargo. Tampoco es claro si 1 Timoteo
3:11 se refiere a diaconisas o a las esposas de diaconos. Si se refiere a diaconisas, éstas
serian lideres comparables a didconos,y se supone que tendrian funciones similares.

(11) Responsabilidad. El Nuevo Testamento no es claro en cuanto a la relacidn entre
una congregacion y sus lideres. Los lideres de la iglesia tienen autoridad sobre su
rebafio (1Tesalonicenses 5:12) y la responsabilidad de servirlo (vea 2 Corintios 4-5). De
igual manera, a los cristianos se les exhorta a obedecer a sus lideres (Hebreos 13:17),
pero se les instruye también a servir al Sefior con toda buena conciencia (Hechos 23:1;
5:29; Galatas 2:11). El Nuevo Testamento no resuelve esta tension. Estd claro, sin
embargo, que Cristo es el Sefior de la Iglesiay que El ha provisto para el ejercicio de
poder por el nombramiento de lideres enla iglesia, y ha ordenado que tales lideres
ejerzan su poder en subordinacion a suPalabra (1 Pedro 5:3).

2. La naturaleza normativa de la evidencia. Se debe entender los patrones biblicos de la
organizacion local de la iglesia, particularmente con respecto a su liderazgo, como
estableciendo pautas y no como meras descripciones. Por lo general, los comentaristas
evangélicos reconocen algunos elementos normativos (p. ej. los requisitos espirituales),de
modo que el asunto se aclara mejor por determinar el alcance de estas normas. La posicion
aqui es que el Nuevo Testamento prescribe los principios, pero no necesariamente cada detalle
de la organizacién de la iglesia.

a. Tanto la naturaleza de la Biblia como la naturaleza de la iglesia pareceria respaldaresta
conclusion.

(1) La Biblia es nuestra regla de fe y practica. Este hecho constituye una razén para
aceptar sus descripciones de algunas caracteristicas de la organizacién de laiglesia como
normativas, a menos que haya fuertes razones para entender que no lo son. Aquellos
gue sostienen que los patrones son meras descripciones tienen la obligacion de
comprobar tal aseveracion.

(2) La naturaleza de la iglesia apoya la misma conclusion. Ya que la iglesia es una
institucion de origen divina, podriamos esperar que se haya hecho provisidn basica en
la Escritura para su operacién y gobierno eficaz.
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b. Hay pasajes en el Nuevo Testamento que, de hecho, prescriben algunos aspectos de
gobierno de la iglesia. A Tito se le manda instalar ancianos en las iglesias de Creta (Tito1:5).
Pablo y Bernabé supervisaron el nombramiento de ancianos en cada ciudad (Hechos 14:23).

c. Es razonable suponer que la razén por la cual el Nuevo Testamento no es mas explicito en
relacién con el gobierno de la iglesia es porque presupone, como normativos, principios
conocidos de organizacidn usados en el Antiguo Testamento, la sinagoga, y tal vez en
instituciones helénicas.

d. Finalmente, la iglesia posapostdlica entendid los cargos de supervisores y diaconos como
normativos.

3. Formas de gobierno de la iglesia. Mas alla de los principios enunciados en la Escritura, la iglesiase
ha sentido en libertad de desarrollar estructuras que son funcionales, apropiadas a la cultura, yque no
estén en conflicto con principios biblicos. Asi han surgido varias formas histdricas de gobierno de la
iglesia que han intentado resolver dos asuntos: las relaciones entre congregacioneslocales, y las
obligaciones y relaciones de los lideres dentro de la congregacion local.

a. Respecto a las relaciones entre congregaciones locales, el asunto critico es la investidurade
autoridad:

(1) Episcopal: la iglesia local estd bajo el control de autoridades superiores.

(2) Presbiteriano: la iglesia local confiere una parte de su autoridad a autoridades
superiores.

(3) Congregacional; se reconoce la autonomia de la iglesia local, con relaciones
limitadas entre iglesias locales.

b. Respecto a estructuras dentro de la iglesia local, las formas de gobierno se distinguen porel
numero de ancianos y la forma en que se comparte las responsabilidades.

(1) En un sistema hay un anciano, llamado el ministro (algunas iglesias
Congregacionales), o sacerdote o rector (Episcopales).

(2) En otro hay pluralidad de ancianos, uno de ellos siendo un anciano que ensefia o
ministro (Presbiterianas).

(3) En un tercer sistema hay pluralidad de ancianos, ninguno de los cuales es
ministro (Hermanos Plymouth o Hermanos Libres).

En todos los sistemas el/los anciano(s) tienen control sobre los asuntos espirituales y en casi
todos los casos son supervisores de los asuntos temporales de la iglesia, que muchas veces son
cuidados por un cuerpo inferior. Asi que los didconos son responsables por administrar los
asuntos temporales, pero a veces se les encomienda algunos asuntos espirituales también
(Episcopales, algunas Congregacionales).

4. La forma de gobierno para La Alianza Cristiana y Misionera.
a. Tipo de gobierno. En base a la evidencia biblica, los precedentes histéricos y consideraciones
practicas, la ACyM acepta una forma de gobierno que es una combinacion de los sistemas
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Congregacional y Presbiteriano. Asi, las iglesias locales no son entidades plenamente
independientes, sino que estan externamente relacionadas a través del distrito y la organizacion
nacional, y son responsables a estas autoridades en dreas como tenencia y transferencia de
propiedades y el lamamiento de pastores. Por otra parte, dentro de limitesdefinidos, hay una
buena medida de autodeterminacién. Internamente, el gobierno es a través de representantes
elegidos (la autoridad gobernante).

b. Responsabilidad. En las iglesias locales de la ACyM todos los comités y organizaciones
excepto el Comité de Nominaciones son responsables a la supervisidon en conjunto de los
ancianos, expresada por la autoridad gobernante. Esta autoridad es a su vez responsable ala
congregacion y al superintendente de distrito segln se define en la constitucién. De estaforma
los poderes asignados a la autoridad gobernante son: llamar al pastor (en cooperacién con el
superintendente de distrito), dirigir los negocios de la iglesia entre las asambleas anuales,
convocar asambleas especiales de la iglesia, elegir dos miembros del Comité de Nominaciones,
y dirigir el trabajo de los sindicos; puede pedir la renuncia del pastor en consulta con el
superintendente de distrito. Los poderes asignados a la congregacion son: elegir sus
dirigentes, transferir propiedades (en cooperacidn con el superintendente de distrito), elegir
dos miembros del Comité de Nominaciones, aprobar

estatutos, y dirigir el trabajo de los sindicos. Ademas, se asigna ciertas responsabilidades a los
ancianos: la membresia, la disciplina, y el cuidado de la congregacion. Por tanto, aunquelas
lineas de responsabilidad son variadas, la responsabilidad principal de |la autoridad gobernante
hacia la congregacion es cumplir el encargo que se le confia bajo la constitucidny los estatutos.

c. Ordenes de Ministerio. La ACyM otorga credenciales en las siguientes categorias:

(1) Credencial
(a) Obrero Oficial Ordenado u Obrera Oficial Consagrada
(b) Obrero Oficial No Ordenado u Obrera Oficial no Consagrada
(c) Obrero/a Oficial Provisional
(d) Pastor Laico

(2) Certificado
(a) Vocacional
(b) Obrero/a Cristiano/a

A nivel local hay pastores, ancianos, didconos, diaconisas, y, donde la ley los
requiere, sindicos.

d. Laiglesia local. Todos los lideres de la iglesia deben cumplir las normas biblicas.

(1) Eleccion. Los lideres de la iglesia son elegidos por la congregacion en la asamblea
anual. Su plazo en el cargo se establece por los estatutos de la iglesia local. Los
estatutos también determinan si los lideres pueden ser reelegidos al cargo, y si los
plazos de los cargos son escalonados.
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(2) Consagracidn. Los lideres nuevos de la iglesia pueden ser consagrados por la
imposicidn de las manos de los ancianos.

(3) Requisitos. Los requisitos para todos los oficiales, ancianos, didconos, y miembros
de la autoridad gobernante se encuentran en 1 Timoteo 3:1-13 y Tito 1:6-9.

(4) Deberes. Los deberes de los lideres se declaran en la Constitucién Uniforme para
Iglesias Acreditadas, y los estatutos de la iglesia local pueden afiadir a aquellos deberes
o aclararlos.

(5) Mujeres. Las mujeres pueden ejercer cualquier funcién en la iglesia local que el
pastor titular y los ancianos deseen delegarles en conformidad con la Constitucidn
Uniforme para Iglesias Acreditadas, y pueden ocuparse en todos los ministerio

excepto aquellos que envuelven la autoridad de anciano.

5. Ejemplos de estatutos. Ministerios de la Iglesia ha desarrollado ejemplos de estatutos, para tres

diferentes modelos de gobierno eclesiastico. Estos ejemplos estan disponibles a través del distrito de
cada iglesia.

Ultima Revision Junta de Directores Mayo 2007
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H2
DECLARACION SOBRE LA SOLTERIA'Y EL MATRIMONIO

El Propdsito de Dios

Dios nos cred para reflejar su imagen, tanto individualmente como en comunidad, expresando nuestra
unidad en diversidad (Génesis 1:26—27). En consecuencia, nos desarrollamos mejor en relacién intima
con Dios y unos con otros (Génesis 1:27-31; 2:25).

El estado de soltero/soltera es un buen don de Dios, como lo vemos en la vida de Jesus. Provee la
oportunidad para comunién enfocada sobre Dios, para vida de comunidad con otros, y para servicio
segln los propdsitos de Dios (Génesis 2:15; Mateo 12:26-50; 1 Corintios 7:25-35).

El matrimonio es también un buen don de Dios, para compafierismo, intimidad sexual, y procreacién
(Génesis 1:28, 2:24), en que un hombre y una mujer estdn unidos en un pacto santo delante de Dios,
de por vida y exclusivo (Malaquias 2:14— 16; Mateo 19:4—6; Hebreos 13:4). El matrimonio es un reflejo
de la relacién Unica entre Dios y su pueblo (Ezequiel 16:8; Malaquias 2:14-16; Efesios 5:22—-33). El
mejor fundamento para el matrimonio, y el plan de Dios, es que los casados estén unidos en su fe (2
Corintios 6:14).

Siendo solteros/as o casados, JesUs nos capacita por su gracia para vivir la vida plenamente en relacion
intima con Dios y con otros (Juan 10:10; Romanos 15:13; Filipenses 4:10-13; Hebreos 4:15-16; 1 Pedro
2:21).

Nuestra Condicion de Seres Caidos

El pecado nos separa de Dios y distorsiona la intimidad (Génesis 3:8). En vez de servir a otros dentro de
una relacién de pacto [relacidn pactada], podemos utilizar a otros para fines egoistas. Cualquier
actividad sexual entre un hombre y una mujer fuera del pacto de matrimonio viola los limites de Dios y
conlleva advertencias y consecuencias severas (Romanos 1:21-27; 1 Corintios 6:9; 1 Tesalonicenses
4:3-4). El no aceptar el propdsito de Dios para la solteria y el matrimonio puede llevar a apatia,
descontento, pecado sexual, o divorcio apurado.

Dentro de la comunidad de la fe, nosotros también hemos disminuido el valor de la solteria, y hemos
tratado con menos respeto a personas divorciadas. Donde hemos fallado en estos asuntos nos
arrepentimos, y lamentamos con los a quienes hemos herido por nuestras acciones. Como
embajadores de Cristo, se nos ha encomendado el ministerio de la reconciliacion (2 Corintios 5:16—-21).
Cristo tiene amor sin limites hacia nosotros, no importa nuestro pasado, y este amor viene a ser la
fuerza que impulsa nuestro ministerio.

Estamos comprometidos a sostener y vivir el propésito de nuestro Dios para nuestras relaciones, y a
apoyar a los que desean seguir la santidad.

Reglamento DHE v.2020 Pagina 57



El Divorcio y Nuevo Matrimonio

El poder redentor de JesUs puede sanar a las personas heridas, las relaciones tirantes, y los
matrimonios dafados. Puesto que Dios da un alto valor al matrimonio, procuramos proteger y
desarrollar estas relaciones (Hebreos 13:4). El divorcio produce mucho dolor y no refleja el plan de
Dios. No debe ser considerado hasta que los esfuerzos razonables, con la ayuda de la iglesia y de
lideres cristianos de confianza, sean ineficaces (Malaquias 2:16; Mateo 19:4-8).

En ciertas ocasiones, las relaciones pueden quedar tan quebrantadas que el divorcio llega a ser una
opcioén. Tal es el caso cuando un cdnyuge es culpable de infidelidad sexual, o de abandono o abuso
significativo (Mateo 19:9; 1 Corintios 7:15; cf. Exodo 21:10-11). En tales casos la solteria o nuevo
matrimonio pueden proveer nueva esperanza y comunidad. También se permite el nuevo matrimonio
después de la muerte del cényuge (Romanos 7:2; 1 Corintios 7:39), o cuando los cényuges no habian
hecho ninguna profesion de fe antes del divorcio (1 Corintios 7:15).

Las complejidades del divorcio y nuevo matrimonio han tocado la vida de muchos actualmente. A
pesar de haber sido herido por un cényuge de confianza o por nuestro propio pecado, la gracia de Dios
nos une en nuestra jornada hacia la sanidad, el perddn, y la libertad. Juntos nos aferramos de la
promesa que todo pecado puede ser perdonado (1 Juan 1:9).

Nuestra Esperanza

En el nuevo cielo y la nueva tierra, las personas no se casaran ni se daran en matrimonio (Mateo
22:30), sino que viviran en una comunidad perfecta, juntamente con Dios (Juan 14:1-3; Apocalipsis
21:1-4). En el fondo, el matrimonio anticipa la gloria del cielo, en que existe una sola Esposa, la Iglesia,
y un Esposo, el Sefior Jesucristo (Efesios 5:31-32; Apocalipsis 19:7-9).

Hasta entonces, somos guiados por la Palabra de Dios, perdonados por el Hijo de Dios, y capacitados
por el Espiritu de Dios, para reflejar su imagen juntos en comunidad.

Gocémonos y alegrémonos y démosle gloria; porque han llegado las bodas del Cordero, y su esposa se
ha preparado. Y a ella se le ha concedido que se vista de lino fino, limpio y resplandeciente; porque el
lino fino es las acciones justas de los santos.

Y el angel me dijo: Escribe: Bienaventurados los que son llamados a la cena de las bodas del Cordero

(Apocalipsis 19:7-9).

Nota: esta declaracion debe ser leida en combinacidn con la Declaracion sobre la Sexualidad.

Ultima Revision Junta de Directores octubre 2020
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H3

DECLARACION SOBRE
COOPERACION EN LA MISION

La Alianza Cristiana y Misionera coopera en ministerios con agencias e iglesias de perspectiva
evangélica, en cumplimiento de la misién de Cristo y en obediencia a la Gran Comisién de nuestro
Sefior (Mateo 28:18-20). Asuntos teoldgicos de importancia secundaria suficiente que han sido
debatidos por siglos por creyentes ortodoxos no son considerados de importancia como para impedir
gue creyentes colaboren para proclamar el evangelio en los lugares donde no se conoce la obra
salvadora de Cristo. Sin embargo, a la luz de las inseguridades actuales y la confusion teoldgica que va
en aumento dentro del movimiento evangélico en los Estados Unidos, es necesario insistir en que
todos los con quienes La Alianza colabora para adelantar el evangelio afirmen su creencia en la
Trinidad (Dios el Padre, Hijo, y Espiritu Santo); la deidad de Jesucristo; el origen divino y la inspiracion
plenaria de las Sagradas Escrituras y su autoridad sobre la vida y testimonio de los cristianos; la
redencion vicaria del Sefior Jesucristo; la salvacién eterna de todos los que creen en El y el castigo
eterno de todos los que le rechazan. La Alianza trabaja libremente con los creyentes de convicciones
ortodoxas que afirman el Credo de los Apdstoles y el Credo Niceno, y que enfatizan la importancia de
la vida capacitada por el Espiritu y centrada en Cristo.

Ultima Revision Concilio General 2015
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H4

DECLARACION SOBRE LA SANTIDAD DE LA VIDA HUMANA

La Intencion de Dios: La Creacion

La vida humana es creada por Dios y es buena. Puesto que somos una creacién Unica a la imagen
de Dios (Génesis 1:27) y formados por Dios (Génesis 2:7; Job 33:4; Salmo 139:13-16), declaramos
la santidad de toda vida humana (Génesis 9:6; Mateo 6:26). Segln lo comprendemos, la vida
humana empieza con la concepcion (Salmo 139:13-16; Jeremias 1:4-5). También perdura mas
alld de la muerte hasta la eternidad (Juan 5:28-29; 1 Corintios 15:51-52; 2 Corintios 5:8—10). Dios
da vida y aliento a todos (Hechos 17:25), y nos llama a valorar igualmente la dignidad de cada vida
individual en su totalidad, lo que nos obliga a amar y tener compasidén por todos los pueblos del
mundo (2 Corintios 5:14-15).

La Distorsion Nuestra: La Caida

El pecado afecta cada aspecto de la vida humana (Génesis 6:5; Jeremias 17:9; Romanos 5:12) y
devalua la vida (Amés 2:6-7; Santiago 2:1-4; Géalatas 5:14-15). Dios revela y condena estas
distorsiones por medio de la naturaleza de la Ley que afirma la vida, como se ve en los Diez
Mandamientos, que prohiben practicas que desprecian la vida (Exodo 20:1-17). Esta devaluacién
de la vida humana lleva a practicas deshumanizantes (p. ej. aborto, racismo, injusticia, abuso,
suicidio, trafico humano, genocidio, homicidio, eutanasia). Puesto que cada persona ha sido
creada a la imagen de Dios, nos conduelen estas practicas.

Nuestra Redencion: Jesus

Nuestra misién vivificante es proclamar a Jesus en palabras y hechos a todo el mundo (2 Corintios
5:20; Santiago 1:27). Como nuestro Salvador, Santificador, Sanador, y Rey que Viene, Jesus nos
trae vida nueva y abundante (Juan 3:3, 10:10; 2 Corintios 5:17), que transforma nuestro concepto
distorsionado de la vida humana (2 Corintios 5:16; Romanos 12:2). Afirmamos la dignidad de cada
persona, en especial los vulnerables y pasados por alto (p. e]. los no nacidos, extranjeros,
enfermos mentales, pobres, ancianos, viudas, huérfanos, y encarcelados) (Exodo 23:9; Mateo
24:36, 40; Santiago 1:27, 2:1-4; Hebreos 13:3). Como Iglesia, proclamamos a Cristo por hacer
discipulos, y expresamos Su amor por cuidar a las personas (p. e]. socorro para desastres, cuidado
de refugiados, apoyo para los discapacitados, servicios de acogida y adopcion, desarrollo
comunal, cuidado de ancianos). En cada oportunidad procuramos actuar como pacificadores en
nuestro mundo (Mateo 5:9; Romanos 12:18).

Abogamos por los que no pueden abogar por si mismos (Proverbios 31:8—9; Mateo 25:45),
protegiendo y honrando toda vida humana. Afirmamos el valor de cada persona, desde la matriz
hasta el fin de la vida terrenal, sin excepcidn. Por tanto, el don de la vida debe ser valorado y no
quitado prematuramente. Para los con enfermedad terminal, la posibilidad de prolongar la vida
por medios artificiales no produce una imperativa moral de prolongarla indefinidamente. Tales
decisiones requieren discernimiento ademas de confianza en la providencia de nuestro Dios.
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En el fondo, Dios es el dador de la vida, y El cuenta nuestros dias (Deuteronomio 32:39; Salmo
139:16; Hechos 17:25-26).

Nuestra Esperanza: La Consumacion

iJesus es nuestra esperanza para victoria final sobre la muerte! Puesto que Jesus resucitd de los
muertos y regresard para restaurar toda justicia (Mateo 24:30; Tito 2:13—-14), todos resucitardn
corporalmente de entre los muertos, y los que confian en Cristo viviran para siempre con El (Juan
5:28-29; 1 Corintios 15:20-24; 1 Tesalonicenses 4:13-18). La vida, no la muerte, por fin
prevalecera, y Jesus enjugard toda lagrima de nuestros ojos (Apocalipsis 21:4), vindicando por
completo la santidad de la vida (Apocalipsis 22:1-5).

Ultima Revision Junta de Directores Oct. 2020
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H5

DECLARACION SOBRE
EL DESTINO DE LOS QUE JAMAS ESCUCHARON EL EVANGELIO

La Alianza Cristiana y Misionera cree que la revelacion natural no es suficiente para la salvacion; que la
muerte y resurreccion de Cristo son la Unica base suficiente para la salvacion; que cada persona tiene
gue arrepentirse personalmente y acudir con fe a Cristo para recibir el don de la salvacién; y que la
expiacion de Cristo es la base necesaria para la salvaciéon, puesto que los seres humanos no vivimos a
la altura de la luz que recibimos de la revelacion natural, segin Romanos capitulos 1 al 3.

Mantenemos nuestra conviccidn que el testimonio claro de las Escrituras es que los que no escuchan el
evangelio estan igualmente perdidos como los que escuchan el evangelio y lo rechazan.

Ultima Revisién por la Junta de Directores 1996

Edicién de 2022
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H6

DECLARACION SOBRE
LA DEFINICION DE AUTORIDAD CONSTITUIDA

El término "autoridad constituida" es un concepto biblico (Romanos 13:1) que se aplica a los principios
de organizacion dentro de La Alianza Cristiana y Misionera. Aunque el término mismo no se encuentra
en las Sagradas Escrituras, los principios del auto gobierno de las iglesias de la Alianza y sus relaciones
unas con otras estan cimentados en la Palabra de Dios. Estos principios incluyen, aunque no se limitan
a, tales conceptos biblicos como la condicidn de ser siervo (Mateo 23:11), la sumisidn unos a otros
(Efesios 5:21), y el respeto por los que nos presiden en el Sefior y obediencia a ellos (1 Tesalonicenses
5;12; Hebreos 13:17).

Los diversos constituciones, reglamentos, politicas, procedimientos y pautas de La Alianza Cristiana y
Misionera incorporan el principio biblico de la autoridad constituida. Ellos reglamentan las relaciones
entre iglesias, ademas de las relaciones entre oficiales de la denominacidn, superintendentes de
distrito y otro personal con credencial, para alcanzar las metas y objetivos comunes del ministerio de
La Alianza Cristiana y Misionera. Por tanto, los que sirven a Cristo dentro de La Alianza Cristiana y
Misionera aceptan hacerlo en sumisidn a estas autoridades y documentos.

Ultima Revision Junta de Directores Marzo 2004

Edicion 2022
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H7
DECLARACION SOBRE LA SEXUALIDAD

Esta Declaracion sobre Sexualidad procura expresar la verdad de las Escrituras, pero esta verdad
siempre debe expresarse con el espiritu de gracia que se encuentra en Jesucristo, que vino a nosotros
lleno de gracia y verdad (Juan 1:16-17). De igual manera, debemos acercarnos a otros con el mismo
espiritu de gracia y verdad.

La Intencion de Dios: La Creacion

La sexualidad fue creada por Dios y es buena. Somos creados y recibimos un cuerpo como varén o
hembra. Reflejamos la imagen de Dios y realizamos Su propdsito en el mundo dentro de una
comunidad (Gn. 1:26-27). Somos creados para comunién comprometida e intima, libres de vergiienza
(Gn. 2:25-25). Para un hombre y una mujer, esta intimidad puede expresarse y consumarse
sexualmente cuando se unen como una sola carne dentro del matrimonio (Gn. 2:24). El placer de la
unidén sexual tiene el propdsito de expresar, no sdlo la intimidad fisica, sino también la intimidad de
corazon, alma, y mente. El propdsito divino para la unidn sexual es de reproducir hijos, quienes han de
representar a Dios y extender el gobierno de Dios hasta los fines de la tierra (Gn. 1:26-28).* Nuestro
sexo y nuestra sexualidad son dones del Creador, que deben ser aceptados con gratitud y adoracion.

La Distorsion Nuestra: La Caida

Cualquier rebelién contra el disefo perfecto de Dios es pecado. Nos separa de Dios y distorsiona la
intimidad. Todos hemos experimentado la imperfeccidn sexual en alguna manera. Ya no "desnudos sin
sentir verglienza," Adan y Eva se vistieron con hojas de higuera (Gn. 2:25: 3:7). Las diferencias entre los
sexos, que tenian el propdsito de complementarse, han producido relaciones disfuncionales,
autoritarias, y hasta abusivas (por ejemplo, abuso fisico, emocional, sexual [violacién e incesto], o
negligencia) (Gn. 3:16). Algunos tratan de redefinir la naturaleza creada de nuestra sexualidad estando
en rebelidn contra Dios (Ro. 1:24-27). Desean la intimidad o el placer del sexo aparte del contexto
establecido por Dios del matrimonio entre un hombre y una mujer (1 Co. 6:16; compare Gn. 2:24), por
medio de relaciones homosexuales o fuera del matrimonio.

Otros buscan la ilusion de intimidad por practicar la concupiscencia en fantasias y/o pornografia. Todos
estos son indicios de nuestra rebelidn contra Dios.

* Aunque no se menciona especificamente en la narracion de la creacién en Génesis, la uniéon sexual
tiene el propdsito de producir placer (Cantar de los Cantares). Ademas, la reproduccion de personas
gue representan a Dios y que extienden su gobierno hasta los fines de la tierra no se limita a la
reproduccion fisica, sino que también sucede por la multiplicacién de discipulos; el lenguaje de la
creacion acerca de fructificar (ser fecundo) y multiplicarse para llenar la tierra se usa en el Nuevo
Testamento para la manera en que la Palabra de Dios produce fruto en la multiplicacién de discipulos
(por ejemplo, Hch. 6:7; 12:24; 19:20; Col. 1:6, 10).
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En toda la imperfeccion de nuestra sexualidad, la iglesia muchas veces no ha reconocido ni
comprendido, ni demostrado compasion hacia los que estan luchando con estas realidades.
Especialmente, la iglesia ha tenido dificultad para caminar de manera redentora con los que
experimentan atraccidn hacia personas del mismo sexo y/o los que cuestionan la identidad de su
género, que viene de la creacion. A consecuencia de la Caida, nuestras luchas con nuestra sexualidad
no pueden reducirse simplemente a nuestras preferencias o al trasfondo de nuestro desarrollo; sin
embargo, nuestras elecciones son importantes.

Nuestra Redencion: Jesus

Dios nos ama, a pesar de nuestra condicién imperfecta, con un amor sin limites que le llevé a enviar a
Jesus para redimir lo que el pecado habia distorsionado. Aun cristianos que anteriormente habian
cometido muchos pecados sexuales ahora se describen de esta manera: "Y eso eran algunos de
ustedes. Pero ya han sido lavados, ya han sido santificados, ya han sido justificados en el nombre del
Sefior Jesucristo y por el Espiritu de nuestro Dios" (1 Co. 6:11). Estas realidades pueden ser ciertas para
nosotros actualmente. No hay nada fuera del alcance del poder de Jesus para limpiar y perdonar,
cuando nos dirigimos a El en arrepentimiento humilde y sumisién. Dios llena con gracia y misericordia
nuestro mundo de imperfeccion sexual, para purificar nuestra naturaleza pecaminosa y hacernos
nuevas creaciones en Jesucristo (Tito 3:5; 2 Co. 5:17). Partiendo de perdén en vez de condenacién,
recibimos poder para buscar entereza sexual y liberacidn de las distorsiones de la Caida (Jn. 8:11). Dios
estd restaurando su creacion, incluyendo sus propdsitos para la sexualidad, por medio de Jesucristo, el
primogénito de toda creacién (Col. 1:15-20).

Como el cuerpo de Cristo, caminamos juntos en nuestra imperfeccidn sexual hacia la madurez en
Cristo. Lo hacemos por hablar la verdad con entendimiento, amor, y compasion (Ef. 4:15). Aunque
Jesus inaugura la restauracion de todas las cosas, la restauracion completa adn no se ha realizado.
Pero, como resultado de la provisidn de Cristo, tenemos el privilegio de escoger “andar por el Espiritu,”
y al hacer esto, no satisfacer los deseos de la naturaleza pecaminosa (Ga. 5:16). Podemos
experimentar la bendicién prometida que nos llenard con toda alegria y paz mientras que confiamos
en El, para que rebosemos de esperanza por el poder del Espiritu Santo (Ro. 15:13). Por tanto, somos
librados de condenacion (Ro. 8:1) y ipodemos vencer el poder del pecado (Ro. 5:17) y Satanas (Ap.
12:11) por el poder de la cruz de Jesucristo!

Nuestra Esperanza: Cumplimiento

Mientras que la muerte de Jesus en la cruz nos libré de la pena y del poder del pecado, solamente Su
segunda venida nos librard completamente de la presencia del pecado. En aquel dia, lo veremos cara a
cara (1 Jn. 3:2; 1 Co. 13:12), para disfrutar la verdadera intimidad, sin sentir vergiienza. La batalla para
la pureza habra sido ganada (Ap. 19:8), y seremos presentados sin tacha con gran alegria (Judas 24).

Ultima Revision Junta de Directores Febrero 2019
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H8
DECLARACION SOBRE LA SANTIFICACION

La siguiente Declaracion sobre la Santificacion fue adoptada por el Concilio General de 1996
(Indianapolis, Indiana).

El Significado de la Santificacion

El concepto basico de la santificacion biblica es separacidn, y esta separacién es, en primer lugar y
principalmente, al Seior. Aunque debemos separarnos del pecado, la impureza y todo lo que no sea
santo, en primer lugar esta separacidn es a la persona, la vida y las caracteristicas de Dios en Cristo.
El Dr. A.B. Simpson declaré que ser santificado significa poseer

los pensamientos de Cristo, los deseos de Cristo, la voluntad de Cristo, la fe de Cristo, la
pureza de Cristo, el amor de Cristo, el altruismo de Cristo, el propdsito Unico de Cristo, la
humildad de Cristo, la sumisién de Cristo, la mansedumbre de Cristo, el celo de Cristo, y las
obras de Cristo manifestadas en nuestro cuerpo mortal, para que digamos, "Ya no vivo yo,
mas vive Cristo en mi."1

Cristo y la Santificacién
El Nuevo Testamento declara que Jesucristo es el Santificador del creyente. Esta ensefianza nace de
cuatro eventos interconectados: la vida, muerte, resurreccién y ascension de Cristo.

El Hijo de Dios se dignd a asumir la naturaleza humana, de manera que "tanto el que santifica como
los que son santificados tienen un mismo origen" (Hebreos 2:11 NVI). Siendo una persona humana
sujeta a tentaciones y pecado, Jesus fue la primera persona que viviera una vida completamente
santa (2 Corintios 5:21). Luego ofrecio su vida perfecta a Dios por la muerte como un sacrifico
perfecto (Hebreos 2:17, 18; 9:13, 14, 28). Cristo no sélo murid; resucito para restaurar la plenitud
de vida a la humanidad (Juan 10:10). Finalmente, ascendié al Padre, donde El es "cabeza sobre
todas las cosas a la iglesia, la cual es su cuerpo, la plenitud de Aquel que todo lo llena en todo”
(Efesios 1:22-23).

Basado en su obra completada, Cristo ha provisto su bondadoso Espiritu Santo para nosotros, y el
Espiritu Santo aplica la obra de Cristo a nuestra vida. Cristo mismo es, entonces, nuestro
Santificador y nuestra santificacién (1 Corintios 1:30).

La Conversidn Genuina

La base para la santificacidn es la unién con Cristo en la cual el creyente entra en su conversion. En la
conversion el pecador arrepentido es justificado (Romanos 5:1), y completamente perdonadode sus
pecados (Efesios 1:7). Es sellado por el Espiritu Santo (Efesios 1:13-14), es adoptado dentro de la
familia de Dios (Efesios 1:5), y se encuentra bajo el favor de Dios (Romanos 5:2). También es
regenerado, nacido de arriba, vivificado con nueva vida espiritual (1 Pedro 1:3, 23). Llega a ser
participe de la naturaleza divina (2 Pedro 1:4) y heredero de la vida eterna (1 Pedro 1:3-4).

Habiendo sido unido a Cristo, el creyente es resucitado con Cristo (Efesios 2:4-6, Colosenses 3:1) y
es una nueva creacion (2 Corintios 5:17). Participa en la muerte y resurreccién de Cristo, por las
cuales tiene la capacidad para vivir en novedad de vida (Romanos 6:4).
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En cuanto a su posicidn, es santificado. San Pablo habla de los creyentes de Corinto como "los
santificados en Cristo Jesus" (1 Corintios 1:2). El verbo griego esta en el tiempo perfecto, que indica
una accion completada en el pasado con consecuencias que contintan. Esto significa que los
creyentes de Corinto fueron santificados por su unién con Cristo, y que esta santificacion seguia
siendo su condicién delante de Dios.

En 1 Corintios 6:11 la santificacién se encuentra coordinada con la justificacién como un acto
definitivo de Dios. "Mas ya habéis sido lavados, ya habéis sido santificados, ya habéis sido
justificados en el nombre del Sefior Jesus, y por el Espiritu de nuestro Dios." Asi como los creyentes
fueron justificados una vez para siempre en Cristo, asi también han sido santificados una vez para
siempre en Cristo. Esta ensefianza se confirma en Hechos 20:32 y 26:18, donde los textos se
refieren a los creyentes como "los santificados."

La base, entonces, para toda la experiencia cristiana es aquella transformacion significativa de la
persona que sucede en el momento de su unién con Cristo.

Mas Alla de la Conversion

El Llamado a la Santidad

Aunque el creyente es santificado posicionalmente por su unién con Cristo, las Escrituras también
llaman al cristiano a la santidad y productividad en su vida diaria por su unién con Cristo. San Pedro
amonesta a los creyentes, "Sed santos, porque yo soy santo" (1 Pedro 1:16). El autor de la Epistola a
los Hebreos exhorta, "Dejando a un lado las ensefianzas elementales acerca de Cristo, avancemos
hacia la madurez" (6:1 NVI). Y Mateo, meditando sobre los requisitos para participar en el Reino de
Dios, escribe, "Sed, pues, vosotros perfectos, como vuestro Padre que estd en los cielos es perfecto"
(Mateo 5:48).

Romanos 8:4 nos dice que hemos sido librados de la condenacidén para que las justas demandas
de la ley realmente sean cumplidas en nosotros. Puesto que por su muerte y resurreccién Cristo
ha roto el dominio del pecado sobre nosotros, y puesto que en Cristo tenemos vida, se nos
exhorta a vivir y andar en la victoria que es el patrimonio en Cristo de todo creyente.

El Conflicto en el Creyente

Sin embargo, el deseo del creyente de conocer, amar y agradar a Dios no siempre resulta en una
vida consecuente de santidad y devocion. La progresion de los privilegios del creyente en Cristo a la
experiencia en la vida real del poder de Cristo sobre el pecado y el egoismo no es cosa automatica.
Aunque el creyente es verdaderamente nuevo en Cristo, todavia no estd totalmente renovado en
supractica diaria.

Gdlatas 5:16-17 describe un conflicto en el creyente entre la "carne" y el "Espiritu":

Digo pues: Andad en el Espiritu, y no satisfagais los deseos de la carne. Porque el deseo de la carne
es contra el Espiritu, y el del Espiritu es contra la carne; y éstos se oponen entre si, para que no
hagais lo que quisiereis.

Romanos 8:5-8 habla de este mismo conflicto dentro del creyente:

Porgue los que son de la carne piensan en las cosas de la carne; pero los que son del Espiritu, en las
cosas del Espiritu. Porque el ocuparse de la carne es muerte, pero el ocuparse del Espiritu es vida y
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paz. Por cuanto la mente carnal es enemistad contra Dios; porque no se sujeta a la ley de Dios, ni
tampoco puede; y los que viven segun la carne no pueden agradar a Dios.

Asi que el cristiano que es controlado por la carne seguira respondiendo a las tentaciones del
pecado. San Pablo admite esta posibilidad, aun cuando ruega a los creyentes en Romanos 6:12, "No
reine, pues, el pecado en vuestro cuerpo mortal, de modo que lo obedezcdis en sus
concupiscencias."

Ademas, en sus propias fuerzas el creyente no puede vencer el pecado, ni actuar con justicia en
toda circunstancia, ni servir con eficacia a Dios. Romanos 7:14-21 describe las luchas inutiles de
alguien que procura cumplir las demandas justas de la ley de Dios por su propia fuerza y decisién.
Aunque afirma la validez de las leyes divinas y desea cumplirlas, descubre que no puede hacerlo.

El Control por el Espiritu

La solucidn, tanto para las inclinaciones impuras de la carne como para el problema de la debilidad
humana se encuentra en Cristo. Por medio de la victoria del Salvador sobre el pecado en el Calvario,
podemos vencer la carne. La resurreccion de Cristo nos da poder para vivir para Dios como
debemos hacerlo. La vida y el poder de Cristo santifican al creyente, vida y poder que el Espiritu
Santo hace funcionar en nosotros.

Vivir en santidad, entonces, resulta del control y el poder del Espiritu Santo. Romanos 8:12 (NVI)
dice, "Por tanto, hermanos, tenemos una obligacion, pero no es la de vivir conforme a la naturaleza
pecaminosa." Mas bien, debemos vivir de acuerdo con la direccidn y el poder del Espiritu Santo.

El Aspecto Decisivo

Todo cristiano, entonces, consciente e intencionalmente, debe entregar su vida al Espiritu Santo. La
palabra "crisis", en el Articulo 7 de la "Declaracidon de Fe" de la Alianza, es una palabra que se puede
interpretar de muchas maneras. Pero en este contexto se debe entender como la entrega decisivade
uno mismo a Dios (Romanos 6:13).2

Este punto decisivo en nuestro andar cristiano puede resultar de nuestra preocupacion por algin
fracaso notorio. Puede empezar por una lucha sobre algun asunto especifico. Pero en la manera
mas completa que podamos, nos entregamos al Sefor. El Dr. Simpson dijo:

Por su influencia bondadosa, presentamos nuestro cuerpo en sacrificio vivo. Nos
entregamos a Dios en una consagracion sin reservas, le entregamos a El la vida antigua de
pecado y egocentrismo para que la mate y entierre para siempre, y nos ofrecemos, sin
condiciones e irrevocablemente, para que El nos posea y disponga de nosotros. Cuanto mas
categodrico y concienzudo sea este acto de rendicién, cuanto mas completo y permanente
serd el resultado.3

El Dr. Simpson enseiid que nuestra entrega a Cristo sera siempre "una consagracion imperfecta, que
requerira de sus méritos para que le sea aceptable. Pero El aceptara un deseo sincero y Unico, y a
nuestra entrega imperfecta afadird su consagracién perfecta, haciendo que asi sea aceptable al
Padre por su gracia."4 Aun asi, es esta entrega al Espiritu Santo que permite que la vida de Cristo
funcione en nosotros para vivir a diario en santidad.

A.W. Tozer expreso este concepto por medio de una figura:
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El [el Espiritu Santo] quiere ser Sefior de tu vida, y te quiere poseer, de manera que tu ya no
mandes en la pequeia embarcacion en que navegas. TU puedes ser un pasajero a bordo, o
un miembro de la tripulacidn, pero definitivamente no estas al mando. Otra persona tiene a
cargo la embarcacién.5

Ambas citas indican que el asunto clave en la santificacidn es quién tiene el control de la vida del
creyente, y tanto Tozer como Simpson pide la dedicacién radical de uno mismo al Sefior que se
describe en Romanos 12:1: "Asi que, hermanos, os ruego por las misericordias de Dios, que
presentéis vuestros cuerpos en sacrificio vivo, santo, agradable a Dios, que es vuestro culto
racional." Este texto pide una accién tajante. Lo mismo es cierto en Romanos 6:13, "Presentaos
vosotros mismos a Dios como vivos de entre los muertos."

Cuando San Pablo escribe en Romanos 6:2, "Hemos muerto al pecado", expresa en lenguaje muy
claro que la persona que esta en Cristo ha sido separada de manera definitiva de la esfera en que
reina el pecado. Ademas, Pablo resalta esta rotura con el pecado, hecha una vez para siempre, al
decirnos que si estamos en Cristo, nuestro "viejo hombre" fue crucificado con El (Romanos 6:6). El
verbo "crucificado" esta en el tiempo aoristo, que indica un hecho definitivo, una vez por todas. De
hecho, la ensefianza principal de todo el capitulo es que el creyente, por su unién con Cristo, ha
sido transferido a un nuevo amo poderoso, quien reina en victoria sobre el pecado. El creyente
justificado no sélo ha muerto al pecado, sino que ha sido "resucitado con Cristo" de manera
decisiva y terminante. Usando el tiempo aoristo, Pablo declara que "Dios . . . aun estando nosotros
muertos en pecados, nos dio vida juntamente con Cristo . . . y juntamente con él nos resucitd"
(Efesios 2:4-6). La santificacion significa, no sdlo la rotura decisiva del poder esclavizadordel
pecado, sino también la unidn con Cristo en su resurreccion.

Sin embargo, los creyentes tienen que apropiarse de esta bendicidn por considerarse "muertos al
pecado, pero vivos para Dios" (Romanos 6:11). La palabra "considerarse" es un término de
contabilidad. Significa que el dinero esta depositado en el banco, y que podemos usarlo libremente.
Los creyentes tienen que reconocer la libertad que Cristo adquirid por ellos y apropidrsela.

Los creyentes, entonces, deben descansar en la sabiduria, gracia y poder del Espiritu de Dios. En
nuestras propias fuerzas no podemos ser el pueblo santo y piadoso que debemos ser. Por nosotros
mismos no podemos vencer la atraccion y el poder del pecado. La vida santificada resulta cuando
confesamos nuestra incapacidad, nos consideramos verdaderamente muertos al pecado, y
descansamos en la capacidad del Espiritu Santo para hacer la vida resucitada y el poder de Cristo
eficaces en nuestro caracter y conducta. Romanos 8:4 indica que para poder vivir "segun el Espiritu”
(NVI), debemos someternos a El y depender totalmente de El.

Aunque las Escrituras no dicen que la entrega decisiva al Sefor y la apropiacion consciente de la
victoria sobre el pecado que nos pertenece en Cristo necesariamente tengan que suceder después
de la conversién, en realidad casi siempre es asi. En la actualidad, la mayoria de las personas
confian en Cristo con muy poca comprensién teoldgica. Ademas, con frecuencia se ofrece la
salvacion apelando a necesidades personales. Como resultado, casi nadie esta preparado en el
momento de la conversion para entregarse al Espiritu en rendicion y fe.

También, nuestra disposicion natural nos inclina a desear manejar nuestra propia vida, a procurar
vivir segun nuestros propios criterios. Nuestro orgullo nos hace creer que podemos vivir como
debemos de vivir por nuestras propias fuerzas y sabiduria. Pero no podemos.
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Por tanto, los cristianos tienen que entregar su vida de manera intencional, haciendo una entrega
radical de su persona al Espiritu. Romanos 6:13 pide tal entrega cuando dice, "Presentaos vosotros
mismos a Dios como vivos de entre los muertos, y vuestros miembros a Dios como instrumentos de
justicia."

El Espiritu Santo llena a los que hacen esta entrega. Ser lleno del Espiritu es permitir al Espiritu de
Dios, quien habita en nosotros, que tome control sobre cada area de nuestra vida; y cuando el
Espiritu nos llena, Cristo mora por la fe en nuestro corazén (Efesios 3:16-17).

El verbo "llenar" con referencia al Espiritu Santo se encuentra solamente en los escritos de San
Lucas y San Pablo. Michael Green nota que en estos escritos se hace dos usos de este verbo.

El primer uso indica una inspiracién o uncién de poder, algo transitorio y muchas veces repentino,
por el Espiritu Santo para cumplir una tarea especifica. Este uso proviene de la percepcion en el
Antiguo Testamento del rol del Espiritu. El Espiritu Santo vino sobre ciertas personas, tales como
reyes, jueces, y en especial, profetas, para capacitarles para cumplir la tarea que Dios les habia
asignado. Pero este uso principalmente se refiere al poder especial dado a los profetas para hacer
sus proclamaciones divinas. Es precisamente esta manera de entender el verboque predomina en
el Libro de los Hechos, en los seis lugares en que el verbo "llenar" se relaciona con el Espiritu
Santo (Hechos 2:4; 4:8; 4:31; 9:17; 13:9; 13:52). San Lucas aplica este verbo a la accidn del Espiritu
al dar poder para proclamar el evangelio. En cada una de estas referencias, la llenura del Espiritu
Santo resulta en una proclamacion poderosa.

Esto concuerda con el texto modelo de San Lucas con referencia al Espiritu Santo: "Pero recibiréis
poder, cuando haya venido sobre vosotros el Espiritu Santo, y me seréis testigos" (Hechos 1:8). Asi
como el Espiritu fue la fuente de inspiracidn profética en el Antiguo Testamento, San Lucas
entiende que la venida del Espiritu Santo es la fuente para testimonio poderoso. Cuando se
proclamaba la Palabra profética, el Espiritu estaba presente. Cuando el Espiritu estaba ausente, la
Palabra se mantenia en silencio. Asi que Lucas ve al Espiritu Santo como la fuente de poder para
testimonio poderoso. Ejemplos de este uso no sélo se encuentran en los textos de Hechos, sino
también en Lucas 1:41 (el caso de Elizabet) y Lucas 1:67 (el caso de Zacarias). En ambos casos el
resultado de la llenura del Espiritu es proclamacién profética.

Pero las investigaciones de Robert P. Menzies han demostrado que ni Lucas ni la Iglesia Primitiva
atribuye significado soteriolédgico al don del Espiritu en una manera parecida a lo que hace Pablo.
Pablo entiende que la obra del Espiritu se extiende mas alld de la proclamacién de la Palabra,
porque atribuye al Espiritu funciones soterioldgicas. Aqui surge el segundo y mas pertinente uso del
verbo "llenar," indicando una caracteristica dominante o determinativa de una persona. Por
ejemplo, en Hechos 13:10 se describe a Elimas como un hombre "lleno de todo engaiio y de toda
maldad." "Lleno" aqui no indica una cantidad, "cuanto," como cuando decimos que la taza estd
"llena" de agua. Mas bien, "lleno" tiene un significado cualitativo. Entonces, "lleno" significa que la
vida de Elimas estaba controlada por engafio y fraude. El mismo uso ocurre en Lucas 5;12, donde
Jesus se encuentra con un hombre "lleno de lepra." El adjetivo "lleno" indica un significado
cualitativo en vez de cuantitativo. El significado cualitativo en vez de cuantitativo se entiende
cuando un médico informa a su paciente que ella "esta llena de cancer." Quiere decir que la
enfermedad controlard la vida y el futuro de ella. De manera que cuando San Lucas describe a
Esteban como "un hombre lleno del Espiritu Santo y de sabiduria," quiere decir que Esteban era una
persona cuya vida fue definida y controlada por sabiduria y el Espiritu.
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Este segundo significado de la palabra parece ser mas légico para interpretar la "llenura del Espiritu
Santo," es decir, significa que la persona es dominada y controlada por el Espiritu. Por tanto, la
exhortacion de Pablo en Efesios 5;18 viene, en primer lugar, en forma de un mandato. San Pablo
amonesta a todo creyente que sea "controlado" por el Espiritu. En segundo lugar, el mandato tiene
la forma gramatical de un verbo en el tiempo presente del modo indicativo, voz pasiva, con el
significado que esta accién de ser controlado por el Espiritu que habita en el creyente es una
experiencia continuada y/o que se repite. En tercer lugar, el contexto es importante. Por la razén
gue "los dias son malos" (vs. 16), es decir, bajo la influencia de las fuerzas espirituales de maldad,
los creyentes deben entender el propdsito y la voluntad del Sefior, deben comportarse con
sabiduria, y deben ser llenos (controlados) por el Espiritu de Dios. Este llamado al testimonio por
medio de nuestra vida es tan singularmente importante que ningun creyente debe intentar
cumplirlo sin el poder del Espiritu Santo.

Para captar el significado de la ensefianza del Nuevo Testamento sobre la "llenura del Espiritu
Santo," considere la siguiente sintesis teoldgica:
(1) La llenura del Espiritu Santo significa que el Espiritu "controla" o "gobierna" al creyente.
Se deduce esta conclusién del significado del verbo, las estructuras gramaticales y la ldgica
de las exhortaciones de Pablo.

(2) La llenura del Espiritu Santo se basa en o se fundamenta sobre el hecho que el Espiritu
Santo mora en el creyente. Esta declaraciéon se basa en que el significado del verbo "llenar"
es controlar, y que "llenar" tiene un significado cualitativo en vez de cuantitativo. Esta
interpretacion da un sentido légico a las exhortaciones de Pablo, en que presume que el
Espiritu ya mora en el creyente, pero necesita ocupar la posicién de Sefnor. Interpretar la
llenura del Espiritu como algo cuantitativo no toma en cuenta que El es una persona. La
personalidad del Espiritu Santo no es divisible. Pensar que se puede tener al Espiritu
morando en nosotros por la regeneracién, pero al mismo tiempo no tener al Espiritu, parece
ser una contradiccién teoldgica y légica.

(3) La llenura del Espiritu Santo se basa sobre una decisidn categdrica por el creyente de
entregar el control de su vida al Espiritu. Esta declaracion es confirmada por el uso del modo
imperativo del verbo. Aunque el Espiritu Santo mora en la vida del creyente desde la
conversion, uniendo al creyente con Cristo, esto no significa que el Espiritu tenga control de
todas las areas de la vida del creyente. Este control requiere una entrega constante, con la
rendicion de nuestros pensamientos, actitudes y acciones al Espiritu Santo.

(4) La llenura del Espiritu Santo se relaciona directa y especificamente con la capacitacion
del creyente con poder para testimonio eficaz, tanto por su vida como por sus palabras.

El Dr. Keith M. Bailey dice,

Todos los que somos cristianos hemos nacido del Espiritu y tenemos al Espiritu. El es quien
da y sostiene la vida espiritual que tenemos. Pero hay un mundo de diferencia entre tener al
Espiritu en su poder regenerador y ser lleno del Espiritu, experimentando la uncién de su
poder. El bautismo del Espiritu Santo y fuego purifica la vida y hace real en nuestra
experiencia personal el glorioso poder del Cristo vivo, resucitado.6

Algunos usan el lenguaje de Pentecostés para describir esta entrada a la vida llena del Espiritu.
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Otros prefieren la terminologia paulina. Estas diversas maneras de expresar la verdad, y bosquejos
con "pasos a seguir", tal vez ayuden a algunos que buscan con sinceridad. Sin embargo, el punto
clave es la realidad de la rendicién de la persona al Sefor. Nuestra entrega al Sefior no es completa
hasta no reconocer su derecho a ejercer autoridad continua sobre todo aspecto de nuestra vida.
Sean cuales fueren la terminologia y los medios utilizados, lo importantees que se conduzca al
creyente a:

(1) comprender la posicién en Cristo del creyente,

(2) comprender la vida de santidad y de productividad que Dios promete y provee para sus
hijos,

(3) comprender la futilidad y falta de fruto de vivir segiin nuestros propios esfuerzos,

(4) mantener un espiritu de humildad y arrepentimiento,

(5) hacer una entrega decidida al sefiorio de Jesucristo, y

(6) pedir intencionalmente la llenura del Espiritu Santo.

El Aspecto Progresivo

Mientras que Romanos 12:1-2 nos exhorta a presentarnos de manera intencional al Sefior, estos
textos también hablan de la necesidad de una transformacién continua de nuestra vida. Nuestra
rendicion al sefiorio de Cristo tiene que afectar nuestras maneras cotidianas de hacer elecciones, de
reaccionar hacia los que nos rodean, y de actuar hacia el Sefior. Por tanto, esta rendiciéon
forzosamente tendrd que reafirmarse vez tras vez. Efesios 5:18 habla de ser lleno (controlado)
continuamente por el Espiritu Santo.

Cuando andamos conforme al Espiritu, El sefalara areas de nuestra vida que necesitan purificacion.
Nos dirigird a hacer cambios en nuestras prioridades y relaciones. Purificara nuestras motivaciones
y subyugara nuestras tendencias hacia el orgullo rebelde. Tratara de ejercer autoridad sobre
nuestras posesiones y ambiciones. Nos revelara heridas que pueden ser sanadas, problemas que
pueden ser resueltos, y habitos que deben ser abandonados.

El nos guiard a ministerios nuevos y sacrificios mayores. Nos hara participantes activos en la vida y
el ministerio de la iglesia, y nos dara los dones apropiados para nuestros aportes al Cuerpo. Nos
llamard a una comunién cada vez mas cerca con el Sefior.

El Espiritu nos alentara a depender continuamente de Cristo. Pablo escribié, "Lo que ahora vivo en
la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios" (Galatas 2:20). La exhortacion de Romanos 8:5 (NVI) a vivir
"conforme al Espiritu" indica no sélo una obediencia continua al Sefor, sino una dependencia
intencional sobre su poder.

2 Corintios 3:18 dice que los creyentes somos transformados a la imagen de Cristo con gloria que va
cada vez en aumento. 1 Pedro 2:2 nos exhorta a desear la pura leche espiritual para que crezcamos
para la salvacién; y 2 Pedro 1:5-8 establece un patrén de desarrollo en que se aflade virtud a la fe,
entendimiento a la virtud, dominio propio al entendimiento, constancia al dominio propio, devocion
a Dios a la constancia, afecto fraternal a la devocidn a Dios, y amor al afecto fraternal. LasEscrituras
nos llaman a una intimidad cada vez mas cercana con Jesus.
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Puesto que el Espiritu Santo produce el crecimiento espiritual en el creyente, el creyente debe
colaborar con El por medio de disciplinas espirituales tales como el estudio biblico, la oracion, la
meditacidn, la comunién cristiana y la adoracién. Un nifio que estda creciendo a veces se frustra por
sus incapacidades y fracasos. Pero el hecho que no puede correr tan rapido como otro, o que se cae
y se lastima la rodilla, no significa que no tenga vida o que esté enfermo. Simplemente debe seguir
alimentandose bien, descansando lo suficiente, haciendo ejercicio, y continuar creciendo.

Lo mismo es cierto en cuanto a nuestra vida espiritual. La senda hacia la madurez espiritual no nos
exime totalmente de fracasos, pecados, decepciones y problemas. Pero la vida de Cristo sigue
funcionando dentro de nosotros. Por medio de nuestros fracasos y pecados aprendemos a

descansar mas completamente en nuestros recursos espirituales en Cristo, a decir "no" a las
tentaciones egoistas y pecaminosas, y a decirle "si" al Espiritu, que nos da poder para andar en
justicia, santidad y amor.

Resumen

Somos llamados a ser semejantes a Jesus (Romanos 8:29; 1 Juan 3:3). En vez de mandarnos a
imitarle a El, la Biblia revela una verdad mas profunda y dinamica. El Nuevo Testamento ensefa que
Cristo puede vivir su vida en y a través de nosotros (Galatas 2:20). Jesis mismo habita en nosotros
por su Santo Espiritu y manifiesta su vida en y por medio de nosotros. El poder de la santificacién
gue transforma vidas es Cristo. El Dr. Simpson dijo que Cristo verdaderamente entra en nuestro ser
y llega a ser la fuente y la energia de nuestra vida, viviendo de nuevo su propia vida en nosotros.7
Simpson también dijo,

Esta es la meta a la cual el Espiritu siempre se dirige, no para producir en nosotros un
caracter o un conjunto de virtudes humanas que nosotros diriamos que son nuestras, sino
para formar a Cristo en nosotros y ensefiarnos a vivir en dependencia continua sobre EI.8

Aunque la doctrina de la santificacion por definicion se relaciona con la formacién de la vida de
Cristo en nosotros, el mismo Espiritu que da victoria sobre el pecado también da poder para
servicio. El creyente anhelante debe esperar que la vida llena del Espiritu produzca tanto dones
como fruto. El plan de Dios es que ambos abunden en conjunto.

1 A.B. Simpson, Walking in the Spirit (Andando en el Espiritu), New York: The Alliance
Press(sin fecha), pag. 110.

2 El Dr. Keith M. Bailey ha dicho,

El Espiritu Santo es el agente de la santificacion en nuestra experiencia. Puesto que la
santidad es la voluntad de Dios para todo creyente, el Espiritu Santo pone hambre por una

vida santa en cada corazon. El les aclara la provisidn de Cristo para su santificacion.

La crisis de la santificacién sucede cuando un creyente llega a comprender su necesidad
de la provisién hecha por Cristo, y la apropia por fe en la obra de Cristo. Normalmente,
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esto sucede cierto tiempo después de la conversién. La infidelidad, la carnalidad y la falta
de poder son algunos de los indicios que uno aun no ha sometido su personalidad a la
autoridad plena del Espiritu Santo. Cuando el creyente toma medidas drasticas contra las
condiciones de su corazdn y confia plenamente en la obra de Cristo para hacerle santo,
experimentard por dentro la obra santificadora del Espiritu Santo. [Bringing Back the
King (Haciendo regresar al Rey), Nyack, NY; Alliance Centers for Theological Study,

1985, pag. 68-69.]

3 Walking in the Spirit, Harrisburg, PA, Christian Publications, Inc. (sin fecha), pag. 53-54.
4 |bid.
5 Ten Messages on the Holy Spirit (Diez mensajes sobre el Espiritu Santo), pag. 68.

6 Vea el folleto de Christian Publications, Inc., "The Indwelling of Christ" (Cristo habita en el
creyente).

7 The Epistles to the Philippians and to Colossians (Las epistolas a los filipenses y a
loscolosenses), Harrisburg, PA, Christian Publications, Inc. (sin fecha), pag. 89.

8 The Epistles to the Galatians and the Ephesians (Las epistolas a los galatas y a los
efesios),Harrisburg, PA, Christian Publications, Inc. (sin fecha), pag. 25.

Ultima Revision Junta de Directores Mayo 2004
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H9
DECLARACION SOBRE SOCIEDADES SECRETAS Y MASONERIA

En el 2008 la Junta de Directores nombrd un comité que recibié la tarea de formular una declaracidn
sobre maneras de guiar a miembros de las iglesias para salir de las sociedades secretas, y dando
ensefianza sobre los peligros de tales sociedades. El informe del comité, que a continuacién se
presenta, fue adoptado en febrero de 2009. Un documento importante que contribuyé a los
comentarios sobre el asunto fue "El Informe del comité sobre la Francmasoneria," que fue adoptado
por la Junta de Directores (JdD) el primero de marzo, 2007, y que sigue al final de este informe.
Después de varias paginas de comentarios y analisis perspicaces, el informe concluye de esta manera:

La opinion del Comité es que a los masones se les debe decir que no pueden ser a la vez
miembros de la Logia (que no toma en cuenta a Cristo) y miembros de la Iglesia (que lo confiesa
como Sefior). Al mismo tiempo, debemos hacer todo lo posible para ganar a los masones a una
entrega indivisa a Jesucristo, el Sefior de la Iglesia.

Después de considerar el informe, la JdD determiné que cualquier declaracién sobre este asunto
debe incluir todas las "sociedades secretas", y no limitarse a la Masoneria. La JdD tomé la posicién
gue "biblicamente, no es consecuente que un miembro de la ACyM mantenga la membresia activa en
cualquier sociedad secreta que es deista, hostil al cristianismo, y tiende a relajar los lazos morales."
Ademas, la JdD recomendd que se formule una declaracién pastoral, y da consejos en cuanto a:

1. las maneras mas apropiadas para guiar a miembros de las iglesias locales en separarse de la
membresia en sociedades secretas, como ordend el Concilio General de 2007, y

2. las maneras mejores para informar a miembros de las iglesias locales acerca de las sociedades
secretas que existen en su regidn, para que no se hagan miembros de estas sociedades.

La Junta deseaba que cualquier declaracidn sobre este tema sea breve, y que demuestre sensibilidad
y una actitud compasiva al tratar estos asuntos. Deseamos animar a los pastores a pastorear a estos
miembros y guiarlos hacia un andar mas profundo en la vida llena del Espiritu. Deseamos que los
pastores ejemplifiquen la gracia y la verdad al discipular a estos miembros. Sugerimos que la iglesia
dé ensefianza sobre los peligros de las sociedades secretas. Para esto se provee la siguiente
Declaracién Pastoral:

DECLARACION PASTORAL

Es la posicion de la ACyM que la membresia en una "sociedad secreta" no es compatible con la
confesién de fe en el Sefior Jesucristo. Primero, la naturaleza de tal membresia (el aspecto secreto de
esa lealtad) esta refiida con las practicas del Sefior Mismo, que hizo todas las cosas abiertamente, a
plena vista de todos. Segundo, nuestra devocién entera debe ser a Cristo Jesus, y solamente a El,
hasta el punto de ser llamados "esclavos" de Cristo. Tercero, tales sociedades siempre exigen la
lealtad a entidades terrenales, que competirian con nuestra lealtad a nuestro Sefior celestial.

En muchos casos, por supuesto, la membresia en tales sociedades es asunto de ignorancia o
inocencia, en vez de desobediencia abierta a la Palabra de Dios o rebeldia contra la autoridad divina.
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De hecho, los miembros de dichas asociaciones con frecuencia mencionan las buenas obras que
hacen como una razén por pertenecer a ellas, y no disciernen los aspectos de la membresia que no
son consecuentes con la fe y practica cristiana. Por esta razén es necesario trabajar con sensibilidad
cuando guiamos a los miembros de las iglesias locales para desligarse de aquellas lealtades.

Se recomienda que la iglesia consiga algunos recursos (libros u otros materiales) que se puede
proveer a las personas que son miembros de alguna sociedad secreta. Cuando se sabe de un creyente
maduro en alguna congregacion local que antes pertenecia a una sociedad secreta, se podria invitar a
esa persona para hablar de su salida de ese grupo. Cuando un miembro de la iglesia local no quiere
dejar su membresia en una sociedad secreta, no se recomienda quitarle la membresia en la iglesia
local, sino informarle que no se le considerara para cargos nombrados o elegidos en la iglesia
mientras que mantenga su membresia en la sociedad secreta. Hay que comunicarle esto con
sensibilidad y amor. A tal persona se le debe desafiar a considerar cudnto mads podria ser su servicio
al Sefior si se dedicara a El como primera prioridad.

Las sociedades secretas presentan una amenaza abierta a la salud y el avance de la iglesia local
cuando las lealtades a ambas organizaciones estén en conflicto, o cuando los miembros de la
sociedad secreta intenten introducir el estilo de gobierno o las filosofias de la sociedad a la vida de la
iglesia. Este peligro es mayor en algunos lugares que en otros. En aquellos lugares, tal vez la iglesia
local tenga que adoptar una postura mas agresiva en su ensefianza sobre estos asuntos, revelando
las raices no biblicas y a veces del ocultismo de las précticas de la sociedad, y advirtiendo a los
creyentes que no tengan ninguna asociacion con tales grupos. Aun en tales casos, es necesario
mantener la caridad cristiana y tener paciencia con los que no perciben al instante los peligros.

Sin duda, en esta area hacer algo es dificil, pero no hacer nada es peligroso. A los pastores y lideres
de las congregaciones se les aconseja a mostrar sensibilidad y compasién en su trato con los que
estan relacionados con alguna sociedad secreta. Pero no pueden dejar de ensefiar y ejemplificar la
vida cristiana mas profunda con Cristo, lo que por si mismo hara contraste con las ensefanzas y
practicas erradas de la sociedad secreta. En todo, debemos ensalzar la gracia y la verdad, y ellas
tienen que funcionar como los principios directrices en el ejercicio del liderazgo de la iglesia.

ARTICULO SUPLEMENTARIO

La Junta ofrece el siguiente suplemento a la Declaracion Pastoral. A continuacion, algunas preguntas
sugeridas para la consejeria de personas que participan en sociedades secretas. Esta lista de
preguntas no se debe considerar exhaustiva.

¢Hay alguna manera en que la lealtad a la sociedad secreta tiene prioridad sobre el vinculo de la
comunion en el Cuerpo de Cristo?

¢Ha investigado usted profundamente las ensefanzas y précticas de la sociedad secreta? ¢Hay algln
punto en que no son consecuentes con la doctrina biblica?

éEs la ensefianza de la sociedad secreta consecuente con la posicidn biblica en cuanto al Unico Dios
verdadero (Isaias 45:22)? ¢Es la ensefianza consecuente con la doctrina ortodoxa de la Trinidad?

éEnseiia la sociedad secreta que el Espiritu Santo es realmente una persona, o se le presenta como
algun tipo de fuerza no personal?

é¢Enseiia la sociedad que Jesucristo es la encarnacién de Dios en la carne (1 Juan 4:2—-3)?
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¢Ensefia la sociedad que Jesucristo es el Sefior, para gloria de Dios Padre (Filipenses 2:11)?
¢Ensefia la sociedad que solamente Jesucristo es la luz del mundo (Juan 8:12)?

¢Ensefia la sociedad que todos los tesoros de la sabiduria y del conocimiento estan escondidos en
Jesucristo (Colosenses 2:3)?

¢Ensefia la sociedad que la salvacién puede encontrarse en alguien aparte de Cristo (Hechos 4:12)?

¢Ensefia la sociedad la condicidn depravada y perdida del hombre, o que los seres humanos son
buenos por naturaleza (Romanos 3:9-10)?

¢Ensefia la sociedad la necesidad del nuevo nacimiento (Juan 3:3)? ¢Es la ensefianza de esta sociedad
un evangelio diferente del que se revela en las Escrituras (Galatas 1:8-9)?

INFORME SOBRE LA FRANCMASONERIA

Como se nota arriba, el siguiente informe fue adoptado por la Junta el primero de marzo, 2007.
La francmasoneria tiene muchos nombres: la masoneria (el nombre que se usa con frecuencia en
este informe), el Rito Escocés, la Eastern Star (para mujeres), y los Shriners.

Lideres cristianos quienes han hecho pronunciamientos en contra de la masoneria incluyen: Dwight L.
Moody, Charles Finney, Jonathan Blanchard, Charles Blanchard, John Ankerberg, y Walter Martin.
Entre las denominaciones cristianas que tienen declaraciones que se oponen a la masoneria o la
condenan encontramos:

Las Asambleas de Dios La Iglesia del Nazareno

Grace Brethren Wesleyan Methodist

Evangelical Mennonite La Iglesia Presbiteriana Ortodoxa
Christian Reformed Church La Iglesia Presbiteriana Reformada
Evangelical Lutheran Los Luteranos del Missouri Synod
Wisconsin Evangelical Lutheran Synod Presbyterian Church in America
Methodist Church of England Church of Scotland

Baptist Union of Scotland La Iglesia Catélica Romana
General Association of Regular Baptists La Iglesia Ortodoxa Rusa

Independent Fundamentalist Churches of America

En 1992 James Holly, un médico que pertenecia a la denominacién Southern Baptist, pidié que la
Convencioén de los Southern Baptists realizara un estudio de la francmasoneria. Acordaron hacerlo, y
el Dr. Holly escribié un articulo de 70 paginas que resumia sus investigaciones: "La Francmasoneria en
la Mira: la Convencidén de los Southern Baptist y la Francmasoneria." Dejando de lado ese estudio, la
Convencion de los Southern Baptists (CSB) en 1993 publicé su informe sobre la francmasoneria,
sefialando algunos lideres de la CSB que también eran masones, puntos de concordancia entre la
francmasoneria y el cristianismo, y puntos de desacuerdo entre los dos. En aquella Convencidn se
aprobo la siguiente recomendacion:

En vista de que muchos principios y ensefanzas de la francmasoneria no son compatibles con el
cristianismo y la doctrina de los Southern Baptists, mientras que otros si son compatibles con el
cristianismo y la doctrina de los Southern Baptists, por tanto recomendamos que, consecuente
con las profundas convicciones de nuestra denominacién acerca del sacerdocio de todo creyente
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y la autonomia de la iglesia local, la membresia en cualquier logia masdnica sea asunto de la
conciencia individual. En consecuencia, exhortamos a los Southern Baptists que evallien la
francmasoneria con cuidado y oracién, a la luz del sefiorio de Cristo, las ensefianzas de las
Escrituras, y los hallazgos de este informe, bajo la direccidn del Espiritu Santo.

Los masones respondieron publicando lo siguiente:

Por el apoyo de ustedes, el voto de la Convencién de los Southern Baptists es un momento
decisivo histoérico y positivo para la francmasoneria. En esencia, es la aprobacion de nuestra
hermandad por la denominacién protestante mas grande de los EE.UU., después de casi un afio
de investigacion concienzuda y erudita. Al mismo tiempo, es un llamado a un esfuerzo renovado
por parte de todos los masones, para dar un nuevo empuje a nuestra hermandad y avanzar para
cumplir nuestra misién como el principal defensor de la Hermandad del Hombre bajo Ia
Paternidad de Dios (The Scottish Rite Journal, Agosto 1993).

¢Cémo debemos responder a estos puntos de vista aparentemente contradictorias? Las creencias y
practicas de los masones son dificiles de evaluar. Muchos libros y articulos han sido escritos sobre el
tema. Ademas del estudio hecho por James Holly, tenemos un articulo publicado en The Master’s
Seminary Journal (5/2, Otofio 1994), escrito por Eddy D. Field Il y Eddy D. Field llI; y otro articulo
llamado "The Masonic Lodge and the Christian Conscience," escrito por John Weldon y publicado por
Christian Research Institute (que fue fundado por Walter Martin). También tenemos el libro The
Secret Teachings of the Masonic Lodge (copyright 1990), escrito por John Ankerberg y John Weldon.
Utilizando estos recursos, ademas de Is It True What They Say about Freemasonry?, escrito por
Arturo de Hoyos y S. Brent Morris en defensa de los masones, deseamos presentar los resultados de
nuestro estudio. El trabajo y apoyo de David Janssen, pastor de la Alliance Church de State College,
Pennsylvania, contribuyd a nuestras conclusiones.

John Weldon resume sus hallazgos en el articulo mencionado arriba:

La Logia Masdnica en América es una organizacién de mucha influencia con unos cuatro millones
de miembros. Los lideres masdnicos aseveran que la logia no es una religidn, sino simplemente
una entidad fraternal que procura mejorar la sociedad y también apoyar a la iglesia cristiana.
Ellos aseveran que logra esto por ayudar a los cristianos a ser mejores miembros de su propia fe.

La verdad es que la masoneria es una religién separada que ensefia puntos incompatibles con la
fe cristiana en las areas de la doctrina de Dios, la salvacién, y otras doctrinas importantes. Por
tanto, es inconsecuente que un cristiano haga los juramentos de la masoneria de sostener y
apoyar la logia, cuando los rituales y las doctrinas de la masoneria, y el impacto que ha tenido a
través de la historia, han negado y se han opuesto a las ensefianzas de la Biblia.

Esto es asi, a pesar de la recomendacién hecha por los Southern Baptists en su convencién anual
de 1993, que la membresia en la Logia puede ser un asunto que se deja a la conciencia del
cristiano individual.

¢éCuales posiciones teoldgicas sostiene la francmasoneria? Todos los que se hacen miembros de la
masoneria afirman su creencia en una deidad, pero cuando se investiga el punto, se descubre que un
masoén puede creer en cualquier deidad, sea el Dios de la Biblia, Buda, Al, o cualquier otro. Esto
significa que la logia incluye cristianos, musulmanes, hindues y los seguidores de otras religiones.
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Existen treintitrés grados dentro de la francmasoneria. La mayoria de los que se hacen miembros
nunca avanzan mas alld del grado tres. Cuando uno solicita la membresia entre los masones, llega a
ser un "iniciado". Luego debe participar en tres ceremonias secretas de iniciacion, llamadas "grados".
Después de completar el Primer Grado, el candidato llega a ser un "masén aprendiz oficial". Después
de completar el Segundo Grado, es un "masén compaiiero". Al completar el tercer grado, viene a ser
un "mason maestro". Esto le da la membresia plena en cualquier parte del mundo.

El Primer Grado incluye la entrega al futuro miembro del "Delantal de Piel de Cordero"”, el emblema
mas importante de la francmasoneria. Acerca de este delantal, The Monitor and Officer’s Manual (el
libro de texto oficial de la logia, pag. 5) dice:

En todas las edades el cordero se ha considerado un emblema de la inocencia. Entonces, el que
lleva la piel de cordero como indicio de ser masén, es recordado continuamente que la pureza de
vida y conducta es esencial para ganar la admisién a la Logia Celestial arriba, donde preside el
Arquitecto Supremo del Universo.

Fijese que en esa descripcion, como lo sefiala Weldon, la "Logia Celestial arriba" se refiere al cielo, y
qgue "el Arquitecto Supremo del Universo" es uno de los nombres que usa la masoneria para su dios.
La cita menciona "ganar la admision" a la Logia Celestial. Por el uso de la palabra "ganar", la Logia
ensefa que uno gana o merece la entrada al cielo por sus propias obras. Es, entonces, asunto del
esfuerzo humano. La cita también dice que una persona gana la entrada al cielo por "pureza de vida y
conducta", ensefiando que se adquiere la salvacion en base de las buenas obras humanas.

La Biblia contradice esta ensefianza. En 1 Pedro 1:18-19 leemos: Fuisteis rescatados de vuestra vana
manera de vivir, la cual recibisteis de vuestros padres, no con cosas corruptibles, como oro o plata,
sino con la sangre preciosa de Cristo, como de un cordero sin mancha y sin contaminacién. Se nos
dice en Efesios 2:8-9, Por gracia sois salvos por medio de la fe; y esto no de vosotros, pues es don de
Dios; no por obras, para que nadie se glorie.

En las leyendas masénicas, el personaje principal es "el Gran Maestro Hiram Abif". Segin The
Monitor (pags. 35-36), citando del Tercer Grado, encontramos:

Entonces, hermano mio, jcuan importante es que procuremos imitar al Gran Maestro Hiram Abif
en su caracter verdaderamente exaltado y ejemplar, en su piedad no fingida a Dios, y en su
fidelidad inflexible a su encomendado, que estemos preparados para dar la bienvenida a la
muerte, no como un tirano severo, sino como un mensajero enviado para trasladarnos de esta
imperfeccidn a esa perfecta, gloriosa y celestial Logia arriba, donde el Gran Maestro Supremo del
Universo preside para siempre!

Una vez mads, como en la cita anterior, la ensefianza parece ser que uno consigue la entrada al cielo
por vivir una vida virtuosa. Por otro lado, el apéstol Pablo escribié que Dios nos salvé y llamé con
llamamiento santo, no conforme a nuestras obras, sino segln el propdsito suyo y la gracia que nos
fue dada en Cristo Jesus antes de los tiempos de los siglos, pero que ahora ha sido manifestada por la
aparicion de nuestro Salvador Jesucristo, el cual quitd la muerte y sacé a luz la vida y la inmortalidad
por el evangelio (2 Timoteo 1:9-10).

Cuando escribia a los cristianos en Galacia, Pablo aclaré que si aun nosotros, o un angel del cielo, os
anunciare otro evangelio diferente del que os hemos anunciado, sea anatema (Galatas 1:8). iA
nosotros nos parece que los masones estan predicando otro evangelio en cuanto a la salvacion!
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Se debe sefialar, también, que los masones hacen juramentos. En los Grados Primero, Segundo, y
Tercero, el masén hace un juramento a Dios, bajo pena de muerte, para cumplir ciertas obligaciones.
Hace este juramento sobre un libro que su Gran Logia considera sagrado. Puede ser la Biblia, el
Coran, o la Bhagavad Guitd, dependiendo del lugar donde sucede. Ademas, los candidatos hacen su
juramento en el altar del dios de los masones, el mismo altar ante el cual todos se arrodillan, no
importa la conviccién religiosa que tengan.

Al final de cada juramento (segin The Monitor, pags. 23, 83, 138), el Venerable Maestro (el dirigente
de la logia local) le informa al masén que estd atado a todos los demas masones. Después de hacer el
juramento del Primer Grado, el venerable maestro dice, "Hermano Alcaide Principal, suelte al
candidato del cable de

remolque, porque él ahora esta atado a nosotros por una atadura mds fuerte." Después del Segundo
Grado el venerable maestro dice, "Hermano Alcaide Principal, suelte al candidato del cable de
remolque, que hace dos vueltas por su brazo derecho desnudo, para significar que él ahora esta
atado a la hermandad por un lazo doble." Después del Tercer Grado, el venerable maestro dice,
"Hermano Alcaide Principal, suelte al candidato del cable de remolque, que hace tres vueltas por su
cuerpo desnudo, para significar que él ahora esta atado a la hermandad por un lazo triple." Estas tres
declaraciones ilustran el vinculo serio que une a los masones. De esta manera, el masdn se ata como
hermano a todos los demdas masones, no importa su dios ni su religion.

Ademas, en el Segundo Grado, el candidato hace reverencia ante el dios de la francmasoneria, que se
llama G.A.D.U. (Gran Arquitecto del Universo). Hace esto después que el venerable maestro hace el
siguiente llamado:

Una vez mas les llamo la atencidn a la letra G, para un propdsito mas importante (en esto el
venerable maestro golpea tres veces con su martillo; estos golpes les indican a todos los
presentes que se pongan de pie). Esta es la letra inicial del nombre del Ser Supremo, ante el cual
todos los masones, desde el Aprendiz mas joven en el rincén noreste de la logia, hasta el
venerable maestro en el lado este, deben inclinarse con reverencia (todos se inclinan cuando el
martillo golpea por cuarta vez).

En el momento, todos los presentes hacen reverencia hacia la letra "G" que estd suspendida encima
del venerable maestro en el lado este. De esta manera los masones hacen homenaje al dios falso de
la logia masdnica. Aunque un cristiano piense que se estd inclinando al Dios verdadero, no deja de
hacer homenaje a un dios falso, por la razén que se esta inclinando al dios como es definido por la
logia.

En 2 Corintios 6:14-18 Pablo habla de la relacién entre creyentes e incrédulos. Los versos 14-16a de
este pasaje dicen que No os unais en yugo desigual con los incrédulos; porque équé compafierismo
tiene la justicia con la injusticia? ¢Y qué comunidn la luz con las tinieblas? ¢Y qué concordia Cristo con
Belial? ¢ O qué parte el creyente con el incrédulo? ¢Y qué acuerdo hay entre el templo de Dios y los
idolos?

2 Corintios 6:14 prohibe que los creyentes participen en cualquier actividad que forma un vinculo
parecido a un pacto con los paganos y sus idolos. En una situacidn asi, Pablo aconsejaba abandonar la
relacién. Un creyente no debe unirse con un incrédulo de manera que se asocie con la idolatria del
incrédulo.
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En The Masonic Lodge and the Christian Conscience (pag. 39), John Weldon escribid:

La logia ensefia claramente que uno puede ganar la entrada al cielo en base de sus obras, no
importa la religiéon que tenga. Esto es un evangelio falso, que coloca a los que abogan por tal
doctrina bajo la maldicién pronunciada por Pablo. Si esto no fuera suficiente para convencerle a
un cristiano que no debe participar en la masoneria, debe ser suficiente el hecho que un masén
cristiano se ata por juramentos a todos los demds masones en maneras que le asocian con la
idolatria de ellos. En 2 Corintios 6:14 Pablo prohibe tal relacién. La participacidn de un masoén
cristiano es aun mas antibiblico cuando se arrodilla ante el altar del dios falso de la logia y hace
reverencia a su deidad. Estos hechos comprueban que la participacidn de los cristianos en la
logia es mas que un asunto de la conciencia del cristiano individual. Es imperativo que los
cristianos no participen en esta organizacion.

Al final de un estudio largo sobre la francmasoneria, la Christian Reformed Church llegé a esta
conclusion:

Existe un conflicto imposible de resolver entre las ensefianzas y practicas de la logia y las del
cristianismo biblico. Por tanto, la membresia simultanea en la logia y en la Iglesia de Jesucristo es
incompatible con las Escrituras y contraria a ellas.

Paul Bretscher resumié una respuesta apropiada para los masones cristianos:

(La iglesia puede) hacer esfuerzos esmerados en su trato con miembros de la logia, para que
reconozcan lo incompatible que es el ser miembro de una sociedad que hace caso omiso de
Jesucristo, o hasta lo niega, y a la vez pertenecer a una sociedad que lo confiesa y adora como el
Salvador de la humanidad perdida y el Rey de reyes y Sefor de sefiores (The Masonic Apostasy
from Christ, Concordia Theological Monthly 26 [febrero 1955], pag. 97).

John Weldon dijo, "La masoneria . . . reclama ser amigo del cristianismo; sin embargo, contiene
doctrinas que son contrarias a la ensefanza biblica. Por desagradable que sea, es obligacion del
cristiano entendido sefalar esto, tanto por el bien de los centenares de miles de masones cristianos,
como por el bien de los que podrian hacerse masones" (The Masonic Lodge and the Christian
Conscience, pag. 1).

¢Qué significa todo esto para La Alianza Cristiana y Misionera? La opinién del Comité es que debemos
decirles a los masones que no pueden ser a la vez miembros de la logia (que hace caso omiso de
Cristo) y miembros de la iglesia (que lo confiesa como Sefior). Al mismo tiempo, es nuestra
responsabilidad hacer todo lo que esté a nuestro alcance para ganar a los masones a un compromiso
sin reservas con Jesucristo, el Sefior de la Iglesia.
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H10
DECLARACION SOBRE LA JUSTICIA Y LA RAZA

La justicia procura restaurar las relaciones armoniosas y el orden que Dios propuso para Edén. Por
eso condenamos la desigualdad racial y abrazamos la unidad étnica en diversidad.

La Creacion

Es el propdsito de Dios que todas las personas florezcan juntas en unidad armoniosa. Dios dice,
“Hagamos al hombre a nuestra imagen, conforme a nuestra semejanza” (Génesis 1:26). El Dios trino
no crea como un acto individual sino en comunidad, y en comunidad la humanidad refleja la imagen
de Dios. La imagen de Dios en comunidad se expresa en diversidad (Génesis 1:27; Colosenses 3:9-11).

Tal unidad armoniosa requiere una relacidn intima con Dios, y vulnerabilidad los unos con los otros
(Génesis 2:18, 3:8; 1 Juan 1:3). Solamente en la relacion sacrificial unos con otros se encuentra la
unidad (Génesis 2:24-25; Galatas 3:28).2 Dios propone que la humanidad llene la tierra (Génesis
1:28), expresando Su gloria en la diversidad de idiomas y culturas (Génesis 10:5; Hechos 17:24-26).

La Caida

Cuando el pecado entré en el mundo, la verglienza distorsiond y devasto la comunidad (Génesis 3:7),
produciendo la sed por el poder, la jerarquia de dominacidn, la subyugacion, y la violencia (Génesis
3:14-19; 4:8). En Babel, en vez de esparcirse con idiomas y culturas diferentes para llenar la tierra, la
gente escogid la uniformidad para fines de la idolatria, estableciéndose en un solo lugar con un solo
idioma (Génesis 11:1). Cuando la humanidad fue dispersada, se continué imponiendo la uniformidad
por la opresién de las diferencias (por ejemplo, por la esclavitud [Exodo 1:13-14]), creando
desigualdades destructivas.

Al pasar los siglos, el orgullo expansivo de la colonizacion también oprimio a las personas que eran
diferentes. En nuestra propia nacidn, esta colonizacién incluyé el genocidio de los pueblos nativos y
la esclavitud de africanos como pertenencias de sus duefios, que se justificd por un sistema de
jerarquia racial que algunos consideraban “biblico.” Algunas de las maneras en que se ha expresado
la supremacia racial son el desplazar a los Nativos Americanos, las leyes contra vagancia del periodo
de la Reconstruccion, las leyes “Jim Crow” de la segregacidn, la discriminacién que continta contra
los hispanos, la exclusidn de inmigrantes chinos, el internamiento de japonés-americanos durante la
Segunda Guerra Mundial, las practicas de “redlining” y los cédigos sobre la vivienda, y la
criminalizacion desproporcionada de las comunidades de color.

1 El término “raza” es una construccidn social que clasifica a las personas segln caracteristicas
fisicas, y ha sido usado como base para jerarquias discriminatorias. En consecuencia, este documento
usa las palabras “raza” y “jerarquia racial” para estas dimensiones de opresién, mientras que la
palabra “étnico” expresa las diferencias Unicas, dadas por Dios, entre las culturas.

2 Aunque en el Medio Oriente de la antigliedad una esposa tipicamente fue considerada una
adquisicion por su esposo para su familia extendida, Génesis 2:24 hace un llamado radical al esposo a
dejar a su padre y madre por lealtad a su esposa. Tal sacrificio, entonces, es esencial para esta
relacion

Reglamento DHE v.2020 Pagina 82



Con demasiada frecuencia la Iglesia sigue siendo complice en, y hasta perpetua, tales jerarquias de
raza y desigualdad. Aunque la homogeneidad en las iglesias puede crear un refugio para los que
estdn hastiados de las realidades dolorosas del racismo, la homogeneidad que excluye relacionarse
con personas diferentes a nosotros lleva a perpetuar las divisiones raciales.

Cuando no cultivamos la unidad en diversidad, asimilamos la diversidad en uniformidad, o
permitimos que la diversidad llegue a ser divisidn. La asimilacidn sucede cuando la mayoria no
reconoce su dominacién, y la minoria lucha por expresar su contribucidn; consecuentemente, la
cultura de liderazgo puede permanecer inalterada, aun cuando su color se diversifica. La divisiéon
sucede cuando tanto la mayoria como la minoria se retira de los desafios de relacionarse con
personas diferentes de ellos mismos. Como resultado, nuestro testimonio queda dafiado, frente a las
divisiones raciales intratables de nuestro mundo (Juan 17:21; Hechos 6:1; Galatas 2:11-14).

Cuando dejamos de relacionar los asuntos de la raza con el evangelio, la Iglesia se queda atras en vez
de liderar en los asuntos de la raza vy la justicia (Lucas 4:18-19; Isaias 58:6—12).

Reconocemos y nos arrepentimos de nuestra complicidad en tal maldad, y en su perpetuacion
(Levitico 4:13-14; Nehemias 1:6—7; Salmo 19:12-13).

La Redencidn

La complicidad de la Iglesia en las jerarquias raciales y en su perpetuacion es redimida por Jesucristo.
No es suficiente evitar las acciones racistas; el corazén de Dios por los oprimidos y marginados
(Exodo 22:21-22; Levitico 19:34; Salmo 9:9; Isaias 1:17; Amds 2:6—7) nos llama a oponernos a las
jerarquias raciales. Nuestra identidad comun en Cristo y nuestra adopcidon como hijos coherederos
del Padre Celestial nos capacitan para sanar las divisiones creadas por el pecado (Juan 17:21; Galatas
3:26-28; 6:15). Es la Palabra de Dios que nos dirige, no las lealtades partidistas ni las presiones de la
cultura.

Jesucristo vino para salvar a personas de todo idioma, tribu, y cultura (Génesis 12:3; Juan 4:42;
Gdlatas 3:14; 1 Timoteo 2:3-6). Asi como la gloria de Dios se tradujo en Jesus en la Palestina del
primer siglo (Juan 1:14), asi Pentecostés tradujo la gloria de Dios a diversos idiomas (Hechos 2:11), y
se incorpora y se expresa en distintas culturas. En consecuencia, cuando la Iglesia esta en su mejor
forma, reconocemos como la gloria de Dios se traduce de manera Unica en nuestra propia cultura, asi
como aprendemos la manera en que la gloria de Dios se traduce en otras culturas. Mientras que
aprendemos unos de otros por nuestra diversidad, profundizaremos nuestra unidad en Cristo. Esta
unidad dentro de nuestra diversidad nos permite expresar juntos la gloria de Dios (Romanos 15:5-6).
Ninguna cultura por si sola puede expresar completamente la gloria de Cristo; solamente en conjunto
podemos expresar su gloria multifacética.

A la vez que el evangelio fue traducido a culturas e idiomas diversos, la Iglesia primitiva luchaba por
combinar la unidad con la diversidad (Galatas 2:11-16; Hechos 6:1-2). Se confrontod la asimilaciéon
para permitir la diversidad, a la vez que se mantenia una unidad mas profunda (por ejemplo, Hechos
15:1-2, 19-21). Las divisiones y la pared de hostilidad fueron demolidas en Cristo (Efesios 2:14). En
vez de asimilacion y divisidn, los diversos idiomas y culturas pueden “vivir juntos en armonia,
conforme al ejemplo de Cristo Jesus, para que con un solo corazén y a una sola voz glorifiquen al Dios
y Padre de nuestro Sefior Jesucristo” (Romanos 15:5-6 NVI).

Como la luz del mundo (Mateo 5:14), se nos llama a ser lideres, no quedarnos atrds, en asuntos de la
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raza y la justicia. La imagen de Dios en toda la humanidad nos obliga a aceptar y promover la igualdad
racial, y abogar por justicia para aquellos cuyas voces de otra manera podrian ser desatendidas
(Proverbios 31:8-9; Isaias 58:6— 14; Miqueas 6:8; Lucas 4:18).

La Consumacion

“Después de esto miré, y he aqui una gran multitud, la cual nadie podia contar, de todas naciones y
tribus y pueblos y lenguas, que estaban delante del trono y en la presencia del Cordero” (Apocalipsis
7:9). Cada tribu y cultura expresa de manera Unica la gloria de Cristo, juntas en el cielo. Todas las
naciones estan reunidas en perfecta unidad (compare Isaias 2:2—4; 11:6—-11).

De manera similar, “las naciones . . . de la tierra traerdn su gloria” a la nueva Jerusalén, mientras que
“la gloria de Dios la ilumina, y el Cordero es su lumbrera” (Apocalipsis 21:23—-24, 26). A la vez que la
luz de Cristo resplandece en gloria perfecta, los pueblos de la tierra, desde sus idiomas y culturas
respectivos, traerdn su gloria a esa ciudad. Asi como diferentes joyas reflejan la hermosura de la luz
en maneras distintas, asi las culturas diversas reflejaran la gloria de Jesucristo en maneras diversas en
los cielos nuevos y la tierra nueva.

Ultima Revision Junta de Directores Octubre 2021
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A-14
Declaracion de la Comunidad de Fe y Misidn del DISTRITO HISPANO DEL ESTE

de la Alianza Cristiana y Misionera, y sus entidades eclesiasticas

|. Caracteristicas claves de la Comunidad de Fe y Mision de la Alianza Cristiana y Misionera.

El DISTRITO HISPANO DEL ESTE de la Alianza Cristiana y Misionera (“DISTRITO”) es unacomunidad de
fe que existe para ejercer y expresar sus creencias biblicas, dentro de una comunidad mas amplia de
la Alianza Cristiana y Misionera (ACyM). Estas creencias se fundamentan en una comprensién

compartida de las Sagradas Escrituras, incluyendo esas creencias y criterios especificados en el
Manual de la Alianza Cristiana y Misionera (Manual).

A. Creencias Biblicas de la ACyM

El DISTRITO HISPANO DEL ESTE es una comunidad de fe basada en las creencias biblicas, suyas y de la
Alianza Cristiana y Misionera, que incluye lo siguiente.

1. Declaracién de Fe. La ACyM ha adoptado la declaracién de fe establecida en el Manual.
2. Vision, Misién y Valores Cristianos. El DISTRITO HISPANO DEL ESTE ha sidollamado a perseguir
la siguiente vision de la ACyM:

Creemos que el instrumento de Dios para cumplir esta mision es su Iglesia. Por esta razén

enfocamos nuestros esfuerzos y recursos en desarrollar iglesias locales dindmicas ysaludables—en
los Estados Unidos y en todo el mundo.

En cumplimiento de esta visidn, el DISTRITO dirige todas sus actividades conforme a la siguiente
misién de la ACyM:

Deseamos conocer a Jesucristo como Salvador, Santificador, Sanador y Rey que Viene, y
completar su Gran Comision. La Alianza cumplira su Comision:

Evangelizando y disciplinando personas a través de los Estados Unidos, Incorporandolos en
congregaciones Cristo-céntricas, enfocadas en la comunidad y

Movilizarlas para una participacién activa en el esfuerzo global designado a plantar

iglesias de la Gran Comisidn entre, entre pueblos no alcanzados asi como los receptivos a
nivel mundial.

Para llevar a cabo esta misidn, las actividades del DISTRITO se organizaran con los siguientes
valores biblicos:

- Las almas perdidas le importan a Dios. El las quiere encontradas. Lucas 19:10

- La oracidn es el trabajo principal del pueblo de Dios. Filipenses 4:6-7

- Todo lo que tenemos le pertenece a Dios. Somos sus mayordomos. 1 Crdnicas 29:14

- Conocer y obedecer la Palabra de Dios es fundamental para el verdadero éxito. Josué 1:8

- Completar la Gran Comisidon requerira la movilizacién de cada discipulo dedicado por completo.
Mateo 28:19

- Sin el poder del Espiritu Santo, no podemos lograr nada. 1 Corintios 2:4-5

- Lograr los propésitos de Dios requiere tomar riesgos llenos de fe. Esto siempre incluye
cambio. Hebreos 11:6
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B. Representantes y Otros Participantes

La comunidad de fe del DISTRITO esta representada por todos los oficiales, directores, obreros,
obreros con credenciales y lideres voluntarios, cada uno sirviendo la mision del DISTRITO y siendo
parte integral de la comunidad (cada persona se describe para propésitos de esta Declaracién solo
como “representante del Distrito”). Los otros participantes de la comunidad, incluyendo a los
miembros y voluntarios del DISTRITO, contribuyen a la comunidad de fe del DISTRITO, pero no
representan el DISTRITO HISPANO DEL ESTE a menos que sean tambiénobreros o lideres, o hayan
sido nombrados por la autoridad gobernante apropiada.

C. Préctica y Expresion Cristiana

1. Como una Comunidad. La ACyM cree que la iglesia local es la visible expresidn organizada del
Cuerpo de Cristo y que la iglesia local encuentra sentido mds amplio y alcance, en el
cumplimiento de sus responsabilidades biblicas dentro de la viday testimonio de la
denominacién. Ademas, aquellos que participan en la vida de la ACyM, incluyendo los
representantes del Distrito, han de seguir el mandato biblico de vivir su fe en comunidad y
asociacion con otros creyentes. Consecuentemente, el DISTRITO es de por si un ejercicio y
expresion de sus creencias y criterios biblicos.

2. Por medio de sus Actividades Basadas en las Misiones. La ACyM cree que todaslas actividades
del DISTRITO HISPANO DEL ESTE, incluyendo las responsabilidades de cada miembro y obrero
del DISTRITO, deben ser dadas en servicio a Dios como una forma de adoracion. Por lo tanto,
el DISTRITO como una comunidad de fe, ejerce y expresa sus creencias biblicas en cada
actividad, accion y responsabilidad.

I1. Criterios de la Comunidad Cristiana para las Actividades del Ministerio.

A. Criterios generales

El DISTRITO HISPANO DEL ESTE debe involucrarse en las actividades y uso de sus instalaciones
exclusivamente para ejercer y expresar las creencias biblicas del DISTRITO y de la ACyM, y expandir
la misién de ambas. En cumplimiento de esta mision, el DISTRITO puede proveer servicios o bienes
a, y puede permitir el uso de sus instalaciones por, otros grupos y personas que no son miembros u
obreros del DISTRITO. Pero ninguna actividad del DISTRITOHISPANO DEL ESTE, ni cualquier uso de
las instalaciones del DISTRITO por otro grupo o persona, puede llevarse a cabo o ser permitidas si el
DISTRITO determina que dicha actividad o uso, expresa un mensaje de apoyo del DISTRITO para
cualquier opinidn contraria a las creencias Cristianas de la ACyM.

B. Preocupaciones Especificas

Como una comunidad de fe, durante muchos afios la ACyM ha tenido problemas con las tendencias
culturales y legales de América del Norte. Esto ha resultado en que, a través de los afios, la ACyM
adopte declaraciones especificas para atender biblicamente estas preocupacionesculturales. Estas
preocupaciones culturales incluyen, pero no estan limitadas, al divorcio, matrimonio, sexualidad
humana y la santidad de la vida. EI DISTRITO HISPANO DEL ESTE afirma las creencias y criterios
culturales expresados en cada declaracion.
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Matrimonio y Sexualidad Humana

Como tal, el DISTRITO HISPANO DEL ESTE se adhiere a la creencia biblica de que Dios crea a los seres
humanos a su imagen, como dos géneros distintos, hombre y mujer, y que la intenciénde identidad
género de un individuo estd determinada por el sexo bioldgico al nacer. El DISTRITO aplica esta
creencia, con respeto a la identidad de género, en todas las politicas y programas de la comunidad de
fe del DISTRITO. Ademas, el DISTRITO HISPANO DEL ESTE se adhiere a la creencia biblica de que Dios
ha instituido el matrimonio como una relacidonde pacto entre un hombre y una mujer. EI DISTRITO
solo reconoce dichos matrimonios para todas las politicas y programas de la comunidad de fe del
DISTRITO. Ademas, el DISTRITO seadhiere a la creencia biblica de que el deseo sexual se realiza
legitimamente dentro del matrimonio, y las personas no casadas que se abstienen del sexo pueden
ser personas completas y maduras, agradables a Dios, como las personas que son fieles en el
matrimonio.

Santidad de la Vida

Igualmente, el DISTRITO HISPANO DEL ESTE se adhiere a la creencia biblica de que toda vida es
sagrada desde la concepcién hasta la muerte, que Dios conoce a los individuos desde antes de la
fundacion del mundo, que la vida humana comienza en la concepcién y que la muerteesta bajo la
soberania de Dios, y no del hombre. Consecuentemente, el DISTRITO cree que no sedeben llevar a
cabo procedimientos con el objetivo principal de interrumpir un embarazo y tomar la vida de un
nifio por nacer (dichos procedimientos se refieren aqui como aborto), exceptoen raras circunstancias
donde otros principios biblicos y morales prevalecen, como cuando es medicamente imposible salvar
la vida de la madre y el nifo. Similarmente, el DISTRITO cree que ningun procedimiento médico se
llevara a cabo, que tome la vida de un individuo prematuramente (dichos procedimientos se refieren
aqui como eutanasia). Las creencias del DISTRITO ademas prohiben pagar o facilitar dichos
procedimientos.

Segln dictan en estas creencias, el DISTRITO como una organizacién, no podra financiar abortos en
cualguier manera, incluyendo a través de un beneficio de plan de salud que cubra medicamentos
recetados para inducir abortos, excepto en circunstancias extraordinarias que anteceden o una
situacion particular en que (i) cualquier medicamento segun ha sido mencionadoes recetado y usado
exclusivamente como tratamiento terapéutico no abortivo para una condiciénmédica cubierta, o
para un aborto en las circunstancias extraordinarias que anteceden, y (ii) la cubierta es aprobada por
el cuerpo gobernante del plan o la autoridad gobernante del DISTRITO HISPANO DEL ESTE. Ademas,
el DISTRITO no participara por medio de su plan de salud en un programa que utilice el plan como un
medio para proveer medicamentos usados para inducir un aborto, excepto en las circunstancias
extraordinarias que anteceden. Cualquier requisito para facilitar abortos o eutanasia por participar
en dicho programa, y cualquier penalidad por fracasaren participar en dicho programa, cargay
socava directa y substancialmente la practica y expresion de las creencias biblicas del DISTRITO.

Actividades Religiosas

Conforme a estas creencias biblicas y criterios, el DISTRITO se involucra exclusivamente en
actividades que expandan su misién de fe. Todas las actividades pueden y deben ser vehiculos para el
crecimiento espiritual. Por tanto, el DISTRITO considera todas sus actividades como unaforma de
adoracion religiosa.
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El DISTRITO HISPANO DEL ESTE distingue entre actividades religiosas exclusivas y actividades
religiosas integradas. Las actividades religiosas exclusivas incluyen servicios devocionales de
adoracion como servicios de capilla, retiros, campamentos, al igual que otras actividades autorizadas
a comités o entidades bajo la autoridad del DISTRITO, y educacién y consejeria pastoral o teoldgica.
Actividades religiosas integradas incluyen actividades similares a esas llevadas a cabo por
organizaciones no religiosas para el beneficio de la sociedad. EI DISTRITO lleva a cabo dichas
actividades para promover, y en conformidad con sus creencias biblicas.

El DISTRITO HISPANO DEL ESTE acordara no aceptar cualquier limitacion en sus actividades religiosas
integradas. [El DISTRITO puede acordar no llevar a cabo actividades exclusivamente religiosas en
ciertas instalaciones o programas.]

C. Implementacién

En la medida que [el Superintendente] determine que sea necesario o aconsejable expandir la
mision o cultivar la comunidad de fe del DISTRITO, él puede establecer criterios adicionales
fundamentados en las Sagradas Escrituras y en las creencias y criterios presentados en el Manual,
para las actividades y los programas llevados a cabo dentro de la comunidad de fe o para los
representantes u otros participantes de la comunidad. La determinacidn, en cuanto a sicualquier
actividad o uso particular de las instalaciones del DISTRITO no esta permitido en virtud de esta
Politica, requiere discernimiento espiritual aplicado a cada circunstancia en particular y se pondra
a la sola discrecién de los lideres espirituales del DISTRITO nombrados por la autoridad eclesidstica
apropiada. Con respecto a los usos por otros grupos o personas, EIDISTRITO podra considerar sin
limitaciones, tanto el contenido de las actividades propuestas y si el grupo o persona se percibe
generalmente por el publico como defensor de los puntos de vista contrarios a las creencias
biblicas del DISTRITO y la ACyM.

I11. Criterios Comunitarios para Representantes de la ACyM.

A. Rolesy Expectativas

En respuesta al lamado de Dios en sus vidas, los representantes del Distrito ejercen y expresan las
creencias y los criterios biblicos, tanto propios como también de la ACyM, trabajando juntos para
avanzar la mision de fe del DISTRITO. Los representantes del DISTRITO son responsables en definir,
cultivar, liderar y/o representar la comunidad de fe del DISTRITO, comouna expresion y ejercicio de
las creencias biblicas y criterios de la ACyM y suyas. En consecuencia, se espera que cada
representante del DISTRITO (i) modele estas creencias biblicas y criterios para los demas, (ii)
desempefie todas sus responsabilidades como un servicio a Dios, v (iii) cumpla con las siguientes
obligaciones:

1. Creencias Biblicas. Cada representante del Distrito afirmara su compromiso conla
declaracion de fe y otras creencias biblicas de la ACyM, y no se adherird a, o promover,
cualquier creencia religiosa inconsistente con estas creencias.

2. Criterios de la Conducta Cristiana. Los representantes del DISTRITO deberdnen todo
momento (durante horas laborables y no laborables) esforzarse por comportarse en una
manera que afirma los criterios biblicos de conducta, conforme con sus creencias biblicas
y de la ACyM.
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3. Actividades Claramente Cristianas. Cada representante del Distrito deberd estar listo,
dispuesto y capaz de liderar o contribuir a las actividades cristianas como elculto o los
servicios de oracion.

B. Incumplimiento por Representantes.

Si algun representante del Distrito no cumple con las obligaciones establecidas anteriormente, ese
representante tendra la obligacién de revelar dicha falta de incumplimiento al Superintendente
del DISTRITO. El Superintendente del DISTRITO HISPANO DEL ESTE puede determinar si dicho
representante tiene la intencidn o es probable que continde con ese incumplimiento. De ser asi, el
DISTRITO podra destituir al representante de su posicidn sobrela base de que el incumplimiento
de dicho representante es incompatible con, y socava la expresion y ejercicio de la comunidad de
fe del DISTRITO. Dicha accién serd tomada en conformidad con los procedimientos aplicables en la
Politica Uniforme sobre Disciplina, Restauracién y Apelacion.

C. Voluntarios y Empleados por Contrato.

Los Voluntarios y empleados por contrato no son considerados como representantes de la
comunidad de fe del DISTRITO al menos que sirvan en posiciones de liderazgo. Sin embargo,
cuando dichas personas sirven con el DISTRITO, deberd ser necesario reconocer que entienden y
apoyan la misidn y valores del DISTRITO. El DISTRITO podra dar preferencia a tal servicio a los
voluntarios y empleados contratados que comparten sus creencias biblicas.
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DESCRIPCIONES DE TRABAJO

MINISTERIOS DE ASUNTOS PROFESIONALES

CREDENCIALES

El Concilio de Acreditacién, Ordenacién y Consagracion tiene la tarea de examinar a toda persona
interesada en obtener licencia para ministrar o reconocimiento como unobrero oficial ordenado o
consagrada. Funge con el Superintendente como el foro teoldgico de asuntos doctrinales.

DESARROLLO MINISTERIAL

El Comité de Desarrollo Ministerial tiene la tarea de fomentar la excelencia ministerial educando,
entrenando y equipando a obreros y laicos con los recursos necesarios paraservir de manera efectiva en
la iglesia local movilizando sus comunidades a los pies deCristo cumpliendo asi con la Gran Comisién.

MEDIACION Y EXCELENCIA MINISTERIAL

La tarea del Comité de Mediacidn y Excelencia Ministerial es la de mantener un alto nivel de ética
profesional entre los obreros y lideres que sirven en el distrito. Las dreasde desempefio son:

% Mediar en conflictos.

Recomendar recursos para desarrollar un ambiente saludable que refleje el buentestimonio de
aquellos que dirigen en la iglesia.

s Fungir como el Comité de Disciplina a obreros.

%

X/
X4

L)

>

NOMINACIONES

Sera responsable de reclutar candidatos para las diferentes posiciones a elegirse en laConferencia del
Distrito luego de evaluar la disposicidn y cualidades para ser parte de los ministerios y comités que
forjan la misién del Superintendente.

REGLAMENTO
El Comité de Reglamento revisa las directrices del Distrito, de la denominacién y provee

recomendaciones que ayuden a la implementacién de criterios que fomenten unbuen orden
operacional en el Distrito y en las iglesias
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MINISTERIOS DE IGLESIAS

MISIONES

Las tareas del Comité de Misiones son:

R/
A X4

/7 X/
LXGIR X 4

e

*

X/
°e

Entrenar a personas claves para desarrollar una visidn clara en la iglesia.

Conectar personas a lugares donde Dios creara las oportunidades de alcance.
Promover las disciplinas que desarrollan compromiso de aquellos que Diosllama.
Coordinar |los proyectos misioneros del Distrito para poder identificar a losllamados y
poder enviarlos al campo que Dios les ha guardado.

Motivar a las iglesias a ofrendar al Fondo de la Gran Comisidn

MULTIPLICACION DE DISCIPULOS

El Comité de Multiplicacion de Discipulos evalula, coordina y promueve recursos de Educacién Cristiana
para adultos con el propdsito de capacitar la iglesia local para quepueda cumplir eficazmente las tareas
de la ensefianza biblica, el discipulado y el evangelismo.

MULTIPLICACION DE IGLESIAS

La tarea del Comité de Multiplicacién de Iglesias se enfoca en cuatro areas:

1. Identificary promover la plantacidn de nuevas iglesias.

2. Promover recursos para el crecimiento de las iglesias.

3. Ayudar a la revitalizacién de obras establecidas.

4. Trabajar con iglesias saludables en nuevas iniciativas ministeriales.
ORACION

Sera responsable de promover la disciplina de la oracién como la tarea primordial delas iglesias en el

Distrito.
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MINISTERIOS DE ALCANCE

HOMBRES

Estimular en las iglesias, el compaferismo entre hombres, disciplinas espirituales quedesarrollen un
compromiso evidente en su desempefio de tareas en su vida, familia eiglesia.

JUVENTUD

La tarea del Comité de Trabajo con la Juventud es proveer programas y herramientas alas iglesias que
ayude al liderato a establecer un ministerio local saludable donde la juventud conozca a Jesus y se
comprometa a expandir el Reino de Dios.

MUIJERES

Las Mujeres Aliancistas es un ministerio dindmico dedicado a:
¢+ Respaldar y orar por los misioneros de la denominacién y sus ministeriosalrededor del
mundo;
¢ Estimular el compafierismo en disciplinas espirituales que desarrollen un compromiso
evidente en su desempenfio de tareas en su vida, familia e iglesia.
Animar al evangelismo
Promover el sostenimiento de la ACyM en armonia con las metas y objetivos de la misma, su

distrito y sus iglesias.

L)

R/
A X4

R/
A X4

NINEZ

La tarea del Comité de Trabajo con la Nifiez es la de promover en las iglesias la importancia en la
seleccidn, educacidn e implementacion de recursos que instruyen alnifio con la Palabra de Dios.

The English version of the Manual as Published on the Web by the Office of the Corporate Secretary is
the only official version for use in application and interpretation.
All non-English translations shall state this fact as part of the cover page of the specific translation.
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