Distrito Hispano del Este
P.O. Box 2599, Elizabeth NJ 07207 credenciales@nuestraalianza.org

Hoja de Evaluacion del Aprendiz Ministerial

El certificado de Aprendiz Ministerial se otorgara por un plazo maximo de dos afios. Durante ese tiempo
el/la aprendiz y su supervisor trabajaran en confirmar el llamado y los dones de Dios para ministerio.
Serd la responsabilidad del supervisor la de completar una hoja de evaluacién anual y presentarla al
Superintendente durante un mes antes de finalizar el periodo de aprendizaje.

El Supervisor preparara un informe utilizando esta hoja de evaluacion. En su informe el supervisor debe
incluir las observaciones de las siguientes areas las cuales son parte del Plan de Desarrollo Personal del
aprendiz. Puede adaptar varias de las tareas de acuerdo a la destreza que desea enfocar, pero todas las
areas tienen que ser atendidas.

Aprendiz: Fecha de asignacion:

Supervisor: Iglesia Asignada:

A. Desarrollo de dones
1. ¢Qué dones se identificaron al comenzar el afio?
2. ¢Qué oportunidades se le presentaron al aprendiz para que pusiera en practica sus
dones?
3. Mencione alguna tarea que se le dio al aprendiz para que aprendiera mas de los dones
espirituales.

B. Relaciones interpersonales

4. ¢Cbémo se relaciond el aprendiz con el cuerpo gobernante de la iglesia, el liderato en
general y la congregacion?

5. éCuales son las areas fuertes del aprendiz en su relacionarse con otras personas? (Tome
nota de relaciones con personas envejecientes, jovenes, nifiez, otras culturas, no
creyentes, nuevos creyentes, etc.)

6. ¢Cuadles son las areas que debe mejorar o estar el aprendiz alerta en su relacionar con
otras personas?

7. Mencione un evento donde el supervisor reconocid que el aprendiz dio ejemplo de una
buena resolucién de un conflicto en la iglesia.

C. Destrezas ministeriales

(Visitacidn, Estudios Biblicos, Predicacién, organizacion, asesoramiento, discipulado,

direccién de un culto, desarrollo de un evento, funeral, bautismos, comunidn,

presentacion de bebes, evangelizar, etc.)

¢Qué destrezas ministeriales se enfocaron durante este ano?

9. Evalle tres destrezas ministeriales que el aprendiz pudo ejecutar apropiadamente.
Mencione ejemplos para cada una.
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10. Identifique dos destrezas ministeriales que el aprendiz necesita concentrarse para
desarrollar su pericia ministerial. Mencione el pan que el supervisor y el aprendiz han
desarrollado para mejorar esas destrezas.

D. Disciplinas espirituales

(Oraciodn, vida devocional, lectura de la Biblia, memorizacion biblica, testificar, compartir
su fe, ayuno, ejemplo de piedad, amor y pureza, etc.)

11. ¢Cuales disciplinas espirituales se identificaron este afio como fuertes en la vida del
aprendiz?

12. Mencione una destreza espiritual presente en la vida del aprendiz que usted esta
disfrutando con él o ella. Mencione lo que estd sucediendo en la vida de ambos.

13. Menciones una disciplina espiritual que el supervisor entiende el aprendiz necesita
enfocarse. Indique el plan de intervencion en esta area.

E. Ministerios
14. Mencione los ministerios en el cual el aprendiz participé. Indique aquellos donde el
aprendiz pudo dirigir.
15. Indique algunos ministerios que el aprendiz dirigié con efectividad. De ejemplos.
16. ¢Qué areas ministeriales son dificiles para el aprendiz llevar a cabo en su ministerio?

F. Relaciones familiares
17. Opine sobre la estabilidad de la familia del aprendiz en los asuntos de ministerio,
finanzas, relaciones entre ellos, comunicacién, roles familiares, etc.)
18. ¢Esta la familia apoyando el ministerio del aprendiz? De ejemplos o evalle su respuesta.

G. Administracidny Organizacién
19. Mencione una tarea que el aprendiz tuvo que organizar y administrar que se llevo a
cabo de principio a fin donde sus destrezas administrativas y organizacionales se
identificaron. Indique las dreas fuertes que sobresalieron durante la preparacién de la
tarea.
20. Mencione areas administrativas y organizacionales donde, no importando que todo
haya salido como planificado, el aprendiz debe mejorar o prestar mejor atencion.

H. Metas personales
21. Comente el progreso del aprendiz en su desarrollo de metas personales.

I.  Endoso para ministerio
22. iCoémo esta el aprendiz conociendo el ministerio y la doctrina de la Alianza Cristiana y
Misionera?
23. Tomando en cuenta el afio que lleva el aprendiz bajo su supervisién. ¢Recomendaria
usted al aprendiz para ministerio en la iglesia y en la Alianza Cristiana y Misionera?
Evalle su respuesta.

J.  Comentarios finales
24. Comente cualquier asunto usted entienda debe ser comunicado al Superintendente en
lo que respecta al progreso de este aprendiz y su futuro ministerio en la denominacion.
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